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Weiter auf einem guten Weg!

Geschéftsfiihrer Ted Thurner nennt neue Aufgaben fiir das Studentenwerk Olden-
burg und erklart, was die Unterschrift unter die »Charta der Vielfalt« bedeutet.

Frage: Herr Thurner, mit welchem Thema haben Sie sich im vergangenen Jahr am meisten
beschaftigt?

Ted Thurner: Es gab einige, aber im Mittelpunkt stand zweifellos der Bau des neuen Wohn-
heims »Alte Farberei« am Artillerieweg in Oldenburg. Bevor Anfang des Jahres der erste Spaten-
stich erfolgen konnte, mussten wir uns um sehr viele planerische Details kiimmern. So etwas ist
fir uns kein Alltag, deshalb hat uns das sehr gefordert. Daneben war es natirlich wichtig, die
Kosten im Blick zu behalten. Eine Uberschreitung des Budgets von zehn Prozent wére fiir uns
schon nicht mehr tragbar gewesen. Es hat sich bei diesem Projekt erneut gezeigt, dass es sehr
schwierig ist, Neubauten zu errichten, in denen spater Wohnungen zu kostenguinstigen Mieten
angeboten werden. Ohne 6ffentliche Zuschiisse ist es kaum mdglich, so etwas zu finanzieren.

Frage: Es gab auch Beflrchtungen wegen maéglicher Altlasten auf dem Gelande ...

Thurner: Die haben sich glicklicherweise als unbegriindet erwiesen. Aber wir haben nach dem
Abriss der alten Gebaude nochmals genaue Untersuchungen vornehmen lassen, schlieflich
stand dort ehemals eine Farberei. Am Ende gab es sogar weniger Belastungen, als wir urspring-
lich vermutet hatten. Als das klar war, konnten die BaumaRnahmen endlich beginnen. Wir gehen
davon aus, dass zum Wintersemester des kommenden Jahres die ersten Wohnungen bezogen
werden kdnnen.

Frage: Es hieR, dass es auf dem Gelédnde noch weitere Mdglichkeiten gibt. Kénnen Sie sagen,
was es damit auf sich hat?

Thurner: Das Land Niedersachsen hat dem Studentenwerk auf Initiative einiger Landtags-
abgeordneter mit dem Haushalt 2017/18 eine Forderung von mehr als 800.000 Euro fir weitere
BaumaRnahmen zur Verfligung gestellt. Als Zuschuss, nicht als Darlehen. Das freut uns sehr.
Wir wollen das Geld nutzen, um auf einem bislang unbebauten Teil des Grundstiicks noch ein
zweites Gebaude zu errichten. Der Bebauungsplan sieht dort eine Zweigeschossigkeit vor, so
dass wir noch einmal 35 bis 40 Platze bieten kénnen. Durch die Zuschiisse werden wir in der
Lage sein, die Mieten niedrig zu halten. Da wir eine gute Balance zwischen Einzelappartements
und gemeinschaftlichem Wohnen schaffen mochten, wird es dort vor allem Wohngemein-
schaften geben.

Frage: Wie wichtig ist das hochschulnahe Wohnen fiir die Studierenden?

Thurner: Sehr wichtig, das wissen wir. Neben der Frage der Kosten ist die Lage eigentlich
immer das ausschlaggebende Kriterium bei der Entscheidung fiir oder gegen eine Wohnung. In
dieser Hinsicht ist der Artillerieweg perfekt. Man kann problemlos mit dem Rad oder sogar zu
FuR zur Universitat Oldenburg oder zur Jade Hochschule kommen.

Frage: In den vergangenen beiden Jahren war die Lage gefliichteter Studierender ein groRes
Thema. Wie hat sich die Situation entwickelt?

Thurner: Die Hochschulen haben sich sehr friihzeitig mit diesem Thema beschaftigt. Dennoch
hat es einige Zeit gedauert, bis sich die ersten gefliichteten Studenten eingeschrieben haben.
Sie hatten zunachst etliche blrokratische Hiirden zu iiberwinden, etwa hinsichtlich ihres
Aufenthaltsstatus’ und der Sprachkenntnisse. Das Studentenwerk hat die Entwicklung relativ
entspannt betrachten konnen, denn wir haben in unseren Wohnanlagen und in der Gastronomie
sowieso mit vielen Studierenden aus anderen Landern zu tun. Wir machen keinen Unterschied,
ob jemand gefliichtet oder aus anderen Motiven zu uns gekommen ist. Ubrigens: Unter den drei
neuen Auszubildenden in der Mensa Uhlhornsweg befindet sich auch ein Flichtling.

Frage: Im Friihjahr 2017 haben Sie fiir das Studentenwerk die »Charta der Vielfalt« unter-
schrieben und sich damit offentlichkeitswirksam fiir Vielfalt im Unternehmen eingesetzt. Warum
war lhnen das wichtig?

Thurner: Wir wollten ein klares Zeichen setzen und zeigen, dass wir Vielfalt in allen gesell-
schaftlichen Bereichen unterstitzen. Ich kann sicherlich guten Gewissens und auch im Namen

é -
Ted Thurner,
Geschaftsfiihrer des Studentenwerks
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aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behaupten: Das war beim Studentenwerk Oldenburg
immer schon so. Wir leben Vielfalt und férdern sie aktiv.

Frage: Zeichen setzen ist das eine. Was erhoffen Sie sich dartiber hinaus von diesem Signal?

»Die Unterschiedlichkeit Thurner: Es freut uns erst einmal, dass Oldenburg in dieser Hinsicht sehr aktiv ist und sich

der Menschen ist eine Chance.« viele Unternehmen und Institutionen zu den Zielen der Charta bekennen. So ist ein Netzwerk
entstanden, von dem auch wir im Austausch der Ideen profitieren kdnnen. Dariber hinaus
ermuntert uns die Charta, immer wieder auf uns selbst zu blicken. Tragen wir die Grundsatze
weiterhin mit, bleiben wir unseren Prinzipien treu? Dieses Bekenntnis hat eine nicht zu unter-
schatzende Binnenwirkung und ist wichtig fir die Betriebskultur. Die Vielfalt und Unterschied-
lichkeit der Menschen ist eine Chance, beides vergroRert unsere Mdglichkeiten — das ist der
entscheidende Punkt.

Frage: Zu einer Erfolgsgeschichte hat sich das StudierendenServiceCenter an der Universitat
Oldenburg entwickelt. Insbesondere die verschiedenen Beratungsangebote werden viel und
intensiv genutzt. Wie zufrieden sind Sie damit?

Thurner: Naturlich sehr. Aber die Medaille hat zwei Seiten. Oldenburg wird als Studienort
offenbar immer beliebter, mehr und mehr junge Leute schreiben sich an der Universitat ein.
Dadurch stofRen die verschiedenen Serviceeinrichtungen, die im SSC untergebracht sind, bereits
an die Grenzen der rdumlichen Kapazitaten. Seitens der Universitat wird deshalb derzeit geprift,
wie das Platzproblem bewaltigt werden kann.

Frage: Ist das Modell des SSC auf andere Standorte Ubertragbar?

»In Wilhelmshaven ist im Mensa- Thurner: In einem kleinen Umfang gibt es den Aufbau eines SSC bereits im Emder Mensa-
neubau die Integration eines gebdude. Dort sind zwar nicht alle Einrichtungen unter einem Dach, jedoch wird die Anlauf-
StudierendenServiceCenters vor- und Vermittlungsstelle von den Studierenden regelmaRig in Anspruch genommen. Am Standort
gesehen.« Wilhelmshaven soll es noch weiter gehen: Es war zunachst beabsichtigt, die bestehende Mensa

zu sanieren. Inzwischen ist dort aber ein kompletter Neubau geplant. Darin ist dann auch die
Integration eines StudierendenServiceCenters vorgesehen. In unseren Augen ist das eine gute
Erganzung fir das Mensagebaude.

Zahl der vom Studentenwerk Oldenburg betreuten Studierenden *

Wintersemester

Jade Hochschule:
Standort Wilhelmshaven
Standort Oldenburg
Standort Elsfleth

* Zahlen gemal Studentenwerksbeitragsaufkommen



Frage: Stichwort Bauen. Was passiert in dieser Hinsicht sonst noch?

Thurner: Hier mochte ich vor allem auf die Cafeteria in Wechloy zu sprechen kommen. Jahre-
lang war sie Teil der Mensa und verhinderte deren raumliche Entwicklung. Durch die stetig
wachsende Bedeutung des Standorts sind die Kapazitatsgrenzen dort seit Jahren erreicht.
Deshalb mussten wir gemeinsam mit der Universitat, die fiir BaumaRnahmen zustandig ist,
dringend eine neue, zukunftsorientierte Losung finden. Mit allen BegleitmaRnahmen wurden
in der fiinfmonatigen Bauzeit nun 1,9 Millionen Euro fir eine Cafeteria ein Stockwerk ber
der Mensa investiert. Die Belohnung ist jetzt nicht nur mehr Platz, sondern auch ein deutlich
groReres Angebot.

Frage: Ist damit in Wechloy alles getan?

Thurner: Nein, wir sind noch nicht durch. Im ndchsten Schritt wird die Sanierung der Mensa

in Wechloy durch die Universitat folgen. Insbesondere im Kiichenbereich muss einiges getan
werden, damit man dort vernlnftig arbeiten kann. Danach geht es darum, die Zahl der Sitz-
platze zu erhohen. Fiir diesen dritten Schritt sind die Planungen allerdings noch nicht sehr weit.
Unsere Aufgabe wird es sein, wahrend der Sanierungsphase den Betrieb sicherzustellen. Viele
Studierende werden sicherlich auf die Mensa am Uhlhornsweg ausweichen, eventuell werden
wir sogar einen Fahrdienst anbieten.

Frage: Sie sprechen die Universitat an. Das Verhaltnis scheint sehr gut zu sein. Prasident Prof.
Dr. Dr. Piper sprach davon, das Studentenwerk trage erheblich zur Attraktivitat des Standorts
Oldenburg bei. Uber ein solches Lob kann man sich freuen, oder?

Thurner: In der Tat. Das Verhaltnis zur Universitdt wie auch zur Hochschule Emden/Leer und zur
Jade Hochschule ist ausgezeichnet. Wir freuen uns Gber die gute Zusammenarbeit. Fiir uns ist es
grundsatzlich wichtig, dass die Hochschulen unsere Interessen sehen und wir sie als Partner an
unserer Seite wissen. Davon profitieren letztlich beide Seiten.

Frage: |hnen personlich lag das Thema BAf6G immer sehr am Herzen. In einer Studie des
Deutschen Studentenwerks heifit es nun, dass die Bedarfssdtze deutlich zu niedrig seien.
Tatsachlich ist die Zahl der Studierenden, die BAf6G-Forderung erhalten, trotz der Reform von
2016 zuriickgegangen. Wie bewerten Sie das?

Thurner: Das ist eine sehr schlechte Entwicklung. Dabei ware es so wichtig, die Forderung von
Studieninteressierten aus einkommensschwachen Haushalten zu verbessern und damit fir mehr
Chancengerechtigkeit beim Hochschulzugang zu sorgen.

Frage: Wie erklart es sich denn, dass trotz Anhebung der Freibetrage und Fordersatze die Zahl
der BAf6G-Empfanger gesunken ist?

Thurner: Das hat alle Verantwortlichen berrascht. Ich sehe dafiir mehrere mégliche Griinde:
Zunachst einmal ist das ganze Antragsverfahren inzwischen sehr antiquiert. Zudem hat der
Bund im Zuge der Reform 2016 weit weniger fir das BAf6G geworben als in der Vergangenheit
und schlieBlich treibt viele Studierende die Sorge um, sich zu verschulden. Denn die Hélfte des
Forderbetrags missen sie spater zurlickzahlen. Wobei das eigentlich kein Grund dafir sein
sollte, auf die Forderung ganz zu verzichten.

»In Wechloy mussten wir mit der
Universitat dringend eine neue,
zukunftsorientierte Losung finden.«

»Es wdre wichtig, die Forderung
von Studieninteressierten aus
einkommensschwachen Haushalten
U verbessern.«




Beschaftigte in Vollzeit: 101
Beschaftigte in Teilzeit: 194

Mitarbeiter: 72
Mitarbeiterinnen: 223

Stichtag: 31. Dezember 2016
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Auf einen Blick

Schon kurz nach dem Ersten Weltkrieg entstanden in Deutschland die ersten Studentenwerke.
Viele Studierende waren damals durch Kriegs- und Inflationsfolgen verarmt und hatten Mihe,
ihr Studium zu finanzieren. Heute sind die Studentenwerke in Deutschland zusténdig fir die
Forderung der sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Belange der Studierenden. Anders

als in den Anfangsjahren, als viele Studentenwerke als studentische Selbsthilfeeinrichtungen
organisiert waren, sind sie heute durch Landergesetze eingerichtet und meist als Anstalten des
offentlichen Rechts organisiert. Die GroRe der 58 deutschen Studentenwerke ist sehr unter-
schiedlich. Es gibt Einrichtungen mit rund 1.400, aber auch welche mit 145.000 Studierenden.
Die Zahl der Beschaftigten reicht von elf bis 920. Die Studentenwerke arbeiten im Dachverband
Deutsches Studentenwerk (DSW) zusammen.

Aufgaben des Studentenwerks Oldenburg

Das Studentenwerk Oldenburg hat die Aufgabe, die Studierenden der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, der Hochschule Emden/Leer und der Jade Hochschule Wilhelms-
haven/Oldenburg/Elsfleth wirtschaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell zu férdern und
zu betreuen. Zu diesem Zweck unterhalt das Studentenwerk in Oldenburg, Wilhelmshaven,
Emden und Elsfleth

eine Cafeteria, drei CaféBars, eine CaféLounge, ein Eiscafé und sechs Mensen, in denen
taglich bis zu 7.000 Essen ausgegeben werden,

14 Wohnanlagen und Wohnhduser mit zusammen 2.060 Platzen,

finf Kinderbetreuungseinrichtungen,

drei Psychologische Beratungs-Services, eine Sozialberatung, eine Behindertenberatung,
eine Studienfinanzierungsberatung,

den Kulturbereich »Unikum« mit den Biihnen 1 und 2, ein Kultur-Biro, das studentische
»0ldenburger Universitats Theater« (OUT) sowie

die Abteilung fir Ausbildungsforderung.

Personalstruktur und Verteilung
auf die Arbeitsbereiche

Geschaftsstelle/
allgemeine Verwaltung
BAf6G

Bauverwaltung/IT
Studentisches Wohnen
Hochschulgastronomie
Kindertagesstatten
Beratung

Kultur



Vielfalt bewegt

Rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben dem Studentenwerk Oldenburg ein Gesicht.
Ob eher hinter den Kulissen in Hausmeistereien, Kiichen oder Verwaltung, oder im standigen
Kontakt mit der »Kundschaft« in den Beratungseinrichtungen, an den Mensa-Kassen oder in den
Kitas: Sie alle sorgen tdglich mit viel Einsatz daflr, dass das Studentenwerk Oldenburg erfolg-

reich fur die Studierenden arbeitet.

Charta der Vielfalt

Vielfalt wird im Studentenwerk Oldenburg schon immer ganz selbstverstandlich gelebt, neuer-
dings ist dies auch offiziell geworden: Im Mai wurde die »Charta der Vielfalt« unterzeichnet,
eine Initiative zur Forderung von Vielfalt in Firmen und Institutionen unter Schirmherrschaft der
Bundeskanzlerin. Damit verpflichtet sich das Studentenwerk, die Vielfalt im Unternehmen zu
fordern und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Wertschatzung zu begegnen — un-
abhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

Im Team fiir Gesundheit und Umwelt

Bereits zum dritten Mal nahm das Studentenwerk am Everstener Brunnenlauf teil. Nicht die
einzige sportliche Initiative in diesem Jahr: Erstmals wurden alle Mitarbeiter zur Teilnahme an
der AOK-Aktion »Mit dem Rad zur Arbeit« aufgerufen — bislang hatten sich einzelne Abteilungen

selbst um ihre Teilnahme gekimmert.

Das Studentenwerk gratuliert seinen Jubilaren:

10 Jahre

25 Jahre

« Olga Grigorjeva-Aljindi, Mensa Uhlhornsweg
« Marita Hillrichs, Kita Constantia

« Petra Horn, Mensa Wechloy

« Meike Ohling, Kita Constantia

- Sabine Wettmann, Konditorei

« Nicole Willms, Mensa Elsfleth

« Rachida Yassine, Mensa Wechloy

15 Jahre

« Sigrid ClauRen, Cafeteria Uhlhornsweg

« Carola Fleischer, Mensa Wechloy

- Wiebke HendeR, Behindertenberatung

= Michael Prostka, Bau-, Technik- und
Systemverwaltung

« Marion Schacker, Mensa Emden

20 Jahre

« Akbar Beravat, Mensa Wechloy

« Larissa Degraf, Mensa Uhlhornsweg

« Konrad Melchers-Schuck, Bau-, Technik-
und Systemverwaltung

« Stefanie Vahlenkamp, BAf6G

10

» Anni Bohlen, Kita Constantia

« Hildegard Emken-Neumann, BAf6G

« Helga Frerichs, BAf6G

« Doris Harfst, Mensa Emden

« Elke Hinrichs, Mensa Emden

« Claudia Lahrmann, BAf6G

« Jens Miller-Sigl, BAf6G

« Waltraud Rieke, Mensa Emden

« Andrea Schlichting-Buss, Kita Constantia
« Claudia Splett, Mensa Uhlhornsweg

- Thomas Stubbemann, Mensa Uhlhornsweg

30 Jahre

« Gisela Degener, PBS
- Elke Ebert, Mensa Uhlhornsweg
- JUrgen Hamjediers, Mensa Uhlhornsweg

35 Jahre

« Jochen Mihlenbaumer, BAf6G
« Karl-Heinz Wilken, Mensa Ofener Stralse
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Studentenwerk Oldenburg in Zahlen

02 BAf6G

03 Wohner

04 Kinder

Allgemeine Angaben

Zahl der betreuten Hochschulen
Zahl der Studierenden
studentischer Semesterbeitrag’
Zahl der Beschaftigten
Personalkosten

Bilanzsumme

Volumen der Gewinn- und
Verlustrechnung

3

23.245
46-53 €

291
9.170.314 €
49.344.944 €

18.332.351 €

3

24.818
61-68 €
308
9.741.519 €
48.244.372 €

19.325.039 €

3

25.902
61-68 €
302
10.110.208 €
48.019.230 €

20.606.992 €

3

26.500
61-68 €
295
10.291.975 €
48.742.795 €

21.019.745 €

Finanzierungsquellen

Einnahmen aus Leistungsentgelten
Studentenwerksbeitrage

Finanzhilfe des Landes Niedersachsen
BAf6G-Kostenerstattung

9.803.244 €
2.289.417 €
2.285.890 € *
1.763.764 €

10.160.898 €
2.629.049 €
2.302.882 €
1.781.211 €

10.516.526 €
3.295.247 €
2.291.957 €
1.743.964 €

10.690.440 €
3.416.218 €
2.319.522 €
1.820.726 €

Hochschulgastronomie

Zahl der Mensen?
Mensaplatze

Verkaufte Essen
Verkaufspreis je Essen

Erlose in den Mensen

Zahl der Cafeterien?®

Platze in Cafeterien?

Erlose in den Cafeterien?
Wareneinsatz

in den Verpflegungsbetrieben
Gesamterldse Hochschulgastronomie

6

2.075
1.238.957
1,80—3,95 €
3.408.639 €
4

642
1.138.643 €

2.580.708 €
4.547.281 €

6

2.075
1.267.943
1,80—3,95 €
3.590.277 €
6

683
1.148.362 €

2.656.735 €
4.738.639 €

6

2.075
1.309.403
1,80—3,95 €
3.712.430 €
6

683
1.274.445 €

2.566.085 €
4.986.875 €

6

2.075
1.352.218
1,80—3,95 €
3.775.376 €
6

683
[WZYWEERS

2.620.829 €
5.016.609 €

Studentisches Wohnen

Zahl der Wohnanlagen und -hauser
Zahl der Wohnheimplatze
Warmmiete pro Platz im Monat
Erlose aus Vermietung

14

2.060
150-373 €
4.780.939 €

14

2.060
168—380 €
4.918.099 €

14

2.060
161-381 €
5.002.836 €

14

2.060
168—390 €
4.972.336 €

Ausbildungsforderung

Zahlfalle

davon Vollforderung

Quote der geforderten Studierenden
Ausgezahlte Forderungsmittel

' nach Standorten unterschiedlich, giltig seit 1.9.2014

6.146

2.384

26,4 %
34.207.987 €

6.039
2.338
24,3%
33.578.028 €

% Standorte Wechloy, Ofener Strae und Elsfleth: Mensa mit angeschlossenem Cafeteriabetrieb

3 einschlieRlich CaféBars

5.837
2.256
22,5%
33.993.417 €

5.829

Keine Angabe
22,06 %
33.690.524 €

#einschlieRlich Landesmittel aus dem Sonderprogramm »Ausbau der studentischen Infrastruktur zur Bewaltigung der gestiegenen Studienanfanger-
zahlen infolge des doppelten Abiturjahrgangs und des Aussetzens der Wehrpflicht«

05 Beraten



Betriebe und Einrichtungen des Studentenwerks Oldenburg

Oldenburg Beratung Wilhelmshaven
Verpflegung Platze Psychologischer Beratungs-Service Verpflegung Platze
(in Kooperation mit der Universitat)
Mensa Uhlhornsweg 838 Sozialberatung Mensa 295
Cafeteria Uhlhornsweg 370 Behindertenberatung
Mensa Wechloy 280 Studienfinanzierungsberatung
Mensa Ofener StraRe 248 Studentisches Wohnen Platze
CaféBar A1 107
CaféBar Bibliothek 25 Forderungsverwaltung Wohnanlage Wiesenhof 240
CaféBar SSC 30
Eis+Café 11 Abteilung fiir Forderungsverwaltung
(BAf6G-Amt) Kinderbetreuung Platze
Studentisches Wohnen Platze Kindertagesstatte Jade-Campus 45
Alteneschstrae 13—15 28 Emden
Artillerieweg 55a 96 Beratung
Huntemannstrale 2 134 Verpflegung Platze
Johann-Justus-Weg 136 244 Psychologischer Beratungs-Service
Otto-Suhr-Strae 22 254 Mensa 334 Studentenwerksbtiro mit BAfG-Beratung
Pferdemarkt 15b/16 301 CaféLounge 55 und Wohnraumvermittlung
Schitzenweg 42 240
Campus Appartements
(Artillerieweg 27) 132 Studentisches Wohnen Platze
Elsfleth
gesamt 1.429 Douwesstrale 14 31
Dukegat 11 105 Verpflegung Platze
Haus Godens 35
Kinderbetreuung Platze Steinweg 20 188 Mensa 147
Kinderkrippe HuntemannstraRe 44 gesamt 359
Kindertagesstatte Kiipkersweg Studentisches Wohnen Platze
(durch Tragerverein) 94
Kindertagesstatte Uni-Campus 70 Kinderbetreuung Platze Wohnanlage PeterstraRe 32
Kindertagesstatte Constantia 108
Kultur
Stand: 31. Dezember 2016
Biihne 1 Beratung
Biihne 2
Kultur-Biro Psychologischer Beratungs-Service
Oldenburger Universitats Theater OUT Studentenwerksbiiro mit BAf6G-Beratung
(gemeinsam mit dem Verein zur Forderung und Wohnraumvermittlung

studentischen Theaters an der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg)
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Frisches Essen und frische Optik

03 Wohnen 04 Kinder 05 Beraten 06 Kultur

02 BAf6G

»Unsere Mensen und Cafeterien dienen nicht nur
dem Essen und Trinken, sondern sind auch ein wichtiger
Ort der Kommunikation auf dem Campus.«

Doris Senf, Leiterin der Hochschulgastronomie des Studentenwerks Oldenburg



Kollegen und Mensen in neuem Kleid

An fast allen Standorten werden Mensen und Cafeterien neu gebaut oder saniert. Auch beim
Personal gab es viele Veranderungen, etliche Einrichtungen arbeiten unter neuer Leitung. Die
hinzu gekommenen Kollegen bringen so manche Anregung in die Hochschulgastronomie,
freut sich die Leiterin Doris Senf. Auch in Sachen Nachhaltigkeit werden immer neue Initiativen
gestartet. Fiir das vegane Angebot haben Tierschiitzer drei Sterne vergeben.

Frage: Was ist der Stand bei den vielen anstehenden Modernisierungen?

Doris Senf: In Wilhelmshaven lauft der Architektenwettbewerb fir den Mensa-Neubau, der bis
Ende 2019 fertiggestellt sein soll. Parallel dazu planen wir bereits den Bedarf fiir den gastro-
nomischen Bereich. Am Standort Wechloy haben wir Mitte 2017 eine Cafeteria erdffnet. Dort
bieten wir kleine warme Snacks, Kuchen und Brétchen, Kaffeespezialitaten sowie Kaltgetranke.
Durch die neue Einrichtung kénnen wir die begrenzten Raumlichkeiten besser ausnutzen, da sich
die Gaste ihren Wiinschen entsprechend auf Mensa und Cafeteria verteilen. Die Mensa Wechloy
selbst wird voraussichtlich ab 2019 saniert. Damit die Verpflegung vor Ort auch wahrend der
Sanierungsphase gesichert ist, planen wir eine Interimslosung. Dariiber hinaus wurden die
Gastraume der Cafeteria Uhlhornsweg und der Mensa Wilhelmshaven renoviert. Bei den Bau-
projekten wird das Studentenwerk von Universitat und Fachhochschulen eng bei der Planung
und Umsetzung einbezogen. Diese Zusammenarbeit ist sehr konstruktiv.

Frage: Worauf achten Sie bei den Sanierungen und Neubauten?

Senf: Das Studentenwerk Oldenburg will einen reprasentativen Auftritt der Gastronomie auf
dem Campus erreichen. Wichtig ist uns, dass die Studierenden modern und abwechslungsreich
versorgt werden. Mit einem angenehmen Ambiente wollen wir dazu beitragen, dass der Campus
ein Ort der Kommunikation ist. Bei der Neukonzeptionierung wollen wir eine Aufenthalts-
qualitat auf hohem Niveau mit unserem Anspruch auf Nachhaltigkeit verbinden. Die Sanierun-
gen und Neubauten bieten uns die Gelegenheit, unsere Dienstleistungen sowie die Ablaufe im
Produktions- und Gastbereich zu optimieren: So helfen uns zum Beispiel neue Gerate, fir ein
modernes und frisches Angebot zu sorgen. Zugleich senken wir mit energieeffizienten Geraten
unsere Betriebskosten. AuRerdem konnen wir bei Neugestaltungen die Arbeitsablaufe fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbessern.

Frage: Gibt es weitere Neuerungen?

Senf: Es gibt eine neue Berufsbekleidung fir unsere Beschaftigten, die moderner und frischer
wirkt. Statt weiler Kittel gibt es jetzt Poloshirts. Die neue Kleidung wird in den kommenden
Monaten nach und nach an den einzelnen Standorten eingefiihrt. Das neue Outfit kommt bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gut an und passt auch besser zu unserem jungen Publikum.

Frage: Was hat sich mit den vielen Wechseln in Leitungsfunktionen geandert?

Senf: Es hat sich eine gute und engagierte Zusammenarbeit zwischen alten und neuen
Fiihrungskraften etabliert. Bei Arbeitssitzungen tauschen sich die Leitungen der Mensen und
Cafeterien regelmaRig aus — die Kommunikation stimmt. Die neuen Kollegen bringen viele Ideen
fir die Arbeitsorganisation und das Essenangebot mit.
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Leiterin der Hochschulgastronomie
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Unsere Einrichtungen

Platze
Oldenburg
Mensa Uhlhornsweg 838
Cafeteria Uhlhornsweg 370
Mensa Wechloy 280
Mensa Ofener StraRe 248
CaféBar Al 107
CaféBar Bibliothek 25
CaféBar SSC 30
Eis+Café 11
Emden
Mensa 334
Cafélounge 55
Wilhelmshaven
Mensa 295
Elsfleth
Mensa 147

Am Standort
Wechloy wurde
das kulinarische
Angebot erheblich
ausgebaut.



Weiterbildung ist ein groes Thema.
So gibt es etwa Seminare in den
Bereichen Warenwirtschaft und EDV.

Studierende und Beschaftigte in der
Hochschulgastronomie liefern immer
ofter Anregungen zum Angebot.

Aus alt mach neu — das gilt fiir die Mobel im Kabuff
ebenso wie fir die Kleidertauschecke.
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Frage: Sie legen viel Wert auf Fortbildung, welche Angebote gibt es?

Senf: Wir bieten unseren Beschaftigten beispielsweise Seminare zu Warenwirtschaft und EDV.
Ein weiteres Thema ist die Mitarbeiterfiihrung. Die Leitungsebene aller unserer Einrichtungen ab-
solviert dazu Seminare. Von diesem Angebot des Dachverbands der Studentenwerke sind alle be-
geistert. AuRerdem werden im Januar alle Kiichenleitungen wieder in veganer und vegetarischer
Ernahrung geschult. Dabei geht es auch um die optimale Einbindung von Frischeprodukten.

Frage: Das Engagement in Sachen Nachhaltigkeit ist ein Markenzeichen des Studentenwerks
Oldenburg. Wie vermitteln Sie diesen Schwerpunkt eigentlich den neuen Mitarbeitern?

Senf: Das ist ein stetiger Prozess. Schon in ihrer BegriBungsmappe finden neue Teammitglieder
neben dem Chip zur Zeiterfassung und den Arbeitsanweisungen unseren Flyer zur Nachhaltig-
keit. Damit die Mitarbeiter wissen, woher die von ihnen verarbeiteten und angebotenen
Produkte kommen, bieten wir immer wieder Betriebsbesichtigungen an. Im Jahr 2016 haben
wir bauerlich wirtschaftende Neuland-Betriebe besucht, die uns mit artgerecht und umwelt-
schonend produziertem Fleisch beliefern. Als nachstes planen wir den Besuch der Bioland-
Gemisegartnerei Steenken sowie der Hofmolkerei Dehlwes.

Nachhaltigkeit wird gelebt

Nachhaltigkeit spielt in der Hochschulgastronomie bereits seit mehr als drei Jahrzehnten eine
Rolle —vom Einkauf bis zum Energieverbrauch. Ein aktuelles Beispiel sind auch die neuen
Mobel fiir das »Kabuff«, die von einer Jugendhilfeeinrichtung in der Region aus Altholz gefertigt
wurden. »Die Paletten hatten wir noch im Kellers, freut sich Doris Senf (iber die gelungene
Verkn(ipfung der Renovierung mit sozialen und umweltgerechten Aspekten.

Initiativen von Studierenden und Mitarbeitern

Inzwischen kommen viele Impulse auch von Studierenden. Auf deren Initiative gibt es neuer-
dings eine Kleidertauschecke in der Cafeteria am Uhlhornsweg. Dafiir steht ein ansprechend
gestalteter Spind bereit — ein gleichermaRen sozialer wie umweltfreundlicher Weg zu neuen
Klamotten. Dass die Studierenden mit ihrem Anliegen auf die Hochschulgastronomie zugehen,
liegt auch am Austausch und der Zusammenarbeit zwischen AStA und Studentenwerk, unter
anderem bei den Deutschen Aktionstagen Nachhaltigkeit im Juni.

Initiativen kommen auch aus der Hochschulgastronomie selbst: Auf Anregung von Emder
Kollegen wurde Viva con Agua in das Angebot aufgenommen. Mit dem Kauf des Mineral-
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wassers unterstiitzt man weltweit den Zugang zu sauberem Trinkwasser und sanitarer Grund-
versorgung — mindestens 60 Prozent der Gewinne aus dem Verkauf flieBen in entsprechende
Projekte. Die Kunden haben das Wasser sehr gut angenommen, so dass es mittlerweile in allen
Einrichtungen des Studentenwerks Oldenburg angeboten wird.

Neben dem abwechslungsreichen regularen Angebot gab es in den Mensen immer wieder be-
sondere Aktionen fiir die Gaste: So beteiligten sich die unterschiedlichen Standorte zum Beispiel
am Weltvegantag und an einer bundesweiten Fair-Trade-Aktionswoche. Mit Wildgerichten,

Hot Dogs, Dessertbifett, Asiatischem aus dem Wok sowie dem Semestereréffnungsbiifett
sorgen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschulgastronomie immer wieder fir leckere
kulinarische Abwechslung.

Die Tierschutzorganisation Peta zeichnete die Mensa Uhlhornsweg Anfang 2017 mit drei Sternen
als eine der vegan-freundlichsten Mensen Deutschlands aus. In der Begriindung wird das ab-
wechslungsreiche rein pflanzliche Meni gelobt, das zudem konstant angeboten wird.

okologisch/ okologisch/art-
Produktgruppe Einheit konventionell artgerecht Gesamtmenge gerechtin %

163.560

Milchprodukte

Kase

-

) "-\; * aus artgerechter Tierhaltung/aus nachhaltiger Fischerei
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»Die Reform brachte nicht mehr BAf6G-Empfanger.«

Stefanie Vahlenkamp, Leiterin der BAfoG-Abteilung des Studentenwerks



Der erwartete Anstieg bei den Antragen ist ausgeblieben

Frage: Frau Vahlenkamp, 2016 trat nun endlich die letzte Stufe der BAf6G-Reform in Kraft.
Haben die Neuregelungen durch die Reform im vergangenen Geschaftsjahr spirbare Ver-
besserungen fir die Studierenden gebracht?

Stefanie Vahlenkamp: Zu den wesentlichen Neuerungen zahlte, dass der Héchstsatz und
die Elternfreibetrage um sieben Prozent gestiegen sind. Gerade die Elternfreibetrage liefen
einen kleinen Anstieg bei den Empfangern erwarten. Dies ist jedoch nicht eingetreten. Die
Anhebung des Vermogensfreibetrags auf 7500 Euro war vor allem gut fiir Studierende, die ein
Auto haben. Und von der Anhebung der Zuverdienstgrenze fiir Studierende von 400 Euro auf
450 Euro profitierten alle, die jobben. Positive Effekte brachte auch die Vorbehaltsforderung
fir den Master, weil damit die Zahlungsunterbrechung entfallt, wenn der Bachelor noch

nicht abgeschlossen ist. Gefordert wird zudem nun bis zur Bekanntgabe des Ergebnisses zum
Studienabschluss, wenn diese innerhalb der Regelstudiendauer oder der bewilligten Verlange-
rung liegt. Vorher bestand der Férderungsanspruch nur bis zur letzten Prifungsleistung. Diese
Verbesserungen sind also eigentlich erheblich, aber sie blieben trotzdem fast (iberall ohne
Auswirkung auf die Geférdertenzahlen: Sie sind nicht gestiegen.

Frage: Wie haben sich die Antragszahlen im vergangenen Geschaftsjahr entwickelt?
Vahlenkamp: Die Erwartung eines Anstiegs bei den Antrdgen hat sich nicht erfillt. Wir haben
sogar einen leichten Riickgang der Antrage und Zahlfalle, und das trotz weiter leicht an-
gestiegener Studierendenzahlen. Das ist ein bundesweiter Trend, der alle iiberrascht hat. Zwar
hatten wir durchaus erwartet, dass der Anstieg der Forderungs- und Freibetrage nicht das jahre-
lange Ausbleiben der Anpassung ausgleichen wirde. Dennoch waren wir davon ausgegangen,
dass der Abwartstrend insgesamt gestoppt wiirde. Bei der statistischen Erfassung der Zahlen
kdnnen wir mit der neuen EDV nicht mehr auf die gleichen Auswertungen zuriickgreifen. Es fehlt
kiinftig die Anzahl der Vollgeforderten und auch der durchschnittliche Férderungsbetrag muss
nun einer anderen Statistik entnommen werden. Die Zahlen bilden aber die gleiche Entwicklung
wie im Bund ab: Die Forderquote ist leicht gesunken, der durchschnittliche Forderbetrag ist um
3,5 Prozent gestiegen.

Frage: Bleiben wir beim schwierigen Thema EDV. Seit Anfang 2016 bearbeiten Sie die BAf6G-
Antrdge mit der Software BAf6G 21. Hier gab es von Beginn an Probleme. Hat sich daran im
letzten Jahr etwas verbessert?

Vahlenkamp: Leider nein, die Studentenwerke hatten vor der Einflihrung gewarnt und die
Beflirchtungen haben sich tatsachlich bestatigt. Das Gute ist immerhin, dass es nicht zu Ver-
zdgerungen bei der Auszahlung an die Studierenden kam. Im Gegenteil erhalten diese mit dem
Programm den Bescheid haufig schon Monate vor der ersten Zahlung, was friher nicht maglich
war. Die Bescheide sind aber in der Berechnung leider nicht besser nachvollziehbar, sondern
hauptsachlich deutlich langer. Ein Bescheid umfasst nun haufig sechs bis acht Seiten. Das ver-
ursacht Mehrkosten auch beim Versand.

Frage: Was bedeutet die neue Software fiir die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Vahlenkamp: Die Bearbeitung mit dem neuen Programm und dessen Unzulanglichkeiten
erforderte mehr Personal, das wir rechtzeitig eingestellt hatten. Da es zugleich etwas weniger
Antrdge gab, war der Bearbeitungsstau unter dem Strich nicht gréRer als in den Vorjahren. Die
Mitarbeiter empfinden die Programmumstellung trotzdem als groRRe Belastung. Fir sie ergibt
sich zwangslaufig ein hherer Aufwand, da viele Programmfehler manuell ausgeglichen werden
mussen. So mussten bis ins Jahr 2017 hinein monatlich Listen mit fehlerhaften Fallen bearbeitet
werden, auch weil die Gesetzesanderung zum WS 16/17 nicht vollstandig richtig umgesetzt war,
sondern neue Betrdge dann teilweise auch auf alte Bewilligungszeitraume angewendet wurden.
Es mussten viele »workarounds« beachtet werden, was zu immer neuen Fehlerlisten fiihrte. Die
vielen Beschwerden aus den Studentenwerken haben zu einer vorbehaltlichen Kiindigung des
Programms durch das Land Niedersachsen gefiihrt. Im Ministerium wird noch geprift, ob eine
Rickkehr zum alten Programm erfolgen soll. Wir erwarten hier bald eine Entscheidung.
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Komplizierte Online-Antragstellung

Im letzten Jahr wurde die Mdglichkeit der Online-Antragstellung eingefiihrt. Aufgrund der sehr
eingeschrankten Nutzungsmaglichkeit allein Gber eine DE-Mail-Adresse gab es bislang nur drei
Antrage auf diesem Weg. Deutlich mehr Antragsteller nutzen die Mdglichkeit der Navigation
durch die Vordrucke und Ubersenden diese dann ausgedruckt. »Zu Beginn gab es allerdings auch
einige Studierende, die tiber ihr normales E-Mail-Konto den Antrag gestellt haben in der An-
nahme, es handele sich um ein DE-Mail-Konto, berichtet Stefanie Vahlenkamp. Der Ubergang
von der normalen E-Mail-Adresse zur DE-Mail des Studentenwerks ist technisch nicht méglich,
fihrt aber von vielen Providern nicht zu einer sofortigen Abweisung. Stattdessen kommt der
Hinweis erst Tage spater. »Einige Studierende haben deshalb einen Antragsmonat verloren, weil
sie dachten, einen Antrag gestellt zu haben, der hier aber nicht vorlag.« Das Studentenwerk
hat daraufhin die Anleitung auf der Web-Seite noch einmal deutlich verbessert, so dass kiinftig
Missverstandnisse ausgeschlossen sein sollten.

Mehr Antrage von Fliichtlingen

Im vergangenen Geschaftsjahr ist erstmals ein Anstieg von Antragen und Beratungsgesprachen
von Fliichtlingen, vorwiegend aus Syrien, spiirbar. Uberraschend viele von ihnen sprechen
bereits gut Deutsch. Diese Hirde der Deutschprifung miissen alle Studierenden nehmen, bevor
eine Zulassung fir den geférderten Studiengang erfolgen kann. Bis dahin ist haufig auch das
Anerkennungsverfahren als Fliichtling abgeschlossen, so dass die Mdglichkeit fiir eine Forderung
nach dem BAf9G tatsachlich besteht. Es muss dann in allen Féllen gepriift werden, welche
Ausbildungen oder Teile davon im Ausland bereits durchlaufen wurden. Denn diese sind, wenn
sie an einer vergleichbaren Hochschule durchgefiihrt wurden, fiir den Forderungsanspruch

in Deutschland zu beriicksichtigen. Da dieses Priifungsverfahren recht aufwendig ist, ist es
sinnvoll, dass es innerhalb des BAf6G-Amtes in einer Hand bleibt, betont Stefanie Vahlenkamp.
So kénnen Erfahrungen mit den auslandischen Ausbildungssystemen schneller und umfassender
gesammelt werden.

Entwicklung der BAf6G-Zahlen

B BAfoG-Quote

Studentenwerk Oldenburg
(gesamt)*

B Immatrikulierte:
Ly davon: MW Zahlfille:

— zum Vergleich:
Bundesrepublik Deutschland

(Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de)

B Immatrikulierte: 2.695.000 2.755.000 2.804.000
Ly davon: M Zahlfille: 647.000 611.000 584.000

* Die Zahlen beziehen sich jeweils auf den gesamten Bereich des Studentenwerks Oldenburg
(Studierende der Universitat Oldenburg, der Hochschule Emden/Leer und der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth).
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Entwicklung der BAf6G-Zahlen

Carl von Ossietzky
Universitat

o BAf6G-Quote;

1.000 Immatrikulierte

2014 2015 2016

21,5% 20,7% 20,5%

100%

75%

50%

25%

0%

B Immatrikulierte: 13.592 14.444 15.067
L davon: M Zahlfalle: 2.928 2.991 3.090
Hochschule Emden/Leer,
Standort Emden
o BAf6G-Quote; 29,9% 26,8% 25,8%

B Immatrikulierte: 4.109 4171 4,272
Ls» davon: M Zahlfalle: 1.230 1.116 1.103
Jade Hochschule,
Standort Wilhelmshaven
o BAf6G-Quote: 24,6% 21,7% 211%
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B Immatrikulierte: 4.515 4.797 4.545
Ls davon: M Zahlfille: 1.109 1.042 961
Jade Hochschule,
Standort Oldenburg/Elsfleth
o BAfOG-Quote: 29,7 % 27.6% 25,8%

B Immatrikulierte:

Ls» davon: M Zahlfalle:

100%
50%
0%

2.602 2.490 2.616
772 688 675
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»Mieten bleiben auf einem sozialvertraglichen Niveau.«

Ursula Sontag, Leiterin der Abteilung Studentisches Wohnen des Studentenwerks



In jedem Sommer startet die groRe Ein- und Auszugswelle

Als Leiterin der Abteilung Studentisches Wohnen ist Ursula Sontag fiir die Verwaltung der gut
2000 Wohnheimplétze des Studentenwerks Oldenburg zustandig. Besonders zum Wechsel vom
Sommer- ins Wintersemester herrscht Hochbetrieb bei der Neuvermietung, weil viele Studien-
anfanger einziehen. Dass sich das studentische Leben stark verandert hat, zeigt sich an der
Nachfrage nach Wohnungen und an den Neubauprojekten des Studentenwerks.

Frage: Frau Sontag, worin bestehen gerade im Sommer die Herausforderungen im Arbeits-
bereich Wohnen?

Ursula Sontag: In den Sommermonaten wechseln bzw. kiindigen viele Bewohnerinnen und
Bewohner ihren Wohnplatz. Nun ist Zeit fiir anstehende Sanierungen in den Zimmern oder den
Gemeinschaftsbereichen. Diese Arbeiten missen koordiniert und begleitet werden. Wir missen
Termine mit den Firmen absprechen und die Mieter (iber Vorhaben und Beeintrachtigungen
informieren. Zeitgleich sind Ausziige und Neuvermietungen mit groRem Arbeitsaufwand ver-
bunden. Wir miissen Bewerberlisten fiihren und Mietangebote versenden. In der Regel schreiben
wir mindestens zwei Bewerberinnen oder Bewerber an, bis die Vermietung erfolgt. Und viele
Interessierte haben Beratungsbedarf, selbst wenn unsere Internetseite einen guten Uberblick
gibt. Die groRe Ein- und Auszugswelle stellt alle Beschaftigten jedes Jahr vor eine grofe Heraus-
forderung, die sie aber mit viel Engagement, Kompetenz und Einsatzbereitschaft meistern.

Frage: Konkret: Wie gehen Sie Sanierungsarbeiten an?

Sontag: Kleinere Sanierungsarbeiten, wie das Streichen einzelner Zimmer oder Reparaturen,
geschehen meist im Zuge eines Mieterwechsels. Wenn jetzt wie in der HuntemannstraRe in
Oldenburg Rohrleitungen ausgetauscht werden, dann sind natrlich Teile oder ganze Apparte-
ments nicht bewohnbar. Auch in Emden mussten Studierende ausziehen, weil wir Wande
versetzen mussten, die Kiichenzeilen bei dieser Gelegenheit gegen groRere ausgetauscht und die
Bader erneuert wurden. Wichtig ist, mogliche Schwierigkeiten im Vorfeld zu kommunizieren und
zu versuchen, Studierende auf Wunsch in anderen Wohnungen unterzubringen.

Frage: Die Nachfrage nach giinstigem Wohnraum ist weiterhin hoch. Wie reagieren Sie darauf?
Sontag: Das Studentenwerk hat erst Anfang April den Grundstein fiir einen neuen Wohnraum-
komplex auf dem Gelande der »Alten Farberei« am Artillerieweg in Oldenburg gelegt. Auf drei
viergeschossige Gebaude verteilen sich nach Fertigstellung insgesamt 138 Wohnplatze. Es gibt
131 Einzelappartements, von denen vier barrierefrei sind. Das gilt auch fiir ein Doppel- und zwei
Dreierappartements fiir Studierende mit Kind. Dieser Bau kostet rund 9,6 Millionen Euro, die wir
durch Darlehen aufbringen und dann aus den Mieteinnahmen refinanzieren. Das Land Nieder-
sachsen fordert unser Bauvorhaben ebenfalls mit einem Darlehen. Darlber hinaus kdnnte es
bald fiir ein weiteres Bauprojekt Zuschusse geben, dafir stehen die Rahmenbedingungen aber
noch nicht fest.
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Leiterin Studentisches Wohnen
des Studentenwerks

»Wichtig ist, mogliche Schwierig-
keiten im Vorfeld zu kommunizieren
und zu versuchen, Studierende auf
Wunsch in anderen Wohnungen
unterzubringen.«

Fur das Wohnheim
»Alte Farberei« wurde
in Oldenburg der
Grundstein gelegt.



»Unsere Mieten bleiben auf sozial-

vertraglichem Niveau.«

Unser Angebot

Einzelappartements

Einzelzimmer in
Doppelappartements

Einzelzimmer in WGs

19,2 %
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Frage: Wichtig fiir Studierende ist die Frage, was die Wohnung kostet. Wie steht es um die
Mieten?

Sontag: Um es klar zu sagen: Unsere Mieten bleiben auf sozialvertraglichem Niveau. Das ist
unser Auftrag. Zugleich wollen wir unsere Zimmer und Wohnungen natiirlich in einem einwand-
freien Zustand anbieten, so dass wir laufend Sanierungsarbeiten durchfiihren. Hinzu kommen
Investitionen in neuen Wohnraum. Beides zusammen stellt unsere Arbeit durchaus vor Heraus-
forderungen. Eine hohere Forderung durch das Land wiirde den sozialen Wohnungsbau in
Niedersachsen also wesentlich unterstitzen.

Frage: Warum ist der soziale Aspekt beim Wohnungsbau fir Studierende entscheidend?
Sontag: Viele Studierende haben nur ein begrenztes Budget, das fir die Wohnung oder ein
Zimmer zur Verfligung steht. Wir sehen es vorrangig als unsere Aufgabe an, diesen Studierenden
das eigene Zimmer mit bezahlbarer Miete mdglich zu machen. In unseren Wohnanlagen gibt

es deshalb viele Zimmer, fiir die eine Inklusivmiete von weniger als 200 Euro aufzubringen ist.
Dieses Mietniveau konnen wir bei Einzelappartements natiirlich nicht anbieten, aber auch hier
wadgen wir die Kosten genau ab, um dennoch eine bezahlbare — und im Vergleich zum privaten
Wohnungsmarkt absolut preiswerte — Miete zu erreichen.

Frage: Nochmal zuriick zum Projekt »Alte Farberei«: Dort entstehen iberwiegend Einzel-
appartements. Ist das WG-Leben inzwischen wirklich so unbeliebt bei den Studentinnen und
Studenten?

Sontag: Unbeliebt wiirde ich nicht sagen. Auch unsere Wohnheime mit gréReren Wohngemein-
schaften sind weiter gefragt. Jedoch —und da haben Sie schon ein wenig Recht — verzeichnen
wir fir die Einzelappartements eine héhere Nachfrage. lhr kommen wir mit den Einzelapparte-
ments in der Alten Farberei nach.

Frage: Woran konnte es liegen, dass viele Studierende es inzwischen vorziehen, alleine zu
wohnen?

Sontag: Viele mochten sich heute nicht mehr in der Form arrangieren, wie es in einer groen
WG nétig ware. Das wiirde Einschrankungen und Absprachen beim Putzen, Einkaufen, Musik-
horen, dem Auseinanderrechnen der WG-Kasse und vielem mehr bedeuten. Zudem vermieten
wir nach Bewerberlisten, so dass man sich auch nicht aussuchen kann, mit wem man zu-
sammenwohnen wird. Das schreckt tatsachlich viele ab. Die Tagesablaufe und Strukturen sind
unterschiedlich, da ist man schnell von dem einen oder der anderen genervt. Ich habe den
Eindruck, dass die meisten Menschen bei ihrem Studium unter hohem Druck stehen und nicht
noch mehr Zeit und Energie investieren wollen, sich mit Mitbewohnern auseinanderzusetzen.
SchlieRlich hat Wohnen ganz viel mit Wohlfiihlen zu tun. Das ist in einem Einzelappartement
dann maglicherweise einfacher.

Gute Griinde fiirs Studentenwohnheim

Gunstige Miete
B Verlassliche Kosten durch Inklusivmiete
Bl Lage in Nahe zur Hochschule
Kontakt zu anderen Studierenden
W Einfaches Bewerbungsverfahren
B Sonstiges

Quelle: Befragung der Mieterinnen und Mieter in Oldenburger Wohnanlagen, WS 2015/16 (969 Teilnehmer)
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40 neue Wohnheimplatze finanziert

Die niedersachsische Landesregierung hat im Juni iber die Vergabe von sieben Millionen Euro
an die Arbeitsgemeinschaft Niedersachsischer Studentenwerke entschieden. Im Fokus steht
der Neubau von Studentenwohnheimen. Rund 800.000 Euro des aus dem Landeshaushalt
stammenden Geldes gehen an das Studentenwerk Oldenburg; damit lassen sich ca. 35 bis

40 neue Wohnheimplatze finanzieren.

ZeitgemaRe Architektur zeichnet

die Bauten des Studentenwerks aus.

24



02 BAf6G 03 Wohner 04 Kinder 05 Beraten 06 Kultur

der

Kontinuitat trotz Personalwechsel

02 BAfoG 03 Wohnen 04 Kinder 05 Beraten 06 Kultur

01 Gastro

»Das Thema Kinderschutz bleibt im Zentrum der inhaltlichen Arbeit.«

Britta Devermann, Leiterin der Abteilung Kindertagesstatten des Studentenwerks



Ziel ist, die Arbeit der einzelnen Kita-Leitungen zu erleichtern

Einen Wechsel an der Spitze der Abteilung gab es zum 1. Februar 2017. Daneben halt die an-
gespannte Situation auf dem Fachkraftemarkt die Kinderbetreuung weiterhin auf Trab. Erfreulich
hat sich die Planungssicherheit durch veranderte Rahmenbedingungen in einigen Bereichen
entwickelt, ebenso die Initiativen der Fordervereine.

Frage: Frau Devermann, Sie sind Diplompadagogin und haben im Februar die Leitung der
Abteilung Ubernommen. Sind Sie gut in der neuen Position angekommen?

Britta Devermann: Ja, die Tatigkeit ist sehr interessant und aufgrund ihrer Vielfalt eine
tagliche Herausforderung. In den ersten beiden Monaten Ubergangszeit — noch gemeinsam mit
der bisherigen Leiterin Christine Kihl-Kreutzberger — habe ich mich in allen Kitas vorgestellt und
an den Teamsitzungen teilgenommen. Nun arbeite ich mich in das Tagesgeschaft der Bereiche
ein. Aus meiner bisherigen Arbeit in der Finanz- und Organisationsberatung von Elterninitiativen
und Kindergruppen kann ich hier viele Erfahrungen und Kenntnisse einbringen, etwa bei der
Vereinheitlichung und Optimierung von strukturellen und verwaltenden Prozessen.

Frage: Einmal abgesehen von den Alltagsroutinen und -aufgaben in der Position — was ist fir
Sie perspektivisch besonders interessant? Und was war in den ersten Monaten sowie im Riick-
blick auf das Geschaftsjahr besonders wichtig?

Devermann: Ich will mich verstarkt um die Strukturen kiimmern, schauen, welche Ablaufe
und Prozesse man wie verbessern kann. Mein Ziel ist, die Arbeit der einzelnen Kita-Leitungen
zu erleichtern. Mit Blick auf das letzte Jahr stehen die neuen Vertrage mit der Stadt Oldenburg
im Vordergrund. Bisher gab es individuelle Vertrage fiir jeden Trager. Inzwischen gibt es fir alle
Tréger einheitliche Vertrdge. Diese Vereinheitlichung hat sich fiir uns positiv ausgewirkt, weil
zum einen in einigen Bereichen Pauschalen neu definiert und festgesetzt wurden, die vorher
»spitz« abgerechnet wurden. Zum anderen wurden teilweise bereits bestehende Pauschalen
erhoht. Insgesamt gibt diese Aufstellung mehr Bestandigkeit in der Planung und Abrechnung.
Durch die neuen Vertrage mit der Stadt Oldenburg hatten wir im Jahr 2016 fiir die Oldenburger
Kitas erstmals keinen Eigenanteil mehr.

Frage: Anderungen gab es auch bei den Vertretungskréften?

Devermann: Ja, es ist sehr gut, dass wir nun in Oldenburg ein extra Stundenkontingent fiir
Vertretungen haben, mit dem wir fest rechnen kdnnen. Das gibt uns Planungssicherheit. Nun
konnen wir bei personellen Engpassen auf die Stunden fir Vertretungskrafte zuriickgreifen.
Damit kénnen sowohl die Kitas als auch die Vertretungskrafte selbst besser planen. Das ent-
spannt die Lage merklich.

Frage: Wie haben sich die laufenden Kosten entwickelt?

Devermann: Die Personalkosten haben sich zwar insgesamt erhdht, aber im Gegenzug sind
auch unsere Zuschiisse angestiegen, was erfreulich ist. Die hoheren Personalkosten sind zum

Die Kinder sind in den Kitas des

Studentenwerks in guten Handen.
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Britta Devermann,
Leiterin der Abteilung Kindertagesstatten
des Studentenwerks Oldenburg

»Es ist sehr gut, dass wir nun in
Oldenburg ein extra Stunden-
kontingent fiir Vertretungen haben,
mit dem wir fest rechnen kénnen.«



04 Kinder

einen auf die normalen tariflichen Steigerungen zurlickzufiihren. Zum anderen beschaftigen wir
die dritten Fachkrafte in den Krippengruppen mit jahrlich drei Fachkraft-Stunden pro Krippen-
gruppe mehr. In unseren Einrichtungen in Emden und Wilhelmshaven liegen wir somit aktuell
bei 23 Stunden in der Woche —in Oldenburg haben wir die dritte Fachkraft bereits Uber die
gesamte Offnungszeit der Kita, da die Stadt die restlichen Kosten iibernimmt.

Frage: Erfreulich ist auch, dass nun im ersten Jahr der feste Kooperationsvertrag mit der Uni-
versitat Oldenburg fiir die Finanzierung der flexiblen Nachmittagsbetreuung und der Ferien-
betreuung in der Kita Uni-Campus lauft.

Devermann: Ja, der Kooperationsvertrag deckt die Personalkosten fir diese Betreuungsform
ab, und das Angebot wird gut angenommen. Durch die festen Kooperationsvertrage ist auch
hier Planungssicherheit fir einige Jahre gegeben.

Frage: Was hat sich bei der Ganztagsbetreuung getan?

Devermann: Der Bedarf an einer erweiterten Ganztagsbetreuung scheint fiir viele Eltern
zunehmend wichtig zu sein. Viele Krippengruppen sind bereits Ganztagsgruppen und auch die
Kindergartengruppe der Kita Uni-Campus bietet eine Betreuung bis in den spateren Nachmittag
an. In der Kita Constantia hat nun auch aktuell die zweite Kindergartengruppe ihre Offnungszeit
von 14 auf 16 Uhr erweitert.

Frage: Und auch bei der inhaltlichen Arbeit geht es weiter voran?

Devermann: Ja, das Thema Kinderschutz bleibt weiterhin im Zentrum der inhaltlichen Arbeit.
Und es soll erkennbar in allen Konzepten verankert werden, nicht nur in der Theorie, sondern
auch mit konkreten Anleitungen, wie man es in den Alltag der Kitas integrieren kann. Die
Mitarbeiterinnen der Kita Jade-Campus haben sich im letzten Jahr fortgebildet und bringen die
Inhalte nun in das eigene Konzept ein, das gerade tiberarbeitet wird. Die Kitas Uni-Campus und
Constantia hatten ihre Fortbildungen im Sommer 2017. Und Anfang 2018 wird die Kita Hunte-
mannstraRe folgen. Diese wichtigen Fortbildungen werden vom Kinderschutzbund Hannover
und dem Niedersachsischen Institut fiir Friihkindliche Bildung und Entwicklung durchgefiihrt. Es
geht dabei vor allem um die Themen Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemanagement sowie
um sexualpadagogische Konzepte.

Zahl der Betreuungsplatze fiir Kinder 2016

Kita/Einrichtung Huntemannstr. Uni-Campus Constantia Jade-Campus Kiipkersweg
Oldenburg Oldenburg Emden Wilhelmshaven Oldenburg

Krippenplatze
M Kindergartenpldtze

Padagogische Fachkrafte:
Hauswirtschaftskrafte:

Besonderheiten: Neben Ganztags- Zusatzlich findet Einer der Platze ist Gewabhrleistung des
platzen werden auch eine flexible Nach- ein Integrations- Betriebs durch Ver-
Vormittags- und mittagsbetreuung platz. mietung von Grund-
Nachmittagsplatze statt. stiick und Gebaude an
angeboten. »Studentenselbsthilfe-
Kindertagesstatte
eV«
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Leer gefegter Fachkraftemarkt

Weiterhin aktuell bleibt fir die Kita-Einrichtungen des Studentenwerks das Thema Fachkrafte-
mangel. Im Erziehungsbereich arbeiten viele junge Frauen, die selbst oft Mitter werden und

flr eine Zeit aus dem Beruf aussteigen. So ergibt sich eine hohe Fluktuation. Zeitgleich wird

es immer schwieriger, qualifizierte Fachkrafte als Ersatz zu finden, weil der Arbeitsmarkt in
dieser Branche so qut wie leer ist. Gerade fir kirzere Vertretungen, etwa als Krankheits- oder
Schwangerschaftsvertretung, wird es immer schwieriger, noch addquate Bewerber zu finden. Die
ziehen namlich meist feste und langfristige Vertrage vor. »Der massive Ausbau in der Kinder-
betreuung in den letzten Jahren hat zu einer enormen Nachfrage nach padagogischen Fach-
kraften gefiihrte, erklart Britta Devermann.

Erfreulich aktive Fordervereine

Besonders erfreulich hat sich im vergangenen Geschaftsjahr die Initiative der Eltern entwickelt,
zur Ausstattung der Kitas beizutragen. Diese Verbesserungen sind fiir die Kinder in Form neuer
Spielgerate unmittelbar zu splren. So brachten die Mitgliedsbeitrage des Fordervereins und
Einnahmen aus dem Sommerfest der Kita Uni-Campus Gber 1.100 Euro ein. Von diesem Geld
wurden zwei Holzpferde angeschafft, die nun auf der Wiese grasen. Die Kleinen haben sie sofort
ins Herz geschlossen und iiben nun fleifig das Reiten und Voltigieren. Auch die Eltern der Kita
Jade-Campus waren aktiv und konnten mit dem neuen Wahrnehmungspfad sowie einem Boot
zum Spielen im Garten zur Unterhaltung und Sinnesschulung der Kinder beitragen.

Das Engagement der Férdervereine ermdglicht den

Kindern immer wieder ein gewisses Extra, wie diese

Pferde in der Kita Uni-Campus.
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letzten Jahren hat zu einer
enormen Nachfrage nach
padagogischen Fachkraften
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»Die Arbeit wird immer dichter und intensiver.«

Wiebke HendeR, Behindertenberaterin des Studentenwerks

Synergieeffekte werden starker genutzt
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Studienfinanzierungsberatung

Mehr Veranstaltungen erreichen noch mehr Ratsuchende

Insgesamt blickt die Finanzierungsberatung des Studentenwerks im abgelaufenen Geschafts-
jahr auf weniger Einzelberatungen zurlick. Dafiir stieg allerdings die Zahl der Veranstaltungen
deutlich an: »Die Universitat bezieht uns immer starker in ihre Veranstaltungen fiir Erstsemester
und bei Orientierungstagen ein. Da bleibt automatisch weniger Zeit fir die Einzelberatungen.«
So war Berater Jens Miller-Sigl etwa an dem Projekt »Mehr Vielfalt im Lehrerzimmer. Migranten
werden Lehrerln« beteiligt, das 20 Studierende mit Migrationshintergrund begleitet, die Lehrer
werden wollen.

Zudem war der Finanzexperte in Projekte des Instituts fiir Okonomische Bildung der Universitat
eingebunden. Fir die Beratung von Schulen hatte es Gelder aus dem Ministerium in Hannover
gegeben. So war Miller-Sigl in zahlreichen Gymnasien und Gesamtschulen fiir Vortrage und
individuell beratend vor Ort. Die Oberstufe der Oldenburger Helene-Lange-Schule etwa war fir
einige Tage in einer Jugendherberge einquartiert, in der sich die Schiilerinnen und Schiler um-
fassend zu Studienfragen informieren konnten. »Solche Projekte entlasten die Schulen deutlich,
weil sie es nicht selbst finanzieren missen. Und wir erreichen mit unserem Service in kurzer Zeit
sehr viele Teilnehmere, freut sich Miller-Sigl.

Und auch die Medien zeigen anhaltend Interesse an dem Thema. Die Nordwest-Zeitung be-
richtete auf der Campus-Seite tiber das Beratungsangebot. Und nachdem auch die Ostfriesen
Zeitung mit ihrem groRen Verbreitungsgebiet eine ganze Seite dem Thema Studienfinanzierung
und Beratung gewidmet hatte, stand Miiller-Sigls Telefon nicht mehr still. Zahireiche Schulen
aus der Region fragten nach —am Ende waren es so viele, dass gar nicht alle Wiinsche erfiillt
werden konnten. »Viel Interesse ist grundsatzlich toll, aber ich bin allein auf dem Posten und
kann nicht alles machenc, raumt Miller-Sig| ein.

Spezielle Situation an den Fachhochschulen

Auch an den Fachhochschulen erreichte er bei zahlreichen Veranstaltungen viele Interessenten. So
berat Miiller-Sigl regelmaRig Studierende beim Karrieretag der Jade Hochschule und Erstsemester
an Beratungstagen. In Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur bietet er auRerdem Beratung an
den Standorten in Emden, Leer, Elsfleth und Oldenburg.

Bei den Sprechtagen an den Fachhochschulen in Emden und Wilhelmshaven gab es indes einen
Wermutstropfen. Hier hatte der versierte Berater zu kampfen. Trotz eifriger Werbung mit Plakaten
und Flyern gab es dort nur wenige Anfragen, und das Interesse an der Finanzierungsberatung

ist insgesamt verhalten. »Da kommen nur wenig Leute, das ist schon enttauschend. Meist sind
sie zu spat dran und melden sich erst, wenn sie ein akutes Finanzproblem haben.« Zumal, wie
Miller-Sigl einraumt, das Oldenburger Studentenwerk bei sehr drangenden Problemen anders als
gréRere Studentenwerke zurzeit noch keine Onlineberatung oder Nachtchats anbieten kann.

Art der Studienfinanzierungsberatung 2016

Personliche Beratungen

Jens Miiller-Sigl,

Finanzierungsberater
des Studentenwerks

»Viele Studierende sind zu spat dran
und kommen erst zu uns, wenn sie
ein akutes Finanzproblem haben .«

(ohne E-Mail- und Telefonkontakte)
Teilnehmer an Veranstaltungen und Vortragen
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Nichtbehindert
Korperbehinderung
Psychische Erkrankung
Chronische Erkrankung
Autismus

Horbehinderung
Lese-Rechtschreib-Schwache
AD(H)S

Multiple Sklerose
Sehbehinderung
Sonst./unklare Beeintrachtigung

99
71
44
33
21
19
18
17
13

54 Ratsuchende hatten mehrere Behinderungen
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Allerdings ist die Lage an den Standorten der Fachhochschulen eine andere als an der Uni.
»Wir sind dort nicht dauerhaft vor Ort, sondern bieten nur regelmaRig Beratungstermine an.
Passt dieser Termin aus irgendwelchen Griinden gerade nicht, kommen eben weniger Leute.
An der Uni hingegen kénnen sie sich wesentlich flexibler beraten lassen.« Neuerdings finden
die Beratungen in Wilhelmshaven in einem festen Raum an der Hochschule statt. Dies, so hofft
Muller-Sigl, soll zu einer besseren Wahrnehmung des Beratungsangebots beitragen.

Gute Finanzlage der Studierenden

Nach Miller-Sigls Erfahrungen sind die Studierenden in der Region zurzeit gut mit Nebenjobs
ausgestattet. simmer mehr Leute arbeiten nebenher und brauchen daher weniger BAf6G oder
Kredite. Zusammen mit der Unterstlitzung der Eltern sind die meisten finanziell gut aufgestellt
und kommen iiber die Runden.«

Wenn es doch nicht reicht, berat Miiller-Sigl zu den aktuell sehr giinstigen Kreditmaglichkeiten
und legt den Studierenden zudem ans Herz, sich auch mit dem Thema Stipendium zu be-
schaftigen. Zwar sei beim Deutschland-Stipendium in den letzten Jahren nicht mehr viel passiert,
da die Zahl der privaten Geldgeber in der Region nicht mehr steige. Doch bieten Stiftungen
nach wie vor gute Mdglichkeiten einer Finanzierung — zinsfrei und ohne Riickzahlung. Das Fazit
des Beraters zur Lage: »Wer eine glnstige Wohnung hat und alle Mdglichkeiten der Finanzie-
rung in Anspruch nimmt, dber die wir beraten, kommt mit dem Geld im Studium gut hin.«

Behindertenberatung

»Der Synergieeffekt macht sich positiv bemerkbar!«

Wiebke HendeR hat ein intensives Jahr hinter sich. Immerhin fiihrte sie 2016 rund 22 Prozent
mehr Beratungsgesprache als im Vorjahr. Mit nur 20 Wochenstunden ein Andrang, der schwer
zu bewaltigen ist. »Meine Arbeit wird immer dichter, intensiver.« Trotzdem freut sich die Be-
raterin Uber diese Entwicklung — denn sie zeigt, dass es richtig war, die Beratung ins Studieren-
denServiceCenter (SSC) zu verlegen. »Ich glaube, dass der Synergieeffekt hier jetzt richtig
angekommen ist.« Immatrikulations- und Prifungsamt, aber auch andere Beratungsstellen ver-
weisen inzwischen auf sie, umgekehrt genauso. Auch Studenten, die sich aus anderen Griinden
im SSC aufhielten, kdmen spontan zu Gespréachen vorbei. »Das ist schon ein Standortvorteil.«

Art der Behinderung bzw. chronischen Erkrankung
bei Ratsuchenden 2016

Ratsuchende gesamt: 581
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Zahl behinderter Studierender gestiegen

Insgesamt sei laut der neuen Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks die Anzahl der
Studierenden, die sich als behindert oder chronisch krank bezeichnen, gestiegen. »Ich glaube,
dass junge Leute mit Behinderung heute ein anderes Selbstbewusstsein haben«, erzahlt HendeR.
Friiher habe kaum jemand mit Autismus studiert. Heute werde der Inklusionsgedanke in der
Gesellschaft immer groRer. »Jeder mit Hochschulzugangsberechtigung kann heute studieren —
egal, ob er behindert ist oder nicht. Ich glaube, dass das zu immer mehr jungen Menschen
passt.«

Aber auch die Hochschulmitarbeitenden suchen Rat bei Wiebke HendeR. So kommen Mit-
arbeitende des Fremdsprachenzentrums zur Beratung, wenn etwa ein blinder Studien-
interessierter den TOEFL-Test machen soll. Oder Beschaftigte des Baudezernats, wenn es um
die barrierefreie Gestaltung der Hochschulen geht. »Weil immer mehr Studierende ihr Recht
auf Nachteilsausgleich nutzen, missen immer mehr Hochschulangehérige sich tberlegen, wie
sie damit umgehen.«

Behinderung als Kostenfaktor

Topthema bei den Beratungen bleibt die Finanzierung. Oft verlangert sich die Studiendauer

und das Leben mit Behinderung und Erkrankung sei eben oft auch teurer. Die Neuerungen des
Bundesteilhabegesetzes ermdgliche den Betroffenen aber wenigstens mehr Einkommen und Ver-
mdgen. Allerdings werden nun viele alte Bescheide vom Sozialamt dberprift. Manchmal werden
dann die Zahlungen zeitweise ausgesetzt, weil die Beraterin. »immer, wenn es ein neues Gesetz
gibt, ist erst mal vieles unklar, in der Schwebe, was ziemlich anstrengend ist.«

Uber eine Veranderung freut sich Wiebke HendeR besonders: Der hauptamtliche Vizeprasident
der Jade Hochschule, Markus Wortmann, leitet seit 2016 die Arbeitsgemeinschaft Barriere-
freiheit. »Das ist schon ein Erfolge, betont HendeR. »Die Jade Hochschule zeigt damit, dass sie
das Thema ernst nimmt.« Und an der Uni Oldenburg gibt es inzwischen einen Behinderten-
beauftragten, der nicht rein ehrenamtlich arbeitet, sondern zehn Stunden fir seine Arbeit
freigestellt wird.

Allerdings sieht Wiebke HendeR auch Nachholbedarf in Sachen Barrierefreiheit. »Man kommt
nicht (iberall direkt hin und es gibt nur wenige Turoffner, aber viele schwere Tiiren.« Auch ein

Blindenleitsystem fehle noch. Mit Hilfe erreiche man allerdings fast alle Rdume. »Das ist schon
besser als in Universitaten mit Altbauten und Denkmalschutz«, raumt die Beraterin ein.

Psychologische Beratung

Serienkonsum als Suchtphanomen

Die Ablenkungsmaglichkeiten fiir Studierende werden mit den digitalen Medien immer vielfaltiger.

Seit Netflix und Co. zum Massenphanomen wurden, beobachtet Wilfried Schumann, Leiter des
Psychologischen Beratungs-Service (PBS): »Endlos Serien zu schauen, ist ein beliebtes Ausweich-
mandver.« Bei Prokrastination, Motivationstiefs oder einem Medienkonsum mit Suchtcharakter
will der PBS den Studierenden geeignete Strategien vermitteln, um das Studium zu meistern.
»Zundchst geht es darum, sich eine feste Arbeitsstruktur zu gebenc, erklart Schumann. Studieren-
de sollten sich als gute Gewohnheit antrainieren, jeden Tag zu bestimmten Zeiten am Schreibtisch
zu sitzen. »Etwa 50 Prozent der Leute schaffen es, sich selbst zu requlieren«, schatzt der PBS-
Leiter. Dazu beitragen will der PBS auch mit seinen praventiven Angeboten, die in dem Programm
Starthilfen gebiindelt sind. »Das ist der Traum eines jeden Beraters, nicht nur in Krisensituationen,
sondern vorbeugend tatig sein zu konneng, erklart Schumann. Entsprechend personell aus-
gestattet zu sein, sei keinesfalls selbstverstandlich.
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Wiebke HendeR,
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»lmmer, wenn es ein neues Gesetz
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Schwebe, was ziemlich anstrengend
ist.«

Wilfried Schumann,
Leiter des Psychologischen Beratungs-

Service des Studentenwerks und der
Universitat Oldenburg
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Suchtverhalten online einschatzen

»Wir lassen keinen im Dass Studierende ihr Leistungsvermdgen mit Medikamenten zu steigern versuchen, wie es die

Regen stehen.« Vielzahl an Medienberichten suggeriert, ist fir Schumann die Ausnahme. Substanzmissbrauch
und Sucht sind gleichwohl ein Thema. Kiinftig sollen Studierende ihre Suchttendenzen auch
online einschatzen konnen. Uber die PBS-Internetseite gelangt man dann zu einer Plattform,
iber die man ein personliches Feedback zum Konsum von Alkohol und weiteren Substanzen
erhdlt. Da in der Orientierungswoche fiir die Erstsemester von einigen Fachschaften Trinkspiele
veranstaltet wurden, die mit massivem Alkoholkonsum verbunden waren, hatte der PBS in
einem Brief an die Fachschaften das Thema »Alkohol auf dem Campus« angesprochen und
problematisiert. Die vielen Reaktionen darauf waren (iberwiegend positiv.

Steigende Studierendenzahl ndhrt Angst vor Konkurrenz

Studentisches Feedback Vor acht Jahren waren an der Uni Oldenburg weniger als zehntausend Studierende ein-

»Ich bin so heilfroh, dass die geschrieben, inzwischen sind es mehr als 15.000. Auch mit diesem Anstieg um ein Drittel zahlt
Masterarbeit nun endlich abge- Oldenburg noch nicht zu den GroR-Universitaten. Dennoch nahren Gberfillte Seminare und
geben ist. Danke fur alles! Ich kann anonymere Studienbedingungen offenbar die Angst, nicht mithalten zu kdnnen. »Studierende
es gar nicht so richtig in Worte projizieren den subjektiven Eindruck der vielen konkurrierenden Kommilitonen auf den Arbeits-
fassen ... Ich bin so froh und dank- markt und die Karriere, erlautert Schumann. Das konne Zweifel am Selbstwert und am eigenen
bar, dass Sie mich so unterstitzt Konnen verstarken. Eine weitere Folge: Laut den Krankenkassen sei bei Studierenden eine
haben und fir mich da waren, deutliche Steigerung psychosomatischer Erkrankungen zu verzeichnen.

gerade in den Momenten, wo ich
total an mir gezweifelt habe und
alles hinschmeifen wollte.« Beratungen auch in englischer Sprache

Etwa zehn Prozent der Ratsuchenden sind auslandische Studierende. Auch die gestiegene
Anzahl von Gefliichteten an den Hochschulen und der Universitét spiegelt sich mittlerweile

im Alltag des PBS. Verstarkt mit anderen Kulturen, Biografien und Lebenswelten konfrontiert

zu sein, sei auch eine Herausforderung fiir die Berater, berichtet Schumann. Zudem gebe es

bei Gefliichteten oft ein Problemgeflecht, das etwa den Aufenthaltsstatus, das Studium, die
Wohnsituation oder traumatische Erfahrungen umfasse. Letztere lieRen sich in der Beratungs-
stelle allerdings nur ein Stlick weit abfedern. Den zunehmenden Bedarf an englischsprachiger
Beratung kann der PBS gut bewaltigen. Fir die Mitarbeiter gibt es entsprechende Fortbildungen.

Beratungsaufkommen im Psychologischen Beratungs-Service im Jahresvergleich

Gesamt: 795

80 82 90

- 152 B . ¢

Wilhelmshaven
B Emden
Oldenburg
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Sozialberatung

Rekordwert bei Beratungen

Die steigende Beliebtheit eines Studiums schlagt sich auch in der Anzahl der Sozialberatungen
nieder: Rund 1200 Studierende hat Sozialberater Heiko Groen innerhalb eines Jahres unterstiitzt
— ein neuer Hochststand. Den groRten Bedarf gab es wie in den Vorjahren bei Sozialleistungen.
Hilfestellung zu Wohngeld, ALG I und BAf6G ist gleichermaRen gefragt. Beim Thema Kranken-
versicherung stieg die Zahl der Beratungen um mehr als ein Fiinftel. Auffallig war auch der Uber-
hang bei weiblichen Ratsuchenden, der sich im Vorjahr weiter ausgepragt hat: Fast zwei Drittel
der Beratungen wird von Frauen in Anspruch genommen, geht aus Groens Statistik hervor. Dass
es in der Region mehr Studentinnen als Studenten gibt, kann dieses Verhaltnis nicht hinreichend
erklaren. Gleiches gilt fir Themenfelder wie das Studium mit Kind. Der Sozialberater vermutet
vielmehr einen Mentalitatsunterschied: Bei Manner gebe es offenbar eine groRere Hemmschwelle,
Hilfe in Anspruch zu nehmen. Stattdessen suchten Studenten lieber selbst nach Lésungen.

Job statt Kredit

Einen steigenden Beratungsbedarf verzeichnet Groen beim Thema Jobben. Gefragt ist etwa Hilfe-
stellung bei den Verdienstgrenzen. Der Arbeitsmarkt fir Nebenjobs funktioniere in der Region
offenbar gut. Neben klassischen studentischen Nebenjobs im Service oder bei der Nachhilfe bieten
Integrations- und Sprachkurse fir Migranten eine weitere Mdglichkeit, das Studium zu finanzieren.
Das werde offenbar besonders von den vielen Lehramts-Studierenden genutzt. Generell hat Groen
beobachtet: »Die Studierenden suchen sich lieber einen Job, als einen Kredit an Land zu ziehen.«

Wiinsche an die Politik

In den Beratungen stoft Groen vielfach auf Ungereimtheiten in der Forderpraxis. So sei es etwa
begriiRenswert, auch als Alterer bei der Studienfinanzierung unterstiitzt zu werden. Nicht nach-
vollziehbar ist fur den Sozialberater hingegen: Bei den BAf6G-Satzen wird zum Beispiel nicht
beriicksichtigt, dass Uber 30-Jdhrige pro Monat knapp hundert Euro mehr fiir die Krankenver-
sicherung aufbringen mssen. Regionale Unterschiede bei den Mieten wiirden ebenso ignoriert.
AuBerdem fehle eine Orientierung der Fordersatze etwa an einer Warenkorbanalyse. Nicht nur
bei diesen fragwiirden Pauschalisierungen wiinscht sich Groen von den Lobby-Verbanden mehr
Druck auf die politischen Entscheidungstrager.

Themen der Sozialberatung 2016

Finanzierung Studium mit Kind
e Jobben 228 e

Heiko Groen,
Sozialberater des Studentenwerks

Studentisches Feedback
»Hallo Herr Groen, ganz lieben
Dank fir Ihre Aufstellung und Ihre
Tipps. Das hat mir sehr weiter-
geholfen! Und nein, schwanger
bin ich nicht )«

Studentisches Feedback
»Danke flr diese Info, also heildt es
weiter bangen und hoffen. Danke
fir Ihr Engagement.«

« Kredite nationale Stud.)

- Stipendien

« Sozialleistungen
« Unterhalt « Abschlussfinanzierung
« Studiengebtihren
Sozialversicherung ~ ee—
« Krankenversicherung

« Sonstige (Sozial-) Versicherungen

.............................. . Sonstiges

Wohnen Beratungen gesamt
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« Finanzierung nach dem Studium

Absolventinnen/Priifungskandidatinnen
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»Die Kulturschaffenden der Uni wachsen
immer mehr zusammen .«

Jirgen Boese, Kulturreferent des Studentenwerks

Ein Vierteljahrhundert Oldenburger Uni-Theater
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Biithnen und Beratung fiir studentische Kreativitat

Von Zaubershows tber Musicals bis zum Improvisationstheater, von Kabarett bis zu Konzerten
und Kino — das Unikum zeigt die Vielfalt der studentischen Kultur. Zum 25-jahrigen Bestehen
des Oldenburger Uni-Theaters OUT lud das Kulturbiiro zum Campus-Kultur-Festival ein. Die
Theatermacher waren mit knapp hundert Auffiihrungen im vergangenen Jahr gewohnt pro-
duktiv, sehen sich aber mit einem nachlassendem Interesse des Publikums konfrontiert. Andere
Formate wie das Festival SpontanOL wachsen dagegen weiter.

Frage: Das Festival fir Improvisationstheater war bei der dritten Auflage mit 850 Besuchern Jirgen Boese,

wieder sehr erfolgreich. Was macht SpontanOL so beliebt? Kulturreferent des Studentenwerks
Jiirgen Boese: Offenbar werden mit dem Format viele unterschiedliche Leute und Alters-

gruppen angesprochen. Und das Publikum kann selbst aktiv werden. Dass das Oldenburger

Schloss als Auffihrungsort hinzugekommen ist, hat sicherlich dazu beigetragen, einen neuen

Besucherrekord zu erreichen. Das Festival ist mittlerweile gut vernetzt, die Leute reisen von

iberall her an und es wird berregional beachtet. Im DSW-Journal, dem Magazin des Deutschen

Studentenwerks, gab es einen mehrseitigen Bericht zu SpontanOL und ich wurde wegen eines

Vortrags bei der Kulturtagung des Dachverbands angefragt.

Frage: Das Kulturbiiro bietet nicht nur Biihneninfrastruktur und eigene Projekte, sondern auch
Beratung fiir Studierende. Wie kann man sich das vorstellen?

Boese: Ein gutes Beispiel ist die Geschichte hinter dem Horspiel-Preis-Nordwest. Am Anfang
gab es die Idee eines Studierenden, der ein Horspiel auf die Biihne bringen wollte, aber kein
Skript hatte. Daraus ist eine regionale Ausschreibung fir ein Horspiel-Skript entstanden. Das
Bremer Literaturfestival globale hat 500 Euro Preisgeld ausgelobt. Und das Campusradio Olden-
burg wird das vom Ideengeber als Live-Horspiel inszenierte Stiick aufzeichnen und ausstrahlen,
nachdem es im Oktober im Unikum aufgefihrt wurde. Solche Kooperationen sind durch eine
gute Vernetzung maglich. AuRerdem konnte mit der Ausschreibung auch der gesamte Bereich
des Studentenwerks, also auch Emden, Wilhelmshaven und Elsfleth, angesprochen werden.

Frage: Nach mehreren Jahren immer neuer Rekordzahlen lief es in der vergangenen Spielzeit
des Oldenburger Uni-Theaters OUT nicht mehr so gut. Woran lag das?

Boese: Die Besucherzahlen sind leider deutlich gesunken, pro Auffihrung waren es im Schnitt
18 Besucher weniger. Es kommen verschiedene Ursachen infrage: Manche Auffiihrungen hatten
eher einen Happening-Charakter, man konnte den Eindruck gewinnen, dass eher fiir sich als fiirs
Publikum gespielt wurde. Mdglicherweise sind die Leute auch einfach satt — zuletzt hatten wir
zwolf Produktionen in einem Jahr, weshalb die Spielzeit bis in die Semesterferien reichte.

Das Improvisations-
festival »SpontanOL«
bildete fir viele
Studierende einen
Héhepunkt des
Kulturprogramms.




Das Kulturbiiro in Zahlen

Anzahl der Workshops

Anzahl der Festivals 3
Zuschaueranzahl
22. Oldenburger
Kabarett-Tage ca. 550
Zuschaueranzahl

ca. 850

SpontanOL

Ausschreibung

Koffermarkt

Kooperation mit dem
PLATTart-Festival

Das OUT in Zahlen

Einzelveranstaltungen

Auffihrungen insgesamt

Durchschnittliche Anzahl an
Zuschauern pro Auffihrung

Anzahl an Zuschauern
gesamt

ca. 3.400

Das bunt gemischte Programm ist ein Zeichen
kultureller Vielfalt.
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Und es gab viel Ahnliches im Programm. Vielleicht miisste eine Leitung hier fir einen dramatur-
gisch roten Faden sorgen. Es fehlt einfach ein Stiick weit die Kontrolle. Das OUT soll ja ein von
mir unabhangiger, selbstorganisierter Betrieb sein. Dennoch wird das OUT auch kiinftig eine
Plattform zum Ausprobieren und fiir Experimentelles bleiben. Und es gibt nach wie vor einen
grofRen Andrang von Studierenden, die aktiv sein wollen.

Frage: Wie haben Sie auf die geringeren Besucherzahlen reagiert?

Boese: Die Veranstaltungen des Studentenwerks laufen deutlich besser. Potenzielles Publikum
ist also vorhanden. Ich habe daher dem OUT empfohlen, eine Zuschauerbefragung durchzu-
fihren. Damit soll genauer ermittelt werden, was die Leute mdgen und iber welche Werbetrager
sie vom Programm des Uni-Theaters erfahren. Leider musste ich als kaufmannischer Geschafts-
fihrer auch SparmaRnahmen ergreifen, damit das OUT nicht in die roten Zahlen rutscht. Die
Regie-Honorare wurden in diesem Jahr gestrichen und Freikarten reduziert. AuRerdem kdnnen
vorerst keine Workshops wie zuletzt fiir Songwriting, Make-Up oder Camera Acting angeboten
werden — die Kosten hatte bisher auch das OUT ibernommen. Das einzig Positive an der wirt-
schaftlichen Situation: Die Studierenden bekommen einen Blick fiirs Ganze und nehmen neben
der kiinstlerischen auch die unternehmerische Seite eines Theaters wahr. Ich hoffe, dass das
neue Programm auch wieder mehr Besucher ins OUT-Programm lockt. Das Musical »Belle und
das Biest« er6ffnet die Spielzeit im Wintersemester.

Festival und Gala zum OUT-Jubildum

Das Oldenburger Uni-Theater OUT ist der Hauptnutzer der Studentenwerksbihne —im Jahr 2017
bereits seit 25 Jahren. Was als studentische Initiative begann, hat sich mittlerweile zu einem
festen Bestandteil der Oldenburger Kulturlandschaft entwickelt. Mit dem zweitdgigen Campus-
Kultur-Festival »uniFREl« wurde im Juli das Jubildum gefeiert. Auf einer Open-Air-Biihne spielten
lokale Bands und auf den Biihnen des Unikums waren Theater-Produktionen sowie Kurzfilme zu
sehen. Eine Besonderheit: Fir das Festival arbeiteten erstmals drei studentische Kulturinitiativen
zusammen. Neben dem OUT auch das Uni-Kino Gegenlicht und das Campusradio Oldenburg.
»Die Kulturschaffenden der Universitat wachsen im Kulturblro immer mehr zusammeng,

freut sich Jirgen Boese. Im September konnte sich das Uni-Theater zudem auf einer Gala mit
Vertretern von Politik, Medien und Theater prasentieren. Eine Plakatausstellung lieR die Auf-
fihrungen aus 25 Jahren Revue passieren.
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Sanierung als Daueraufgabe

Da die beiden Unikum-Biihnen des Studentenwerks seit Jahren intensiv genutzt werden, ist die
Sanierung zur Daueraufgabe geworden. Zuletzt wurden Liftung, Elektrik, Raumbeleuchtung
erneuert und ein weiterer Notausgang geschaffen. »Wir haben nur ein schmales Zeitfenster

von rund einem Monat, in dem die Handwerker in die Raume konnen, sagt Jirgen Boese. Eine
andere Baustelle, der digitale Auftritt des Unikums, konnte der Leiter des Kulturbiros mittler-
weile abschlieRen: Seit Oktober 2016 ist die neue Website der Studentenwerksbiihne online. Da-
mit soll die komplexe Organisationsstruktur rund ums Unikum fir Publikum und Nutzer kiinftig
besser erkennbar werden, hofft Boese. Auch ein Organigramm ist dazu in Arbeit.

Neue Formate auf den Biihnen

Um dem latenten Raummangel zu begegnen, hat das Kulturbiiro mit dem Institut fiir Musik

der Universitdt einen Kooperationsvertrag geschlossen. Darin vereinbaren die Partner, sich ihre
Einrichtungen gegenseitig zur Nutzung zu iberlassen. So bereiteten sich Studierende etwa in
Proberaumen des Studentenwerks auf Prifungen vor und das Kulturbiro nutzt fir besondere
Events die Aula. Viel Platz fir Auffihrungen und firs Proben braucht es, da die Kreativitat der
Studierenden immer Neues ins Programm bringt: Sei es ein sogenanntes Lip-Sync-Battle oder ein
Reise-Slam.

Auch das Thema Obdachlosigkeit lasst sich
im Kulturprogramm beleuchten.

Seit Oktober 2016 ist die
neue Website der Studenten-
werksbihne online.



Organe

Verwaltungsrat

Vorsitz

« Prof. Dr. Dr. Hans Michael Piper
Prasidium der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

Studierende
« Daniel Kaszanics
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
- Raphael Heitmann
Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg
» Christian Weber, stellv. Vorsitzender
Hochschule Emden/Leer
« Andreas Urbanek
Jade Hochschule Wilhelmshaven/
Oldenburg/Elsfleth

Mitglieder aus der Mitte der

Hochschulprasidien

« Prof. Dr. Dr. Hans Michael Piper
Prasidium der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

« Prof. Dr. Gerhard Kreutz
Prasidium der Hochschule Emden/Leer

« Prof. Dr.-Ing. Manfred Weisensee
Prasidium der Jade Hochschule
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

Mitglieder aus Wirtschaft
oder Verwaltung
- Ulf Prange
MdL
- Dorothee Jiirgensen
Oldenburg

Beschaftigte des
Studentenwerks Oldenburg
(mit beratender Stimme)

- Gerd Guhl

« Franziska Puczich

\Vorstand

Vorsitz
* Inge von Danckelman

Studierende
« Holger Robbe, stellv. Vorsitzender

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
« Heike Bathke

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
» Tim Bloem

Jade Hochschule

Professorinnen

- Prof. Dr. Katharina Belling-Seib
Hochschule Emden/ Leer

« Prof. Dr. Andrea Czepek
Jade Hochschule Wilhelmshaven/
Oldenburg/Elsfleth

« Prof. Dr. Bernd Siebenhiiner
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Geschaftsfuhrung

Geschaftsfiihrer
« Ted Thurner

Stellvertreterin
« Stefanie Vahlenkamp

Stand: 1. August 2017
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Satzung des Studentenwerks Oldenburg

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Oldenburg hat in seiner Sitzung am 10.12.2009 gemaR § 69 Absatz 1 Satz 2 NHG i.d.F. vom 26.02.2007, zuletzt geandert
durch Art. 1 des Gesetzes v. 15.12.2015 (Nds. GVBI. Nr. 22/2015, S. 384), die folgende Neufassung der Satzung des Studentenwerks Oldenburg beschlossen:

Praambel

Die Satzung des Studentenwerks Oldenburg
verwendet nur die weibliche Form. Diese schlieft
die mannliche mit ein.

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Oldenburg mit Sitz in
Oldenburg ist eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts. Dem Studentenwerk
Oldenburg obliegt die wirtschaftliche, gesund-
heitliche, soziale und kulturelle Forderung der
Studentinnen der Hochschule Emden/Leer,
der Jade Hochschule Wilhelmshaven/0l-
denburg/Elsfleth und der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg.

(2) Zu seinen Aufgaben gehért der Bau und
Betrieb von Wohnheimen, Mensen, Cafeterien
und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
von Studentinnen sowie die Gewahrung und
Verwaltung von Darlehen fiir Studentinnen,
MaRnahmen der studentischen Gesundheits-
vorsorge und die Unterhaltung von kulturellen
Einrichtungen.

(3) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungs-

aufgaben wahrgenommen, soweit sie dem
Studentenwerk nicht auf Grund eines Gesetzes
als Auftragsangelegenheiten tbertragen
werden.

(4) Das Studentenwerk berlicksichtigt in allen
Bereichen seiner Aufgabenerfillung den
Umweltschutz.

(5) Dem Studentenwerk Oldenburg obliegt die
Durchfiihrung der staatlichen Ausbildungs-
forderung nach MaRgabe der landes-
rechtlichen Regelung.

(6) Das Studentenwerk ist berechtigt, Daten zu
erheben, soweit dies fir die Planung und die
Erfiillung der Aufgaben des Studentenwerks
notwendig ist. Die gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes sind zu erfillen.

(7) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlich-
keit regelmaRig dber seine Arbeit und legt
einmal im Jahr einen Geschaftsbericht vor.

(8) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner
Aufgaben bei der Fortentwicklung des Hoch-
schulbereichs mit.
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(9) Das Studentenwerk fihrt ein Dienstsiegel mit
der Umschrift »Studentenwerk Oldenburge.

§ 2 Frauenforderung

Das Studentenwerk will den Anteil von Frauen in
den Entgeltgruppen erhdhen, in denen Frauen
bisher nicht angemessen vertreten sind. Aus
diesem Grund sind Frauen bei Einstellung und
Hohergruppierungen, vor allem in Bereichen, in
denen sie gegenwartig nur gering vertreten sind,
starker als bisher zu berlicksichtigen.

§ 3 Bedienstete des Studentenwerks

(1) Auf das Dienstverhaltnis der im Dienst des
Studentenwerks stehenden Arbeitnehmerinnen
sowie auf Aushilfsverhaltnisse fir Studentinnen
finden die fur Arbeitnehmerinnen des Landes
Niedersachsen geltenden tariflichen Verein-
barungen entsprechende Anwendung.

(2) Fur die bestehenden wirtschaftlichen Tatig-
keiten ist die Einhaltung der anzuwendenden
Tarifbestimmungen und der Ausschluss sozial-
versicherungsfreier Beschaftigungsverhaltnisse
—aufer der Studententarife, des Zivildienstes
und des Sozialen Jahres — vertraglich zu
gewahrleisten; dies gilt sowohl innerhalb
der eigenen Wirtschaftsbetriebe als auch bei
Auslagerungen aus den Wirtschaftsbetrieben.
Eine Ausnahme von diesen Regelungen bedarf
der Zustimmung des Verwaltungsrates.

§ 4 Gemeinnitzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tatig, es ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studenten-
werks sind so einzurichten und zu fihren, dass
die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit beachtet
werden. Derartige Betriebe sollen regelmaRig
nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetrie-
be —§§ 65 und 68 der Abgabenordnung (AO)
—oder Einrichtungen der Wohlfahrtspflege
(§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinner-
zielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerks diirfen nur fiir
die satzungsmaRigen Aufgaben verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Studentenwerks fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergiitungen begtinstigt werden.

(4) Die gemeinnitzigkeitsrechtlichen Zweck-
bindungen fir die einzelnen Betriebe

gewerblicher Art sind in den Richtlinien fiir
die Geschaftsfiihrung festzulegen.

Il. Abschnitt
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

§ 5 Aufbringung der Mittel

(1) Die zur Erfillung seiner Aufgaben erforder-
lichen Mittel erhalt das Studentenwerk

1. durch Beitrage der Studentinnen gemaf
Beitragsordnung,

2. durch Finanzhilfe (§ 70 Abs. 3 NHG) des
Landes,

3. durch Zuwendungen Dritter,

4. durch Leistungsentgelte und sonstige Ein-
nahmen.

(2) Die Beitrage werden durch den Verwaltungsrat
festgesetzt. Vor der Festsetzung der Beitrage
sind alle an den einzelnen Standorten vertre-
tenen Organe der Studierendenschaften (§ 20
NHG) anzuhéren.

§ 6 Wirtschaftsfithrung

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungs-
wesen bestimmen sich nach kaufménnischen
Grundsatzen bei entsprechender An-
wendung handelsrechtlicher Vorschriften.
Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und
Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung
von Kennzahlen fir hochschuliibergreifende
Zwecke ermoglicht.

(2) Die Wirtschaftsfiihrung des Studentenwerks
richtet sich nach einem vom Studentenwerk
jahrlich aufzustellenden Wirtschaftsplan. Der
Jahresabschluss ist von einer Wirtschafts-
priferin zu prifen.

(3) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar
eines Jahres und endet mit dem 31. Dezember
desselben Jahres.

111. Abschnitt
Organe des Studentenwerks

§ 7 Organe

Die Organe des Studentenwerks sind
1. der Verwaltungsrat,

2. der Vorstand,

3. die Geschaftsfihrung.



§ 8 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1.
2.

wahlt die Vorsitzende des Vorstandes,
bestellt und entldsst die Mitglieder der
Geschaftsflihrung und regelt ihre Dienstver-
haltnisse mit Zustimmung des Ministeriums.
Im Ubrigen ist fir die Ausgestaltung ihrer
Arbeitsverhaltnisse der Vorstand zustandig.

. beschlieRt mit zwei Dritteln seiner stimm-

berechtigten Mitglieder die Organisations-
satzung,

. beschlieBt den Wirtschaftsplan, beschlieBt

die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

. bestellt die Wirtschaftspriiferin,
. entlastet die Geschaftsfihrung aufgrund der

gepriiften Jahresrechnung (§ 109 LHO),
nimmt den jéhrlichen Rechenschaftsbericht der
Geschaftsfihrung entgegen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1.

vier Studentinnen, davon zwei von der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg und jeweils
eine von der Hochschule Emden/Leer und

der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Olden-
burg/Elsfleth,

. je einem Mitglied aus der Mitte des Prasidiums

der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg,
der Hochschule Emden/Leer und der Jade
Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth,

. zwei Mitgliedern aus den Bereichen der Wirt-

schaft oder der Verwaltung,

. zwei Beschaftigten des Studentenwerks mit

beratender Stimme sowie

. jeweils zwei Studentinnen von jeder

Studierendenschaft, deren Hochschulen das
Studentenwerk betreut, mit Teilnahme- und
Rederecht, soweit Beschliisse liber Beitrags-
festsetzungen (§ 8 Abs. 1 Nr. 4) getroffen
werden sollen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt eines seiner

(4) Die Mitglieder des Vorstands und der Geschafts-
fuhrung nehmen an den Sitzungen des Verwal-

Mitglieder nach Abs. 2 Nr. 2 zur Vorsitzenden
und eines seiner Mitglieder nach Abs. 2 Nr.

1 zur stellvertretenden Vorsitzenden. Fur
jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist eine
Stellvertreterin nach den fiir die Bestellung der
Mitglieder geltenden Regelung zu bestellen.
Diese kann ohne Stimmrecht an der Sitzung
auch dann teilnehmen, wenn das zu vertreten-
de Mitglied teilnimmt.

tungsrates mit beratender Stimme teil.

(5) Die Vorsitzende beruft mindestens einmal im

Jahr den Verwaltungsrat ein.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach

Absatz 2 Nr. 4 werden von den Beschaftigten
des Studentenwerks gewahlt.

(7) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungs-

rates sowie deren Stellvertreterinnen beginnt
jeweils zum 1. April eines geraden Kalender-
jahres und endet nach zwei Jahren. Sie endet
auch mit dem Ausscheiden aus der entsenden-
den Hochschule oder Studierendenschaft. In
diesem Fall ist fir die verbleibende Amtszeit
nachzuwahlen.

(8) Die Wiederwahl oder Wiederbestellung eines

Mitgliedes oder einer Vertreterin ist zuldssig.

§ 9 Vorstand
(1) Der Vorstand

1.

bereitet die Beschliisse des Verwaltungsrates
vor und beschlieRt allgemeine Richtlinien fir
die Geschaftsfiihrung des Studentenwerks,

. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die

Geschaftsfihrung des Studentenwerks und
der Unternehmensbeteiligungen zu unter-
richten und Auskinfte der Geschaftsfiihrung
anzufordern,

. beschlieBt Giber den Erwerb, die VerauRerung

und Belastung von Grundstiicken und Grund-
stlicksrechten,

. beschlieRt ber die Aufnahme und Vergabe

von Darlehen (mit Ausnahme von Darlehen
gemaR § 1 Absatz 2) sowie die Ubernahme von
Biirgschaften,

. macht Vorschlage fiir die weitere Entwicklung

des Studentenwerks,

. berdt Uber Abweichungen vom Wirtschafts-

plan, soweit diese im Verlauf eines Wirtschafts-
jahres unabdingbar erforderlich werden. Dem
Verwaltungsrat ist hierliber zu berichten.

(2) Der Vorstand besteht aus

1.

der Vorsitzenden,

2. drei Studentinnen,
3.
4. der Geschaftsflihrung mit beratender Stimme.

drei Professorinnen,

Bei den Vorstandsmitgliedern nach Satz 1
Nr. 2 und Nr. 3 sollen Mitglieder aller vom
Studentenwerk Oldenburg betreuten Hoch-
schulen vertreten sein.

(3) Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 2 Satz

1 Nr. 2 und 3 werden jeweils von den Mit-
gliedern des Verwaltungsrates nach § 8 Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 bzw. Nr. 2 gewahlt. Sie dirfen

nicht dem Verwaltungsrat angehdren. Die Vor-
sitzende darf weder Mitglied noch Angehdrige
einer Hochschule sein, deren Studentinnen von
dem Studentenwerk betreut werden.

(4) Aus den nach Absatz 3 gewahlten Mitgliedern
des Vorstands bestimmen die Studentinnen die
stellvertretende Vorsitzende.

(5) Der Vorstand tritt mindestens einmal im
Semester zusammen. Die Amtszeit der
Mitglieder des Vorstands betragt zwei Jahre
oder endet mit dem Ausscheiden aus der ent-
sendenden Hochschule oder Studentenschaft.
Eine Wiederwahl ist zulassig.

(6) Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine
Aufwandsentschadigung. Diese wird durch
den Verwaltungsrat festgesetzt.

(7) Die Gruppe der Studentinnen sowie die
Gruppe der Professorinnen hat bei Zustim-
mung aller ihrer Mitglieder binnen einer
Woche die Mdglichkeit, ein suspensives Veto
einzulegen. In derselben Angelegenheit ist ein
Veto nur einmal maglich.

§ 10 Geschaftsfithrung

(1) Die Geschaftsfihrung besteht aus dem
Geschaftsfihrer oder der Geschaftsfuhrerin.

Er oder sie

1. leitet die Verwaltung und vertritt das Studen-
tenwerk in allen Rechts- und Verwaltungsange-
legenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

2. stellt die Jahresrechnung auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

3. bereitet die Beschliisse des Vorstands vor,

4. fihrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerks
aus,

5. bt in den Raumlichkeiten des Studentenwerks
das Hausrecht aus,

6. ist Dienstvorgesetzte der Bediensteten des
Studentenwerks.

(2) Die Geschaftsfiihrung kann mit Zustimmung
des Vorstands eine Vertretung bestimmen.
Diese vertritt die Geschaftsfiihrung im Falle
der Abwesenheit gerichtlich und auRergericht-
lich. Das weitere regelt der Geschaftsvertei-
lungsplan.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auf-
tragsangelegenheit Uibertragen sind, obliegen
ausschlieRlich der Geschaftsfihrung, soweit
nicht auf Grund von Rechtsvorschriften etwas
anderes bestimmt ist.

(4) Die Geschaftsfiihrung kann in dringenden
Fallen den Verwaltungsrat kurzfristig einbe-
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rufen und die kurzfristige Einberufung jedes
anderen Organs veranlassen und verlangen,
dass (iber bestimmte Gegenstande unter ihrer
Mitwirkung beraten und in ihrer Anwesenheit
entschieden wird. Kann die Entscheidung nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so trifft die
Geschaftsfiihrung die erforderlichen MaR-
nahmen selbst und unterrichtet das zustandige
Organ unverziglich Uber die getroffenen
MaRnahmen.

(5) Die Geschaftsfihrung wahrt die Ordnung im

Studentenwerk und (bt das Hausrecht aus.
Ihr obliegt die Rechtsaufsicht iiber die Organe
des Studentenwerks. Die rechtsaufsichtlichen
Befugnisse des Fachministeriums (§ 68 Absatz
5, Satz 1 und 2 NHG) gelten entsprechend.

IV. Abschnitt
Verfahren

§ 11 Rechtsstellung der Mitglieder
(1) Alle Mitglieder eines Organs haben durch ihre

Mitarbeit dazu beizutragen, dass das Organ
seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche

Stimmrecht. Wer einem Organ mit beratender
Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.
Vertreterinnen eines Mitgliedes eines Organs
haben das Recht, an allen Sitzungen als Gaste
teilzunehmen; wenn das vertretene Mitglied
abwesend ist, haben sie das Stimmrecht.

§ 12 Wahlen
(1) Es wird nach den Grundsatzen der mit der

1.

Personenwahl verbundenen Listenwahl ge-
wahlt. Bei der Vergabe der Sitze richtet sich die
Reihenfolge der Bewerberinnen auf ihrer Liste
nach der Zahl der auf sie entfallenen Stimmen.
Einzelwahlvorschldge sind zuldssig. Nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl wird gewahlt,
wenn

nur Einzelwahlvorschlage vorliegen,

2. nur ein Listenwahlvorschlag vorliegt oder

3. nur ein Mitglied zu wahlen ist.

(2) Innerhalb der Organe wird schriftlich und
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geheim gewahlt. Gewahlt ist, wer die meisten
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer

Wahlgang statt. Bei erneuter Stimmengleich-
heit entscheidet das Los, das die Vorsitzende

des Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird

gewahlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt

und niemand diesem Verfahren widerspricht.
(3) Nicht besetzbare Sitze bleiben unbesetzt.

§ 13 Einladung und Offentlichkeit

(1) Die Einladung muss den Mitgliedern mindes-
tens zehn Tage vor der Sitzung unter Angabe
einer vorlaufigen Tagesordnung zugehen. Die
Vorsitzende hat zu einer Sitzung einzuberufen,
soweit ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder dieses unter Angabe der zu behandeln-
den Tagesordnungspunkte wiinscht.

(2) Vorstand und Verwaltungsrat tagen in nicht-
offentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann
durch Beschluss zugelassen werden.

(3) Personalangelegenheiten werden in nicht-
offentlicher Sitzung beraten und entschieden.
Entscheidungen in Personalangelegenheiten
werden in geheimer Abstimmung getroffen.

(4) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten
werden in nichtoffentlicher Sitzung beraten
und entschieden, wenn durch ihre Behandlung
in 6ffentlicher Sitzung dem Land Niedersach-
sen, dem Studentenwerk oder den an diesen
Angelegenheiten Beteiligten oder von ihnen
betroffenen natrlichen oder juristischen
Personen Nachteile entstehen kénnen.

(5) Die Vorsitzende Ubt das Hausrecht im Sitzungs-
raum aus.

§ 14 Beschliisse

(1) Vorstand und Verwaltungsrat sind beschluss-
fahig, wenn die Sitzung ordnungsgeméaf
einberufen wurde und die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Die Sitzungsleiterin stellt die Beschlussfahigkeit
zu Beginn der Sitzung fest. Das Organ gilt
sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der
Sitzung verringert, als beschlussfahig, solange
nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit geltend
macht; dieses Mitglied zahlt bei der Fest-
stellung, ob das Organ noch beschlussfahig ist,
zu den anwesenden Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleiterin eines Organs dessen
Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie zur Be-
handlung der nicht erledigten Tagesordnungs-
punkte eine zweite Sitzung ein. Diese ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(3) Beschliisse werden mit der Mehrheit der ab-
gegebenen giltigen Stimmen gefasst, soweit
durch die Satzung nichts anderes bestimmt
ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Ein Beschluss kommt
nicht zustande, wenn mehr als die Halfte der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
eine ungltige Stimme abgegeben oder sich
der Stimme enthalten hat. Auf Antrag ist
das Votum einer Minderheit dem Beschluss
beizufligen.

(4) Soweit fir einen Beschluss nur Teile eines
Organs stimmberechtigt sind, findet Absatz
1 nur hinsichtlich dieser stimmberechtigten
Mitglieder Anwendung.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner
Mitglieder von Organen fiir ungiiltig erklart
oder andert sich die Zusammensetzung
auf Grund einer Nachwahl, so beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit der vorher gefassten
Beschlisse und vorgenommenen Amtshand-
lungen dieser Organe.

V. Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 15 Auflosung der Anstalt

Bei Auflosung der Anstalt fallt das verbleibende
Vermogen an die Hochschulen des Zustandig-
keitsbereichs des Studentenwerks Oldenburg
anteilmaRig nach der Zahl der immatrikulierten
Studentinnen. Die Hochschulen verwenden es aus-
schlieBlich und unmittelbar fiir die in § 1 Abs. 2
genannten Zwecke.

§ 16 Inkrafttreten

(1) Die Satzung und die Beitragsordnung werden
vom Verwaltungsrat mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giltigen
Stimmen und zugleich der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des Verwaltungsrates
beschlossen.

(2) Die Satzung bedarf der Genehmigung des
zustandigen Ministeriums. Sie tritt am Tage
nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

(3) Fiir Anderungen der Satzung gelten die Ab-
satze 1 und 2 entsprechend.

Oldenburg, den 15. Juni 2010



Beitragssatzung

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Oldenburg hat am 12. Dezember 2013 geméaR § 69 Absatz 2

Nr. 6 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26. Februar 2007 die nachstehende

Beitragssatzung erlassen.

§1

Die Studierenden haben zur Erflllung der
Aufgaben des Studentenwerks fiir jedes Semester
folgende Beitrage zu entrichten:

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg 68,00 €

Hochschule Emden/ Leer

Standort Emden 68,00 €
Jade Hochschule
Wilhelmshaven/QOldenburg/Elsfleth

Standort Oldenburg 68,00 €
Standort Elsfleth 61,00 €
Standort Wilhelmshaven 68,00 €

§2

(1) Beitragspflichtig sind die immatrikulierten
Studierenden. Beurlaubte Studierende, die
ein Auslandsstudium nachweisen, werden auf
Antrag von der Beitragszah-lung fir dieses
Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet
die Hochschule.

(2) Studierende, die an mehreren Hochschulen in
Niedersachsen immatrikuliert sind, haben nur
einen Beitrag — und zwar den Hoheren — zu
entrichten.

§3

(1) Die Beitrage sind bei der Immatrikulation und
der Riickmeldung fallig und werden von der
Hochschule fiir das Studentenwerk erhoben.

(2) Die Beitrage konnen nicht gestundet oder
erlassen werden. Im Falle der Exmatrikulation
sind geleistete Beitrdge zu erstatten, wenn
der Exmatrikulationsantrag vor oder innerhalb
eines Monats nach Vorlesungsbeginn gestellt
wird.

(3) Der Anspruch auf die Beitrage verjahrt in drei
Jahren.

§4

(1) Die Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum
01. Marz 2014 in Kraft, mit Ausnahme der in
§ 1 neu festgesetzten Beitrdge, die erst zum
01. September 2014 wirksam werden.

(2) Bis dahin gilt die vom Verwaltungsrat des
Studentenwerks Oldenburg am 11. Dezember
2008 erlassene Beitragsordnung fort.
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Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)

in der Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom

15. Juni 2017 (Nds. GVBI. Nr. 10/2017, S. 172)

Dritter Teil
Studentenwerke

§68
Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) , Die Studentenwerke OstNiedersachsen,
Hannover, Oldenburg und Osnabriick sind
rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen
Rechts; das Studentenwerk Géttingen ist eine
rechtsfahige Stiftung des offentlichen Rechts.
, Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderung
der drtlichen Zustandigkeit, Aufhebung oder
Umwandlung von Studentenwerken in eine
andere Rechtsform bedarf einer Verordnung
der Landesregierung.

(2) , Die Studentenwerke fordern und beraten die
Studierenden wirtschaftlich, gesundheitlich,
sozial und kulturell. ,Zu ihren Aufgaben gehort
insbesondere der Betrieb von Wohnheimen,
Mensen, Cafeterien und Betreuungsein-
richtungen fiir Kinder von Studierenden. , Das
Fachministerium kann den Studentenwerken
durch Verordnung weitere Aufgaben als staat-
liche Auftragsangelegenheiten iibertragen.

, Die Studentenwerke diirfen Schiilerinnen
und Schiilern sowie Studierende an Berufs-
akademien mit Mensaleistungen versorgen,
soweit der hochschulbezogene Versorgungs-
auftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
kostendeckende Entgelte erhoben werden
und die Leistungen im Rahmen vorhandener
Kapazitaten erbracht werden konnen. , Ein
Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer
Hochschule weitere hochschulbezogene
Aufgaben iibernehmen.

(3) , Studentenwerke kénnen sich zur Erfillung
ihrer Aufgaben an Unternehmen in der Rechts-
form einer juristischen Person des privaten
Rechts beteiligen oder solche Unternehmen
griinden. , § 50 Abs. 4 Satze 2 bis 5 findet
entsprechende Anwendung.

(4) , Die Landesregierung kann einem Studenten-
werk zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
auf dessen Antrag durch Verordnung das
Eigentum an den fiir die Erfillung seiner Auf-
gaben bendtigten Grundstiicken Ubertragen.
, 855 Abs. 1 Séatze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und
4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entsprechend
anzuwenden.

(5) , Die Studentenwerke unterstehen der
Rechtsaufsicht und, soweit ihnen staatliche
Angelegenheiten ibertragen werden, der
Fachaufsicht des Fachministeriums.

, 851 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

§69
Selbstverwaltung und Organe

(1), Die Studentenwerke haben das Recht der
Selbstverwaltung. , Sie regeln ihre Organisati-
on durch eine Satzung, die als Organe mindes-
tens einen Verwaltungsrat und eine Geschafts-
fihrung vorsehen muss. , Die Satzung bedarf
der Genehmigung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Mitglieder der
Geschaftsflihrung,

2. beschlieft mit zwei Dritteln seiner stimm-
berechtigten Mitglieder die Organisations-
satzung,

3. beschlieRt den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriiferin oder den
Wirtschaftsprifer,



5. entlastet die Geschaftsfiihrung aufgrund der
gepruften Jahresrechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieft die Beitragssatzung und setzt den
Studentenwerksbeitrag fest,

7. beschlieRt allgemeine Richtlinien fiir die
Geschaftsfiihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der

Geschaftsfiihrung entgegen.

(3) , Dem Verwaltungsrat gehoren mindestens
sieben stimmberechtigte Mitglieder an.
,Jede Hochschule im Zustandigkeitsbereich
des Studentenwerks ist mit mindestens zwei
stimmberechtigten Mitgliedern, von denen
eines Mitglied der Studierendengruppe ist
und eines vom Prasidium der Hochschule aus
seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat
vertreten. , Der Verwaltungsrat wahlt aus
seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums einer
Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden. , Die Mitglieder der Geschafts-
fuhrung nehmen an den Sitzungen des Ver-

waltungsrats mit beratender Stimme teil. , Zum

Verwaltungsrat gehdren auch zwei Mitglieder
aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der

oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vor-

schlag der Gibrigen Mitglieder bestellt werden.
(4) , Die Geschaftsfiihrung leitet das Studenten-

werk und vertritt es nach auBen. , Sie stellt die

Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt

den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. , § 37

Abs. 2 Sdtze 1 und 2 und Abs. 3 Satze 1 bis
3 gilt entsprechend. , Die Bestellung und Ent-
lassung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung

sowie die Regelung der Dienstverhaltnisse be-

dirfen der Zustimmung des Fachministeriums.
(5) , Die Organisationssatzung kann weitere
Organe mit Entscheidungsbefugnissen vor-

sehen. , Ist das Studentenwerk fiir Studierende
mehrerer Hochschulen an verschiedenen
Standorten zustandig, so soll fur ortliche
Angelegenheiten ein weiteres Organ mit
Entscheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) , Die Absdtze 1 bis 5 gelten nicht fir das
Studentenwerk Gottingen. , Insoweit bleibt es
bei den besonderen Regelungen.

§70
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1), Zur Erfiillung ihrer Aufgaben erhalten die
Studentenwerke vom Land eine Finanzhilfe.
,Im Ubrigen haben die Studierenden Beitrage
zu entrichten, die von den Hochschulen
unentgeltlich fiir die Studentenwerke erhoben
werden. , Die Hohe der Beitrage wird durch
eine Beitragssatzung festgesetzt. , Die Beitrage
werden erstmals bei der Einschreibung fallig
und dann jeweils mit Ablauf der durch die
Hochschule festgelegten Riickmeldefrist.

; Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei
Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Ange-
legenheiten Ubertragen, so erstattet das Land
die damit verbundenen notwendigen Kosten.

(3) , Die Finanzhilfe wird nach MaRgabe des Haus-
halts gewahrt. , Die Finanzhilfe nach Absatz 1
Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fiir jedes
Studentenwerk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden erge-
benden Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen
abhangigen Bekostigungsbetrag.

, Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleiben-
den Haushaltsmittel verteilen sich in einem

Verhaltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag

und den Bekdstigungsbetrag. , Die Zahl der
Studierenden, fiir die der Grundbetrag ermittelt
wird, ergibt sich aus der amtlichen Hoch-
schulstatistik. ;. MaRgeblich ist die Zahl der
Studierenden fir das letzte vor dem jeweiligen
Haushaltsjahr begonnene Wintersemester.

. Der Bekastigungsbetrag ergibt sich aus der
Zahl der vom Studentenwerk in seinen Mensen
und Essensausgabestellen ausgegebenen
Essensportionen. , Als Essensportion gelten
alle an eine Studierende oder einen Studieren-
den an einem Tag ausgegebenen Hauptmahl-
zeiten. ,Das Fachministerium kann fir einen
Zeitraum von bis zu finf Jahren nach einer
Zusammenlegung von Studentenwerken die
Hohe des Sockelbetrages abweichend von Satz
2 Nr. 1 festlegen.

(4) , Die Wirtschaftsfiihrung und das Rech-

nungswesen der Studentenwerke richten

sich nach kaufmannischen Grundsatzen; das
Rechnungswesen muss eine Kosten- und
Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung
von Kennzahlen fir hochschuliibergreifende
Zwecke ermdglicht. , Auf den Jahresabschluss
sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
liber groBe Kapitalgesellschaften sinngemaR
anzuwenden. , Auf die Prifung des Jahres-
abschlusses sind die Priifungsgrundsatze

des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushalts-
grundsdtzegesetzes entsprechend anzu-
wenden.
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