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Wesentliche Anderungen

Fassung vom 19.02.2024

Rz. 7.9: Anpassung an § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2b SGB Il in der Fassung vom
16. August 2023 (gultig ab dem 1. Juni 2024)

Rz. 7.31ff: Erlauternde Ausflihrungen zur Ausbildungs- und Studienplatzsuche sowie zur
Chancenkarte nach § 20a AufenthG

Rz. 7.42: Klarstellungen zur Erlaubnisfiktion
Rz. 7.44: Erganzungen zu den Anderungen im Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Rz. 7.45: Ausflihrungen zur Blauen Karte EU

Rz. 7.65b: Klarstellung zu in Deutschland geborenen Kindern von Asylberechtigten, GFK-
Flichtlingen und subsidiar Schutzberechtigten sowie Aufnahme weiterer Fallgestaltungen
zu in Deutschland geborenen Kindern von Blirgergeld beziehenden Personen mit
Fluchtkontext

Rz. 7.66: Klarstellende Erganzung, dass ein Rechtskreiswechsel beim
Chancenaufenthaltsrecht bereits mit einfachem Schreiben mdglich ist.

Rz. 7.133 — 7.153: Das Kapitel zur Ortsabwesenheit entfallt vollstandig und wird aufgrund
der neuen Fachlichen Weisung zu § 7b SGB Il dorthin Uberfuhrt

Rz. 7.154 — 7.155: Neuaufnahme der Ausschlussnorm § 7 Absatz 4a ab 1.1.2024 fur
Leistungsberechtigte des SGB XIV

Anlage 4: Anpassungen aufgrund gesetzlicher Anderungen

Fassung vom 01.01.2023

Rz. 7.17: FUr Auslanderinnen und Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich ausschlie3lich
aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, liegt kein Leistungsausschluss vor, wenn eine
Arbeitslosigkeit taggenau aufgrund von § 2 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 FreizigG/EU nach
einem Jahr eingetreten ist.

Rz. 7.54: Anlage 4: Bearbeitung von Fallen mit Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG oder
entsprechender Fiktionsbescheinigung.

Rz. 7.61: Ausfihrungen zum neuen befristeten Aufenthaltstitel nach § 104c AufenthG
(Chancen-Aufenthaltsrecht)

Rz. 7.99: Prazisierung zu sogenannten Mutterhausern als stationare Einrichtungen.

Rz. 7.103: Hinweis auf BSG-Rspr.: Aufenthalt in stationdren Einrichtungen der
medizinischen Rehabilitation bei Abhangigkeitserkrankungen unter verfligter
ZurUckstellung der Strafvollstreckung

Rz. 7.128 ff: Aktualisierung des Abschnitts zur Ortsabwesenheit wegen Wegfalls des

§ 77 Abs. 1 SGBIII.

BA Zentrale FGL 21 Seite 1

Stand:

19.02.2024



Bundesagentur
Fachliche Weisungen § 7 SGB I fir Arbeit

Fassung vom 15.02.2022

e Rz. 7.20: Gleichstellung gemaR § 2 Absatz 3 FreizigG/EU und bei Mutterschutz und
Elternzeit.

¢ Rz. 7.61a: Bei Heimataufenthalten von Asyl- und Schutzberechtigten ist eine
verschlusselte E-Mail mit der entsprechenden Mitteilung an das BAMF zu ubersenden.
Hierflr ist die E-Mail-Adresse aus dem Adressbuch externe Kontakte zu verwenden.
Nahere Informationen zur Verschlisselung entnehmen Sie bitte dem Kapitel 6.3 der
Anleitung-E-Mail-Verschlisselung.

o Rz. 7.95: Anpassungen und Beriicksichtigung aktueller Rechtsprechung (BSG, Urteil vom
5.8.2021 - Az. B 4 AS 26/20 R) zur Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter
Freiheitsentziehung (,Probewohnen®).

o Rz. 7.162: Leistungsausschluss bei Bezug von Leistungen nach dem AFBG aufgrund
eines Wahlrechts zwischen Leistungen nach dem AFBG und BAf6G.
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Gesetzestext

§ 7 SGB Il
Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben,
2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

(erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch auf Grund des § 2 Absatz 3 des
Freizligigkeitsgesetzes/EU freizligigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehdérigen flr
die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander,
a. die kein Aufenthaltsrecht haben oder
b. deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt,

b. (in der Fassung vom 16. August 2023 gliltig ab dem 1. Juni 2024) deren
Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Ausbildungs- oder
Studienplatzsuche oder aus einer Aufenthaltserlaubnis nach § 20a des
Aufenthaltsgesetzes ergibt,

und ihre Familienangehorigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

Satz 2 Nummer 1 gilt nicht fir Auslanderinnen und Auslander, die sich mit einem Aufenthaltstitel
nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des AufenthG in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten.
Abweichend von Satz 2 Nummer 2 erhalten Auslanderinnen und Auslander und ihre
Familienangehorigen Leistungen nach diesem Buch, wenn sie seit mindestens flnf Jahren
ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust des
Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. Die Frist nach Satz
4 beginnt mit der Anmeldung bei der zustandigen Meldebehérde. Zeiten des nicht rechtmaigen
Aufenthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewdhnlichen
Aufenthalts nicht angerechnet. Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unberthrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer
Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht,
wenn dadurch Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
beseitigt oder vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhalten die dort
genannten Personen auch dann Leistungen fiir Bildung und Teilhabe, wenn sie mit Personen in
einem Haushalt zusammenleben, mit denen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden,
weil diese auf Grund des zu berlcksichtigenden Einkommens oder Vermdgens selbst nicht
leistungsberechtigt sind.
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(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren
1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder der im Haushalt lebende Partner dieses
Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

a. die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd getrennt lebende
Ehegatte,

b. die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht dauernd getrennt
lebende Lebenspartner,

c. eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person in einem
gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdigung der
wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung flreinander zu tragen und
fureinander einzustehen,

4. die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den Nummern 1 bis 3
genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie
die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder
Vermobgen beschaffen kénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fureinander zu tragen und fureinander
einzustehen, wird vermutet, wenn Partner
langer als ein Jahr zusammenleben,

mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

@ n =

Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder
4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen der anderen zu verflugen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer in einer stationaren Einrichtung
untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder dhnliche
Leistungen offentlich-rechtlicher Art bezieht. Dem Aufenthalt in einer stationaren Einrichtung ist
der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung
gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhalt Leistungen nach diesem Buch,

1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (§ 107 des Funften
Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung nach Satz 1 untergebracht und unter den Gblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wdchentlich
erwerbstatig ist.

Die Satze 1 und 3 Nummer 2 gelten fur Bewohner von Raumlichkeiten im Sinne des
§ 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 des Zwdlften Buches entsprechend.

(4a) Personen, denen Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 93 des Vierzehnten Buches
zuerkannt worden sind, haben keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts.
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(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
dem Grunde nach férderungsfahig ist, haben Uber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. Satz 1 gilt auch fur
Auszubildende, deren Bedarf sich nach § 61 Absatz 2, § 62 Absatz 3, § 123 Nummer 2 sowie
§ 124 Nummer 2 des Dritten Buches bemisst.

(6) Absatz 5 Satz 1 ist nicht anzuwenden auf Auszubildende,

1. die auf Grund von § 2 Absatz 1a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12, 13 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 oder nach
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 2 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes bemisst und die Leistungen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz

a. erhalten oder nur wegen der Vorschriften zur Bertcksichtigung von Einkommen und
Vermogen nicht erhalten oder

b. beantragt haben und Uber deren Antrag das zustandige Amt fur Ausbildungsférderung
noch nicht entschieden hat; lehnt das zustandige Amt flr Ausbildungsférderung die
Leistungen ab, findet Absatz 5 mit Beginn des folgenden Monats Anwendung, oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium besuchen,
sofern sie aufgrund von § 10 Absatz 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.
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Weitere Gesetzestexte aus dem SGB lI

e §7a SGB Il - Altersgrenze

Gesetzestexte aus angrenzenden Gesetzen

Freizuqgigkeitsgesetz EU (FreizugG/EU)
Verordnung (EU) Nr. 492/2011

o Artikel 10

Europaisches Fursorgeabkommen (EFA)

o Artikel 1
o Artikel 16
e Vorbehalt im Anhang Il

Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

o § 20a AufenthG in der ab dem 1.6.2024 geltenden Fassung (zu finden in Artikel 3 Nr. 3
des Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung)

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG)

§ 2 BAf6G - Ausbildungsstatten

§ 10 BAfGG - Alter

§ 12 BAfOG - Bedarf fur Schuler

§ 13 BAfOG - Bedarf fur Studierende

Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB lil)
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1. Anspruchsvoraussetzungen nach § 7 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 bis 4

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter von 15 bis zum Kreis der
Erreichen der mafigeblichen Altersgrenze nach § 7a SGB Il (seit Berechtigten
2012 gestaffelter Anstieg von 65 auf 67 Jahre), die ihren (7.1)
gewodhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben,

kénnen Leistungen der Grundsicherung flur Arbeitsuchende

erhalten. Gleiches gilt fir Personen, die mit ihnen in einer

Bedarfsgemeinschaft (BG) leben. Bei unter 15-jahrigen Kindern ist

ein gewohnlicher Aufenthalt im Bundesgebiet keine

Anspruchsvoraussetzung fir einen Leistungsanspruch in einer

temporaren BG mit einem im Bundesgebiet lebenden Elternteil fir

Zeiten der Zugehorigkeit zur BG (BSG, Urteil vom 28.10.2014 -

B 14 AS 65/13 R, Rz.17 ff.).

(2) Bezlglich der Anspruchsvoraussetzungen der Erwerbsfahigkeit
und Hilfebedurftigkeit wird auf die Fachlichen Weisungen (FW) zu
den §§ 8 und 9 SGB Il verwiesen.

1.1 Gewohnlicher Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland

(1) Der Begriff des gewohnlichen Aufenthaltes nimmt Bezug auf den Definition
in § 30 Absatz 3 Satz 2 SGB | definierten Begriff. (7.2)

Den gewohnlichen Aufenthalt hat jemand nach der Legaldefinition
des § 30 Absatz 3 Satz 2 SGB | dort, wo er sich unter Umstanden
aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem
Gebiet nicht nur voribergehend verweilt. Grundsatzlich ist davon
auszugehen, dass am angemeldeten Wohnsitz auch der
gewohnliche Aufenthalt begrindet wird. Die Frage des
gewodhnlichen Aufenthaltes stellt sich demgemaf in der Regel nur
fur Personen, die nicht schon Uber die Bestimmung des Wohnsitzes
erfasst sind, also typischerweise Wohnungslose, Grenzgangerinnen
und Grenzganger und Auslandsdeutsche.

(2) Liegen Umstande in den personlichen Verhaltnissen vor, die
erkennen lassen, dass der Wohnort nicht den Lebensmittelpunkt
darstellt, wird dort kein gewdhnlicher Aufenthalt begriindet. In erster
Linie ist fur die Begrindung des gewodhnlichen Aufenthaltes der
Wille der leistungsberechtigten Person mal3gebend, einen
bestimmten Ort zum Mittelpunkt ihrer Lebensbeziehungen zu
machen. Nach der Rechtsprechung ist dabei nicht der
rechtsgeschaftliche Wille, sondern der tatsachlich zum Ausdruck
kommende Wille entscheidend.

(3) Beziglich der Umstande, die ein nicht nur voriibergehendes
Verweilen erkennen lassen, ist kein dauerhafter oder langerer
Aufenthalt erforderlich - wobei ein bisheriger langerer Aufenthalt ein
Indiz flr einen gewdhnlichen Aufenthalt ist - sondern es genigt,
dass die oder der Betreffende sich an einem Ort oder Gebiet "bis
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auf weiteres" im Sinne eines zukunftsoffenen Verbleibs aufhalt und
dort den Mittelpunkt seiner Lebensverhaltnisse hat (BSG, Urteil vom
8.3.2023-B 7 AS 7/22 R, Rz. 18).

1.2 Birgergeld fiur Grenzgangerinnen und
Grenzganger

(1) Als Grenzgangerinnen und Grenzganger werden Grenzgangerinnen/

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer bezeichnet, die in einem Grenzgéanger mit

Staat arbeiten und in einem anderen wohnen und gewohnlichem

taglich/wochentlich die Grenze lberschreiten. Aufenthalt im
Bundesgebiet

(2) Ist bei einer Grenzgangerin oder einem Grenzganger, die oder (7.3)

der in einem anderen Staat arbeitet, der gewohnliche Aufenthalt in
Deutschland gegeben, besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB I, soweit die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen
vorliegen (insbesondere Hilfebedurftigkeit aufgrund des erzielten
Einkommens im benachbarten Staat). Besonderheiten sind bei
Grenzgangerinnen und Grenzgangern mit auslandischer
Staatsburgerschaft zu beachten (siehe Kapitel 1.4.8.3, Rz. 7.38a).

(3) Im Falle der Arbeitslosigkeit erhalten Grenzgangerinnen und
Grenzganger ausschlieBlich Leistungen des Wohnstaates. Konkret
bedeutet dies, dass eine arbeitslose Person, die in Deutschland
wohnt, vormals in einem anderen Mitgliedstaat gearbeitet und ihren
gewohnlichen Aufenthalt hier hat, bei Erflllung der tbrigen
Anspruchsvoraussetzungen Arbeitslosengeld (Alg) bzw.
(ergénzendes) Birgergeld erhalten kann.

1.3 Personen mit unrealistischem Geburtsdatum,
Wegfall des Leistungsanspruchs

(1) Bei Personen, die kein realistisches Geburtsdatum vorweisen
kénnen und im Pass die Eintragungen 00.Monat.Jahr oder
00.00.Jahr haben, sind folgende Geburtstage malgebend:

a. Ist nur der Geburtsmonat bekannt, wird der 15. als
Geburtstag eingesetzt.

b. Sind Geburtstag und -monat nicht bekannt, wird der 01.07.
als Geburtstag eingesetzt.

(2) Der Leistungsanspruch fallt somit mit Ablauf des Monats, in dem
die malgebliche Altersgrenze nach § 7a SGB Il erreicht wird, zu a)
zum Ende des tatsachlichen Geburtsmonats und zu b) zum Ende
des Monats Juli weg.

(3) Soweit im Sozialversicherungsausweis ein anderes Datum als in
der Versicherungsnummer aufgefuhrt ist (z. B. 01.01. statt 00.00.),
ist zu prifen, ob es sich bei dem SV-Ausweis um ein jingeres
Dokument handelt, welches aus Sicht des
Rentenversicherungstragers unbeachtlich ware. Soweit im Einzelfall
hingegen ein anderslautendes alteres Dokument vorliegen wirde,
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ware der Betroffene an die DRV-Bund mit der Bitte um Berichtigung
der VSNR zu verweisen (vergleiche BSG, Urteil vom 09.04.2003 - B
5 RJ 32/02 R).

1.4 Besonderheiten zu den
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bei
auslandischen Staatsangehorigen

(1) Auslanderin oder Auslander ist jeder, die oder der nicht
Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116
Absatz 1 Grundgesetz (GG) ist.

(2) Spataussiedlerinnen und Spataussiedler sind ab der
Anerkennung der Spataussiedlereigenschaft Deutsche im Sinne von
Artikel 116 Absatz 1 GG und daher keine Auslander.

(3) Aufgrund der unterschiedlichen Rechtsstellung ist dabei weiter
zwischen Unionsburgerinnen und Unionsburgern und
Drittstaatsangehorigen zu unterscheiden.

(4) Unionsburgerinnen und Unionsburger sind die Anwendung
Staatsangehdrigen eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der EU. Sie FreizigG/EU
geniellen nach Malgabe des Gesetzes Uber die allgemeine (7.4)
Freiztigigkeit von Unionsbirgern (FreizigG/EU) Freiztigigkeit und

haben das Recht auf Einreise und Aufenthalt im Bundesgebiet

(§ 2 Absatz 1 FreizigG/EU). Das FreizigG/EU gilt ebenfalls fur
Familienangehorige und nahestehende Personen von

Unionsburgerinnen und Unionsburgern aus Drittstaaten

(§§ 2 Absatz 2 Nr. 6, 3, 3a und 4 FreizigG/EU) sowie flur

Staatsangehorige der EWR-Staaten, deren Familienangehdrige und

fur nahestehende Personen (§ 12 FreizigG/EU). Es qilt weiter fur
Staatsangehdrige des Vereinten Konigreiches GroRbritannien und

Nordirland (VK), die am 31.12.2020 im Bundesgebiet im Sinne des
Austrittsabkommens gewohnt und dabei von ihrem

Freizlgigkeitsrecht Gebrauch gemacht haben sowie fir ihre
Familienangehdrigen und nahestehenden Personen. Das

Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat hat auch die
Anwendungshinweise zur Umsetzung des Austrittsabkommens

Vereinigtes Konigreich - Europaische Union zu den

aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen nach dem Austritt des VK

aus der EU erstellt. Die Antrage der Unionsblrgerinnen und

Unionsburger sind entgegenzunehmen und zu bearbeiten, auch

wenn sie in einer der EU Sprachen formuliert werden. Wenn

erforderlich sollen Dolmetscherdienste in Anspruch genommen

werden (vgl. Handbuch Interner Dienstbetrieb Kapitel 14).

(5) Schweizer Staatsangehdrige haben aufgrund des Abkommens
zwischen der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits
uber die Freizugigkeit vom 21.06.1999 weitgehend die gleichen
Rechte wie Unionsburgerinnen und Unionsburger. Der
Aufenthaltsstatus von Staatsangehérigen der Schweiz kann anhand
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ihrer Aufenthaltserlaubnis nach § 28 Aufenthaltsverordnung
Uberpruft werden. Diese Aufenthaltserlaubnis wird allerdings nur auf
Antrag und nicht verpflichtend ausgestellt. Besitzen Schweizer
Staatsangehdrige keine Aufenthaltserlaubnis, ist das
Vorhandensein eines Aufenthaltsstatus nicht ausgeschlossen,
sondern unmittelbar anhand des Abkommens zu ermitteln.

(6) Auf Auslanderinnen und Auslander, die nicht dem FreizigG/EU Anwendung
unterfallen (Rz. 7.4), findet das AufenthG Anwendung. AufenthG
Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen nach dem AufenthG sind aber (7.5)

auch fir Personen, die dem FreiziigG/EU unterfallen, anwendbar

(§ 11 FreizugG/EU), wenn sie entweder in § 11 Absatz 1 bis

13 FreizigG/EU aufgefihrt sind, sie eine glinstigere Rechtsstellung

vermitteln als das Freizlgigkeitsrecht (§ 11

Absatz 14 Satz 1 FreizigG/EU), oder wenn der Verlust des

Freizligigkeitsrechts eingetreten ist

(§ 11 Absatz 14 Satz 2 FreizugG/EU). Dabei bezieht sich

»gunstigere Rechtsstellung“ nicht auf einzelne

Regelungsgesichtspunkte, sondern auf die Rechtsstellung in ihrer

Gesamtheit.

1.4.1 Gewohnlicher Aufenthalt

Die Bestimmung des gewdhnlichen Aufenthalts ist zunachst Gewohnlicher
unabhéangig von der Frage der RechtmaRigkeit des Aufenthalts zu Aufenthalt
betrachten. Bei der Beurteilung der tatsachlichen Verhaltnisse zur (7.6)
Ermittlung des gewohnlichen Aufenthaltes kdnnen aber auch

rechtliche Erwagungen wie z. B. die Prognose Uber die Dauer des

Aufenthalts in Deutschland mit einbezogen werden. Steht fest, dass

eine Auslanderin oder ein Auslander zur Ausreise verpflichtet ist

und ihrer/seiner Abschiebung weder rechtliche noch tatsachliche

Hindernisse entgegenstehen, kann ein gewohnlicher, d. h. auf

Dauer ausgerichteter Aufenthalt nicht begriindet werden (zum

Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr 2

Buchstabe a SGB Il fur Auslanderinnen und Auslander ohne

Aufenthaltsrecht siehe Kapitel 1.4.8.3, Rz. 7.30a).

1.4.2 Anspruchsausschluss gemaf
§ 7 Absatz 1 Satz 2 SGB I

(1) Ausgeschlossen von den Leistungen des SGB Il sind:

¢ in jedem Fall Anspruchsberechtigte nach dem Asylbewerber
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) (Rz. 7.59), (7.7)
unabhangig vom tatsachlichen Leistungsbezug, flir die Dauer
der Anspruchsberechtigung, z. B.
Asylbewerberinnen/Asylbewerber, Geduldete,

e wahrend der ersten drei Monate nach Einreise grundsatzlich Dreimonats-
jede nicht erwerbstatige Auslanderin und jeder nicht ausschluss
erwerbstatiger Auslander und deren/dessen (7.8)

BA Zentrale FGL 21 Seite 4
Stand: 19.02.2024



Bundesagentur

Fachliche Weisungen § 7 SGB I fur Arbeit

Familienangehdrige (Rz. 7.29), z. B. nicht erwerbstatige
Unionsbulrgerinnen/Unionsburger,

e Auslanderinnen und Auslander, die kein Aufenthaltsrecht kein
haben. Dazu gehdren auch Unionsburgerinnen und Freiziigigkeitsrecht
Unionsburger, die kein Freizlgigkeitsrecht (Rz. 7.30a) oder (7.8a)
anderweitiges Aufenthaltsrecht aus dem allgemeinen
Aufenthaltsrecht haben (BSG, Urteil vom 30.01.2013 -
B 4 AS 54/12 R).

Bei Unionsburgerinnen ist dabei mal3geblich, ob die
materiellen Voraussetzungen fur das Freizugigkeits- bzw.
Aufenthaltsrecht fehlen oder entfallen sind (siehe aber Rz.7.36
und 7.36a fur die Rickausnahme beim Leistungsausschluss).
Darauf, ob bereits eine férmliche Verlustfeststellung durch die
Auslanderbehérde getroffen wurde, kommt es nicht an (siehe
aber Rz. 7.28). Dennoch sollte die Auslanderbehoérde —
jedenfalls bei Zweifeln — vor endgultiger Ablehnung eines
Leistungsanspruchs zur Frage eines moglicherweise
bestehenden Freizligigkeits- bzw. Aufenthaltsrechts
einbezogen werden.

e Auslanderinnen und Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich Arbeitsuche,
ausschlieBlich aus dem Zweck der Arbeitsuche (z. B. Ausbildungs- oder
§ 2 Absatz 2 Nummer 1a FreizigG/EU; Aufenthaltstitel nach Studienplatzsuche
§ 20 AufenthG, Ausbildungs- oder Studienplatzsuche nach (7.9)

§ 17 AufenthG, § 16g Absatz 5 Satz 1 AufenthG
(Ausbildungsplatzsuche) bzw.

§ 16g Absatz 5 Satz 2 AufenthG (Arbeitsplatzsuche) oder - ab
dem 1. Juni 2024 - sich aus einer Aufenthaltserlaubnis nach

§ 20a AufenthG (Chancenkarte) ergibt (Rz. 7.31, 7.34, 7.53
und deren/dessen Familienangehdrige.In diesen Fallen ist
jeweils zu prufen, ob die Auslanderbehdérde zu unterrichten ist,
s. Rz. 7.68, 7.69 ff.

e Beiderin§7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b SGB Il
benannten Chancenkarte nach § 20a AufenthG (in der ab dem
1. Juni 2024 geltenden Fassung des § 7 SGB Il) ist Folgendes
zu beachten: Die Chancenkarte gibt es als ,Such-
Chancenkarte” (vgl. § 20a Absatz 5 Satz 1 AufenthG in der ab
dem 1. Juni 2024 geltenden Fassung) und als ,Folge-
Chancenkarte® (vgl. § 20a Absatz 5 Satz 2 AufenthG n.F.).

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b SGB Il
unterscheidet insoweit nicht. Inhaber beider Aufenthaltstitel
sind vom Leistungsbezug ausgeschlossen. Dies gilt auch,
wenn wahrend des Aufenthalts erlaubte
Nebenbeschaftigungen ausgelbt werden (keine
Ruckausnahme wie in Rz. 7.10 beschrieben).

(2) Der Ausschluss gilt nicht fur: Riickausnahmen
(7.10)
¢ Auslanderinnen und Auslander, die sich in der Bundesrepublik
Deutschland als Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
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Selbstandige oder zur Berufsausbildung aufhalten
(Kapitel 1.4.3),

¢ Unionsburgerinnen oder Unionsblrger oder Staatsangehérige
eines EWR-Staates oder der Schweiz, die in der
Bundesrepublik Deutschland studieren und wahrend des
Studiums einer Erwerbstatigkeit nachgehen (Kapitel 1.4.3),

¢ Auslanderinnen und Auslander, die diesen Personen gemaf
§ 2 Absatz 3 FreiziigG/EU gleichgestellt sind (Kapitel 1.4.4),

¢ Familienangehdrige der oben genannten Personengruppen
sowie Familienangehorige von Deutschen (Kapitel 1.4.6,
Rz. 7.38),

e Auslanderinnen und Auslander, die sich nach
Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG in der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten (Kapitel 1.4.5).

1.4.3 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Selbstandige

(1) Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne des Definition

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il kann nur sein, wer wahrend einer Arbeitnehmer-
bestimmten Zeit fir einen anderen nach dessen Weisung eine tatigkeit
Tatigkeit auslbt, fur die er als Gegenleistung eine Vergutung erhalt. (7.11)

Dabei ist auf objektive Kriterien abzustellen. Der
Arbeitnehmerbegriff ist dabei europarechtskonform entsprechend
der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) zu der
in Artikel 45 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union (AEUV) geregelten Arbeitnehmerfreiziigigkeit auszulegen.

(2) Bei der Tatigkeit muss es sich um eine tatsachliche und echte
Tatigkeit handeln, wobei Tatigkeiten aul3er Betracht bleiben, die
einen so geringen Umfang haben, dass sie sich als véllig
untergeordnet und unwesentlich darstellen (BSG, Urteil vom
29.03.2022 - AZ B4 AS 2/21 R; Sachsisches OVG vom 02.02.2016 -
3 B 267/15, standige Rechtsprechung, siehe z. B. EuGH, Urteil vom
23.03.1982, Rs. C-53/81 (Levin), Slg. 1982, 1035, Rn. 7; Urteil vom
31.05.1989, Rs. C-344/87 (Bettray), Slg. 1989, I-1621 Rn. 17).0b
eine Tatigkeit tatsachlich und echt, oder nur untergeordnet und
unwesentlich ist, ist im Einzelfall anhand objektiver Kriterien in einer
Gesamtschau unter Bewertung aller vorliegenden Indizien zu
beurteilen, wobei das Bejahen oder Verneinen einzelner Indizien
nicht ausschlaggebend sein muss.

Insbesondere folgende Aspekte sind in die Gesamtbetrachtung
einzubeziehen:

Arbeitsumfang (z. B. Wochenarbeitszeit)
Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Inhalt der Tatigkeit
Weisungsgebundenheit
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e wirtschaftlicher Wert der erbrachten Leistung

e die Vergutung als Gegenleistung fur die erbrachte Tatigkeit

o der Arbeitsvertrag und dessen Regelungen (Urlaub,
Entgeltfortzahlung, Sonderleistungen etc.)

o Geltung eines Tarifvertrages

Fur die Arbeitnehmereigenschaft kénnen dabei folgende Indizien
sprechen:

¢ die Gewahrung von Urlaub und Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

e die Anwendung von Tarifvertragen
¢ die Sozialversicherungspflicht der Tatigkeit

¢ der langjahrige Bestand des Arbeitsverhaltnisses (EuGH,
Urteil vom 04.02.2010, Az.: C-14/09 Genc, Rz. 27).

(3) Gegen die Arbeitnehmereigenschaft kdnnen hingegen folgende
Indizien sprechen:

o Tatigkeit wird nur sporadisch ausgetibt (,reine Gelegenheits-
oder Gefalligkeitsarbeiten®),

e sehr geringe Arbeitszeit (z. B. eine Arbeitszeit von weniger als
funfeinhalb Stunden pro Woche),

e Steuern und Sozialabgaben werden nicht ordnungsgeman
abgefihrt.

(4) Als Arbeitnehmer gilt auch, wer eine Berufsausbildung im dualen
System absolviert.

(5) Studierende, die Unionsburger oder Staatsangehdrige eines
EWR-Staates oder und der Schweiz sind, und, die neben ihrem
Studium einer Erwerbstatigkeit nachgehen, sind ebenfalls als
Arbeitnehmer zu betrachten. Es kommt daher nicht nur ein
Aufenthaltsrecht nach § 2 Absatz 2 Nr. 5 in Verbindung mit

§ 4 FreizUgG/EU als Student in Betracht, sondern auch als
Arbeitnehmer im Sinn von § 2 Absatz 2 Nr. 1 FreizigG/EU . Die
Bewertung der Arbeitnehmereigenschaft unterliegt dabei der
allgemeinen Definition, Rz. 7.11.

Darlber hinaus ist ein Leistungsausschluss fir Studierende nach
§ 7 Absatz 5 und 6 SGB Il zu prufen.

Eine nicht (mehr) arbeitende studierende Person, die zuvor keine
Arbeit unfreiwillig verloren hat, nicht daueraufenthaltsberechtigt ist,
kein Freizugigkeitsrecht Uber Dritte ableitet und nicht Uber
ausreichende Mittel der Existenzsicherung verfigt, kann als
studierende Person allenfalls nach § 2 Absatz 2 Nr. 1a FreizigG/EU
und damit zum alleinigen Zweck der Arbeitsuche
freizligigkeitsberechtigt sein und ist damit von Leistungen nach dem
SGB Il ausgeschlossen. Fir studierende Personen aus einem
Drittstaat ergeben sich andere Bestimmungen.
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(6) Eine Anspruchsberechtigung aufgrund selbstandiger Tatigkeit
setzt voraus, dass diese selbstandige Tatigkeit tatsachlich ausgetibt
wird. Eine Unterbrechung der Austibung auf Grund von aufieren
Umstanden, wie etwa Auftragsmangel oder voriibergehende
behdrdlich unmittelbar oder mittelbar veranlasste Unterbrechungen
des Betriebs, ist unschadlich, sofern die grundsatzliche Absicht
einer Fortflhrung des Betriebs nicht erkennbar aufgegeben worden
ist. Voraussetzung der Niederlassungsfreiheit nach Artikel 49 AEUV
ist, dass eine wirtschaftliche Tatigkeit auf unbestimmte Zeit mittels
einer festen Einrichtung in einem anderen Mitgliedstaat tatsachlich
ausgelbt wird, so dass ein formaler Akt, wie die Registrierung eines
Gewerbes nicht ausreichend ist (siehe auch BSG, Urteil vom
19.10.2010 - B 14 AS 23/10 R, Rz. 19). Anhaltspunkte fur die
Auslbung einer selbstandigen Tatigkeit sind die Beteiligung an
Gewinn und Verlust, die freie Bestimmung der Arbeitszeit, die
Weisungsfreiheit, die Auswahl der Mitarbeiter, die entsprechende
Qualifikation und Erfahrung fur die Tatigkeit, das Vorhandensein der
erforderlichen Ausristung und das Auftreten am Markt
(insbesondere Auftragsakquise).

Wird eine selbstandige Tatigkeit nur zum Zweck des erganzenden
Sozialleistungsbezugs aufgenommen, kann auch hier gepruft
werden, ob das Berufen auf die sich daraus ergebende
unionsrechtliche Rechtsstellung missbrauchlich ist

Wenn Dritte die Beantragung von Sozialleistungen durch auffallig
viele Personen innerhalb kirzerer Zeit organisieren, stellt dieses ein
erhebliches Indiz daflir dar, dass eine Tatigkeit nur zum Zweck des
erganzenden Sozialleistungsbezugs aufgenommen wurde.

(7) Wenn Zweifel bestehen, ob die angegebene Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit GUberhaupt ausgetibt wird, sollte nach der
Arbeitshilfe ,Bekdmpfung von bandenmafigem
Leistungsmissbrauch im spezifischen Zusammenhang mit der EU-
Freizlgigkeit“ verfahren werden.

(8) Nicht als Arbeithehmerin/Arbeitnehmer oder Selbstandige im
Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il gelten Personen, die
ihrer Berufstatigkeit im Ausland nachgehen (Grenzgangerinnen und
Grenzganger) (Rz. 7.38a).

1.4.4 Gleichstellung gemaR § 2 Absatz 3 FreizigG/EU
und bei Mutterschutz/Elternzeit

Gemal § 2 Absatz 3 FreizigG/EU bleibt der Status von
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern und selbstandig
Erwerbstatigen erhalten (sogenannte ,Nachwirkung des
Erwerbstatigenstatus®) bei

e vorubergehender Erwerbsminderung infolge von Krankheit
oder Unfall (Kapitel 1.4.4.1),
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¢ unfreiwilliger durch die zustandige Agentur fur Arbeit (AA)
bestatigter Arbeitslosigkeit (z. B. Klindigung wegen
Umstrukturierung) oder Aufgabe einer selbstandigen Tatigkeit
infolge von Umstanden, auf die der Selbstandige keinen
Einfluss hatte (z. B. BetriebsschlieRung wegen
Auftragsmangel) (Kapitel 1.4.4.2),

¢ Aufnahme einer Berufsausbildung, wenn zwischen der
Ausbildung und der friheren Erwerbstatigkeit ein
Zusammenhang besteht; der Zusammenhang ist nicht
erforderlich, wenn die Unionsbirgerin ihren oder der
Unionsburger seinen Arbeitsplatz unfreiwillig verloren hat
(Kapitel 1.4.4.3).

e Frauen, die ihre Beschaftigung, selbstandige Tatigkeit oder
Arbeitssuche wegen der kérperlichen Belastungen im
Spatstadium ihrer Schwangerschaft oder nach der Geburt des
Kindes aufgeben, sofern sie innerhalb eines angemessenen
Zeitraums nach der Geburt ihres Kindes ihre Beschaftigung
wieder aufnehmen oder eine andere Stelle finden
(Kapitel 1.4.4.4).

1.4.4.1 Voribergehender Erwerbsminderung infolge Krankheit
oder Unfall

(1) Das FreizUgigkeitsrecht bleibt erhalten, wenn die infolge von
Krankheit oder Unfall eingetretene Erwerbsminderung nur
vorUbergehend ist. Sie ist dann als voribergehend anzusehen,
wenn aufgrund einer arztlichen Prognose mit der Wiederherstellung
der Erwerbfahigkeit, ggf. auch eingeschrankt, gerechnet werden
kann. Grundsatzlich kann der behandelnde (Fach-)Arzt die
Prognose stellen, auch die Einschaltung des Arztlichen Dienstes ist
moglich.

(2) Bestehen nur Zweifel an der Wiederherstellung, begrindet dies
nicht den Wegfall des Freiziigigkeitsrechts. Steht jedoch zu Beginn
der Prifung schon fest, dass die Erwerbsminderung nicht nur
voribergehend ist, entfallt das Freizligigkeitsrechts als
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer oder Selbstandige/Selbstandiger.

(3) Bei der Prifung des Erhalts des Arbeithehmerstatus nach
§ 2 Absatz 3 Nr. 1 FreizigG/EU kann sich an Kapitel 5.1 orientiert
werden.

1.4.4.2 Unfreiwillige durch die zustandige Agentur fiir Arbeit
bestatigte Arbeitslosigkeit

(1) Bei unfreiwilliger durch die zustandige AA bestatigter
Arbeitslosigkeit oder Einstellung einer selbstédndigen Tatigkeit
infolge von Umstanden, auf die der Selbstandige keinen Einfluss
hatte, nach weniger als einem Jahr Beschaftigung/selbstandiger
Tatigkeit bleibt das Recht auf Freizligigkeit (nur) wahrend der Dauer
von sechs Monaten unberthrt.
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(2) Fur einen zeitlich grundsatzlich unbefristeten Erhalt des
Arbeitnehmer-/Selbstandigenstatus ist eine
Beschaftigung/selbstandige Tatigkeit von genau einem Jahr (BSG,
Urteil vom 09.03.2022 - B 7/14 AS 79/20 R) oder mehr als einem
Jahr Voraussetzung (§ 2 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 FreizigG/EU).
Hierbei kdnnen sich Zeiten mehrerer Beschaftigungen (auch in
Kombination selbsténdig/unselbstandig) auch aneinanderreihen.
Der Zeitraum von zwolf Monaten beginnt bei Wechsel der
Tatigkeiten nicht neu, sofern die Unterbrechung zwischen der alten
und neuen Beschaftigung/selbstandigen Tatigkeit nur von kurzer
Dauer ist (BSG, Urteil vom 13.07.2017 - B 4 AS 17/16 R). Die
Unterbrechung ist in der Regel kurz, wenn sie im Verhaltnis zur
Dauer der Beschaftigung nicht mehr als 5 % betragt. Bei langerer
Dauer ist im jeweiligen Einzelfall zu prufen, ob die Unterbrechung
unschadlich ist.

(3) Der Arbeitnehmerstatus bleibt auch erhalten, wenn sich die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit betriebsbedingt und nur
voribergehend in einem so erheblichen Male verringert, dass keine
Arbeitnehmereigenschaft im Sinne des Kapitels 1.4.3 mehr vorliegt.
Ist die Verringerung der Arbeitszeit (gegebenenfalls auch auf Null
etwa im Rahmen von temporar angeordneter Kurzarbeit) z. B.
ausschlielllich durch eine Pandemie verursacht worden, ist der EU-
Arbeitnehmerstatus nicht anzuzweifeln, wenn die Ursachlichkeit fur
den verringerten Beschaftigungsumfang nachgewiesen wird oder
offensichtlich ist. Ein solcher Nachweis kann z. B. durch ein
entsprechendes Schreiben des Arbeitgebers erfolgen.

(4) Bei einvernehmlicher Verringerung der vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit auf ein Mal, dass keine
Arbeitnehmereigenschaft mehr vorliegt, ist die Unfreiwilligkeit der
Arbeitslosigkeit zu verneinen, so dass kein Freiztgigkeitsrecht und
damit kein Leistungsanspruch nach dem SGB Il mehr vorliegt. In
diesen Fallen ist die Auslanderbehdrde Uber die Beantragung von
Leistungen nach dem SGB Il zu informieren, siehe auch

Kapitel 1.4.10.

(5) Die Zustandigkeit der AA flr die Bestatigung der unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit ergibt sich aus § 2 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2
des FreizigG/EU. Da es sich hierbei nicht um eine Aufgabe der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende handelt, kann diese
Bestatigung nicht durch das Jobcenter (JC) erteilt werden. Das
Freizlgigkeitsrecht bleibt auch fur die Zeit bis zur Bestatigung der
AA bestehen (Nummer 2.3.1.2 der AVV FreizugG/EU).

(6) Der Arbeitnehmerstatus der freizligigkeitsberechtigten Person
entfallt, wenn die Voraussetzungen fir die Ausiibung des
Freiztgigkeitsrechts nach § 2 Absatz 2 FreizigG/EU nicht mehr
vorliegen.
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(7) Der Arbeitnehmerstatus endet spatestens sechs Monate nach
Ende der Beschéaftigung. Das gilt auch, wenn die betreffende
Person im Anschluss an die Beschaftigung (wegen der Anrechnung
von Versicherungszeiten aus dem Herkunftsstaat) Alg erhalten hat.

(8) Die Fortwirkung des Arbeitnehmerstatus endet, sofern die Dauer
der Arbeitslosigkeit nicht mehr unfreiwillig ist (z. B. wegen
unbegrindeter Ablehnung eines Arbeitsangebotes) oder keine
Arbeitslosigkeit im Sinne des FreizigG/EU mehr vorliegt. Der
Arbeitnehmer-/ Selbstandigenstatus und das daraus abgeleitete
Aufenthaltsrecht nach § 2 Absatz 1 FreizigG/EU enden auch mit
einem dauerhaften Verlassen des deutschen Arbeitsmarktes.

(9) Mit der erneuten Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, auch einer
geringfugigen Beschaftigung, endet zunachst der Arbeitnehmer-/
Selbstandigenstatus aufgrund der Gleichstellung nach

§ 2 Absatz 3 FreizugG/EU. Die betreffende Person ist schon nach
§ 2 Absatz 2 Nr. 1 FreizigG/EU Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
oder nach § 2 Absatz 2 Nr. 2 FreizigG/EU selbstandig und damit
freizlgigkeitsberechtigt. Nach dem Ende der Beschaftigung erfolgt
erneut eine Prufung, ob die Voraussetzungen des § 2

Absatz 3 Nr. 2 FreiziugG/EU vorliegen. Lag aufgrund einer
vorherigen Beschaftigung eine unbefristete Fortwirkung des
Arbeitnehmer-/ Selbstandigenstatus bis zur Aufnahme der erneuten
Beschaftigung vor und tritt innerhalb von zwdlf Monaten
unverschuldet erneut Arbeitslosigkeit ein, lebt der alte Anspruch
wieder auf. Die Unionsbirgerinnen und Unionsburger sind in diesen
Fallen nicht schlechter zu stellen, als wenn sie durchgehend
arbeitslos gewesen waren.

1.4.4.3 Aufnahme einer Berufsausbildung

(1) Damit der Arbeitnehmerstatus bei Aufnahme einer
Berufsausbildung erhalten bleibt, sind nach § 2 Absatz 3 Satz 1
Nr. 3 FreizigG/EU mehrere Voraussetzungen zu erfllen:

e Es muss sich bei der aufgenommenen Ausbildung um eine
mindestens zweijahrige abschlussorientierte Ausbildung
handein.

e Es muss ein Zusammenhang zwischen der Ausbildung und
der frheren Erwerbstatigkeit bestehen.

(2) Der Zusammenhang zwischen der vorherigen Erwerbstatigkeit
und der Ausbildung ist nicht erforderlich, wenn die Unionsbirgerin
oder der Unionsburger ihren/ seinen Arbeitsplatz unfreiwillig
verloren hat. Beziglich der Unfreiwilligkeit des Arbeitsplatzverlustes
wird auf das vorherige Kapitel verwiesen.

(3) Ein Zusammenhang zwischen der vorherigen Erwerbstatigkeit
und der Ausbildung ist auch nicht erforderlich, wenn die Ausbildung
im dualen System absolviert wird. Diese Personen sind in der Regel
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bereits freizugigkeitsberechtigt nach § 2 Absatz 2
Nr. 1 FreizigG/EU.

1.4.4.4 Mutterschutz und Elternzeit

(1) Wenn das Arbeitsverhaltnis nicht beendet ist, sondern lediglich
aufgrund des Mutterschutzes oder der Elternzeit keine tatsachliche
Tatigkeit ausgetbt wird, besteht weiterhin der Arbeithehmerstatus.
(vgl. z. B. SG ltzehoe, Beschluss vom 07.02.2020 -

S 46 AS 147/19 ER — Juris Rn. 10 ff. unter Bezugnahme auf
Erwagung [39] der RL (EU) 2019/1158).

(2) Hat eine Frau ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitsuche wegen der
korperlichen Belastungen im Spatstadium ihrer Schwangerschaft
und nach der Geburt des Kindes aufgegeben, behalt sie nach
Auslegung des EuGH die "Arbeitnehmereigenschaft‘ im Sinne des
Art. 45 AEUV, sofern sie innerhalb eines angemessenen Zeitraums
nach der Geburt ihres Kindes ihre Beschaftigung wieder aufnimmt
oder eine andere Stelle findet. Der ,angemessene Zeitraum* fur die
(Wieder-) Aufnahme einer Tatigkeit ist nicht festgelegt, sodass dies
im Einzelfall zu entscheiden ist. Wirkt der Arbeitnehmerstatus nach
dieser Abwagung nicht mehr fort, entfallt in der Regel auch die
SGB llI-Leistungsberechtigung. (vgl. LSG Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 30.01.2017 - L 20 AS 2483/16 B ER, Juris Rn. 22
mit Verweis auf EuGH 19.06.2014 - C 507/12, Rn. 47).

1.4.4.5 Erhalt und Wegfall des Arbeitnehmerstatus

(1) Die angesprochenen Personen sind unter diesen Erhalt
Voraussetzungen trotz faktischer Arbeitslosigkeit weiterhin als Freizuigigkeitsrecht
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer oder Selbstandige anzusehen und (7.20a)

nicht nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 SGB |l ausgeschlossen.
Sie gelten nicht als Auslanderinnen und Auslander, deren
Aufenthaltsrecht sich ausschlieR3lich aus dem Zweck der
Arbeitsuche ergibt.

(2) Bei bereits daueraufenthaltsberechtigten Unionsbirgerinnen und
Unionsburgern ist gemal § 4a Absatz 7 FreizigG/EU eine
Abwesenheit von bis zu zwei Jahren flr das Daueraufenthaltsrecht
unschadlich. Ein Verlust des Daueraufenthaltsrechts tritt nur dann
ein, wenn zum Zeitpunkt der Ausreise objektiv feststeht, dass die
Unionsburgerin oder der Unionsburger Deutschland nicht nur
voribergehend verlasst. Hinweise auf eine endgultige Ausreise
kénnen z. B. die Wohnungsaufgabe oder die Kiindigung der
Arbeitsstelle sein.
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1.4.5 Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Griinden

(1) Far Auslanderinnen und Auslander, die sich nach Aufenthalt aus
Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG in der Bundesrepublik Deutschland humanitaren (...)
aufhalten, gilt der Leistungsausschluss fiir die ersten drei Monate Griinden

des Aufenthalts nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il nicht (7.21)

(§ 7 Absatz 1 Satz 3 SGB ll). Dies betrifft Personen, die einen

Aufenthaltstitel aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen

Grunden besitzen.

(2) Dabei handelt es sich um Titel nach den folgenden Vorschriften
des AufenthG:

e § 22 AufenthG (Aufnahme aus dem Ausland)

o § 23 AufenthG (Aufenthaltsgewahrung durch die obersten
Landesbehdrden; Aufnahme bei besonders gelagerten
politischen Interessen; Neuansiedlung von Schutzsuchenden)

e § 23a AufenthG (Aufenthaltsgewahrung in Hartefallen)

e § 24 Absatz 1 AufenthG (Aufenthaltsgewahrung zum
voribergehenden Schutz)

e § 25 AufenthG (Aufenthalt aus humanitaren Grinden, hier:
Absatz 1, Absatz 2, 1. und 2. Alternative, Absatz 3; Absatz 4
Satz 2 und ab 01.03.2015 Absatz 4a, 4b und mit
Einschrankungen Absatz 5, siehe hierzu auch Kapitel 1.4.9.7)

e § 25a AufenthG (Aufenthaltsgewahrung bei gut integrierten
Jugendlichen und Heranwachsenden)

o § 25b AufenthG (Aufenthaltsgewahrung bei nachhaltiger
Integration)

§ 104a AufenthG (Altfallregelungen)

(3) Fur diese Personen greift der Leistungsausschluss nach

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB Il nicht. Es bleibt jedoch zu
prifen, ob der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2
Nr. 3 SGB Il wegen Leistungsberechtigung nach dem AsylbLG
greift.

(4) Liegt eine Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Absatz 1 AufenthG
vor, ist bei der Auslanderbehérde zu erfragen, ob die
Aufenthaltserlaubnis wegen des Krieges im Heimatland erteilt
wurde. Ist dies der Fall, so besteht Anspruch auf Leistungen nach
dem AsylbLG und damit greift der Ausschluss nach § 7 Absatz 1
Satz 2 Nr. 3 SGB |l (vergleiche Rz. 7.59).

1.4.6 Familienangehorige von Deutschen

(1) Familienangehdrige von deutschen Staatsangehdrigen sind vom Familiengrindung
generellen Leistungsausschluss in den ersten drei Monaten des vor der Einreise
Aufenthaltes in der Bundesrepublik Deutschland nicht erfasst. Fur (7.22)
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Unionsburgerinnen und Unionsburger siehe Rz. 7.38; fur
Drittstaaten siehe BSG, Urteil vom 30.01.2013 - B 4 AS 37/12 R.

(2) Dies betrifft insbesondere:

¢ Ehegattinnen und Ehegatten,

e Lebenspartnerinnen und Lebenspartner in eingetragener
Lebenspartnerschaft,

¢ Verwandte in gerader absteigender Linie (Kinder, Enkelkinder)
die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder denen
Unterhalt gewahrt wird,

e Verwandte in gerader aufsteigender Linie (Eltern, GroReltern)
denen Unterhalt gewahrt wird.

(3) Nach Deutschland einreisende auslandische Staatsburgerinnen bevorstehende
und Staatsburger, die nicht Familienangehdérige sind, sind auch Familiengriindung
dann nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB |l vom Leistungsbezug nach der Einreise
nach dem SGB Il ausgeschlossen, wenn die Einreise aus Anlass (7.23)

einer bevorstehenden Eheschlieung mit einem deutschen

Staatsbiirger erfolgt.

(4) Drittstaatsangehdrigen, die sich rechtmaflig im Bundesgebiet
aufhalten, ohne einen Aufenthaltstitel zu besitzen, wird bei
Beantragung eines Aufenthaltstitels eine Bescheinigung dartber
ausgestellt, dass der Aufenthalt wahrend der Dauer des Verfahrens
als erlaubt gilt (Erlaubnisfiktion — Fiktionsbescheinigung nach

§ 81 Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 3 Satz 1 AufenthG).

(5) Vom Grundsatz des Leistungsausschlusses in den ersten drei
Monaten wird weder aufgrund einer geplanten Eheschlieung
innerhalb des Drei-Monats-Zeitraums noch aufgrund der o. g.
Fiktionsbescheinigung abgewichen. Die Erlaubnisfiktion dient
lediglich dem rechtmafigen Aufenthalt wahrend der Zeit zwischen
Beantragung eines Aufenthaltstitels und abschlie3ender
Entscheidung durch die Auslanderbehdrde. Die Bescheinigung Uber
eine Erlaubnisfiktion hat keinen Einfluss auf die Frage der
Leistungsberechtigung bzw. des Leistungsausschlusses nach § 7
Absatz 1 Satz 2 ff SGB Il (anders bei Fiktionsbescheinigungen tber
die Fortgeltung des bisherigen Aufenthaltstitels nach § 81 Absatz 5
in Verbindung mit Absatz 4 AufenthG — vergleiche Rz. 7.53a).

(6) Der Leistungsausschluss besteht flir die Zeit von der Einreise bis
zur Eheschlief3ung, langstens flr drei Monate.

1.4.7 Spataussiedlerinnen und Spataussiedler und ihre
Familienangehorigen

(1) Spataussiedlerinnen und Spataussiedler im Sinne des § 4 des Spataussiedlerinnen
Gesetzes uber die Angelegenheiten der Vertriebenen und und Spataussiedler
Flichtlinge (BVFG) sind Deutsche im Sinne des Artikels 116 (7.24)

Absatz 1 GG.
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(2) Auch nichtdeutsche Ehegattinnen oder Ehegatten und Abkémm- Familienangehorige
linge der Spataussiedlerin oder des Spataussiedlers, die nicht selbst (7.25)

die Spataussiedlereigenschaft besitzen, kdnnen in den

Aufnahmebescheid der Spataussiedlerin oder des Spataussiedlers

mit einbezogen werden, sofern sie die Voraussetzungen des

Bundesvertriebenengesetzes erflllen.

(3) Da Spataussiedlerinnen und Spataussiedler keine Anspruchsbeginn
Auslanderinnen und Auslander im Sinne des AufenthG sind, haben (7.26)

sie bei Vorliegen der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen ab dem

Tag der Einreise einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II.

1.4.8 Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger und ihre
Familienangehorigen

1.4.8.1 Allgemeines Freiziigigkeitsrecht

(1) Unionsburgerinnen und Unionsburger geniefl3en Freiztigigkeit Freizigigkeit EU
und haben das Recht auf Einreise und Aufenthalt im Bundesgebiet, (7.27)

soweit die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2 FreiziigG/EU

gegeben sind. Dieses Recht steht auch Blrgern der EWR-Staaten

(Island, Liechtenstein, Norwegen) nach § 12 FreizigG/EU sowie

grundsatzlich auch Staatsangehdérigen der Schweiz zu (siehe

Rz. 7.4).

(2) Fur einen rechtmafigen Aufenthalt von Unionsburgerinnen und
Unionsburgern von bis zu drei Monaten ist der Besitz eines glltigen
Personalausweises oder Reisepasses ausreichend. Wahrend der
ersten drei Monate steht jedoch dem Leistungsanspruch regelmafig
der Ausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il entgegen,
wenn sie nicht Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer, Selbstandige oder
aufgrund des § 2 Absatz 3 FreizigG/EU diesen gleichgestellt sind.

(3) Familienangehdrige der Unionsbirgerin oder des Unionsbulrgers
sind nach MalRgabe des § 3 FreizigG/EU freizligigkeitsberechtigt.
Freizugigkeitsberechtigten Familienangehorigen, die nicht
Unionsburgerinnen oder Unionsbirger sind, wird zum Nachweis
ihres Freizlgigkeitsrechts eine Aufenthaltskarte fur
Familienangehorige von Unionsburgerinnen und Unionsburgern
ausgestellt, die bis zu finf Jahre glltig ist.

(4) Zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen nach

§ 7 Absatz 1 Satz 1 SGB Il ist des Weiteren der gewdhnliche
Aufenthalt anhand der Rz. 7.2 zu prifen. Zum Nachweis des
gewdhnlichen Aufenthaltes kann die Vorlage des Mietvertrages
und/oder einer Meldebestatigung gefordert werden.

(5) Unionsburgerinnen und Unionsburger, die sich seit funf Jahren Daueraufenthalts-
standig rechtmafig im Bundesgebiet aufgehalten haben, haben recht

unabhangig vom weiteren Vorliegen der (7.28)
Freizigigkeitsvoraussetzungen aus § 2 Absatz 2 FreizigG/EU das

Recht auf Einreise und Aufenthalt (Daueraufenthaltsrecht gemaf
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§ 4a FreizigG/EU). Ihre Familienangehdrigen, die nicht
Unionsburgerinnen oder Unionsbirger sind, haben dieses Recht,
wenn sie sich seit finf Jahren mit der Unionsburgerin oder dem
Unionsburger standig rechtmaRig im Bundesgebiet aufgehalten
haben. Dafir ist nicht zwingend erforderlich, dass die
Familienangehoérigen mit dem Unionsburger oder der
Unionsburgerin in einer Wohnung leben. Zeiten, in denen sich die
Personen aus anderen Grinden als in der Eigenschaft als
Familienangehdriger aufgehalten haben, kénnen nicht
bericksichtigt werden. Bestehen erhebliche Zweifel am Vorliegen
eines Daueraufenthaltsrechts, kann dies durch die zustandige
Auslander- oder Einwanderungsbehoérde Uberprift werden. Anders
als ein nationales Aufenthaltsrecht fallt das Daueraufenthaltsrecht
zwar bei Vorliegen der Verlustgrinde nicht von Gesetzes wegen
weg. Vielmehr bedarf es hierfur wie sich aus § 5 Absatz 6 und
Absatz 4 Satz 1 FreizigG/EU ergibt, einer ausdricklich verfligten
Verlustfeststellung (fur die die Auslanderbehdrde- oder
Einwanderungsbehérde zustandig ist). Eine ggf. vorliegende
Bescheinigung Uber das Daueraufenthaltsrecht (Bescheinigung
Uber das Daueraufenthaltsrecht, Daueraufenthaltskarte) gilt auch fur
den Bereich des SGB II.

1.4.8.2 Anspruchsausschluss gemai
§ 7 Absatz 1 Satz2 Nr. 1 SGB Il

(1) Der Leistungsausschluss wahrend der ersten 3 Monate gemaf Dreimonatsaus-
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il betrifft Unionsblrgerinnen und schluss
Unionsburger, die von ihrem Recht auf Freizligigkeit Gebrauch (7.29)

machen und in Deutschland nicht Arbeitnehmerin oder

Arbeitnehmer oder Selbstandige sind oder denen dieser

Erwerbstatigenstatus erhalten bleibt.

(2) Der Leistungsausschluss gilt auch fir die Familienangehdrigen
dieser Personen.

(3) Das Européaische Flursorgeabkommen (EFA) vom 11.12.1953 keine Anwendung
(BGBI 1956, 564) ist nach Erklarung eines Vorbehaltes bezuglich des EFA ab
der Leistungen nach dem SGB Il durch die Regierung der 19.12.2011
Bundesrepublik Deutschland am 19.12.2011 seit diesem Zeitpunkt (7.30)

nicht mehr anspruchsbegriindend. Die Ausschlussgriinde des

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 SGB Il finden seitdem wieder auch

auf Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des EFA Anwendung

(Belgien, Danemark, Estland, Frankreich, Griechenland, Irland,

Island, Italien, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Portugal,

Schweden, Spanien, Turkei, Vereinigtes Konigreich GroRbritannien

und Nordirland). Das BSG Urteil vom 19.10.2010 - B 14 AS 23/10 R

findet daher insoweit keine Berlcksichtigung mehr. Die Wirksamkeit

des Vorbehaltes der Bundesregierung wurde vom BSG mit Urteil

vom 03.12.2015 (B 4 AS 43/15 R) bestatigt.
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1.4.8.3 Anspruchsausschliisse gemaR § 7 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 Buchstabe a bis b SGB Il

(1) Das Recht zur Einreise und zum Aufenthalt ergibt sich fiir
Unionsburgerinnen und Unionsburger grundsatzlich aus §§ 2 bis
4 FreizugG/EU.

(2) Besteht keine Freiztigigkeitsberechtigung (mehr) nach dem
FreizigG/EU bzw. kein Aufenthaltsrecht nach dem AufenthG, greift
der Leistungsausschluss des § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2

Buchstabe a SGB Il fur diese Person und ihre Familienangehdrigen.

Ein nicht oder nicht mehr bestehendes Freizligigkeits- oder
Aufenthaltsrecht ist daher durch das JC zu berlcksichtigen (siehe
auch Kapitel 1.4.8.1).

(3) Nach Ablauf der ersten drei Monate des Aufenthalts ist bei nicht
Erwerbstatigen zu prifen, ob sich das Aufenthaltsrecht der
Unionsburgerin oder des Unionsburgers und deren
Familienangehorigen allein aus dem Zweck der Arbeitsuche (Rz.
7.32 ff.), der Ausbildungs- oder Studienplatzsuche ergibt (Rz. 7.33).
In diesem Fall bleibt es bei einem Leistungsausschluss, jedoch
ergibt sich dieser nun aus § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b
SGB L.

(4) Dabei lehnt sich der Wortlaut von § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
Buchstabe b SGB Il an § 2 Absatz 2 des FreizigG/EU an: Nur in
den Fallen, in denen sich das Aufenthaltsrecht ausschlief3lich auf
den Grund "zur Arbeitsuche" (§ 2 Absatz 2 Nr. 1a FreizigG/EU)
stltzt, sind die Unionsburgerin oder der Unionsburger und ihre oder
seine Familienangehdrigen vom Leistungsbezug nach dem SGB Il
ausgeschlossen.

(5) Die Freiztuigigkeitsberechtigung aufgrund von Arbeitsuche ist
grundsatzlich auf sechs Monate befristet. Dartiber hinaus liegt
Freizlgigkeit nach § 2 Absatz 2 Nr. 1a FreizugG/EU nur vor,
solange die Unionsbirgerinnen und Unionsbilirger nachweisen
koénnen, dass sie weiterhin Arbeit suchen und begriindete Aussicht
haben, eingestellt zu werden.

(6) Nicht erwerbstatige Unionsblrgerinnen und UnionsbUrger, die
von ihrem Freizlgigkeitsrecht Gebrauch machen und sich zum
Zwecke der Ausbildungs- oder Studienplatzsuche in die
Bundesrepublik Deutschland begeben (vgl. § 2 Absatz 2 Nummer
1a FreizigG/EU und § 2 Absatz 2 Nummer 5 FreizigG/EU in
Verbindung mit § 4 FreizigG/EU), sind - ebenso wie ihre
Familienangehorigen - nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB |l
vom Leistungsbezug ausgeschlossen, sofern sie das
Freizligigkeitsrecht allein zum Zweck der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Studienplatz ausiiben oder, falls sie nicht allein
zum Zweck der Ausbildungs- oder Studienplatzsuche nach
Deutschland gekommen sind, sie kein Aufenthaltsrecht haben, weil
der Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln gesichert ist und kein
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ausreichender Krankenversicherungsschutz besteht. Vgl. auch Rz.
7.34

(7) Bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ist zu prifen, ob der
Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b
SGB Il noch zutrifft. In diesem Fall ergibt sich das Aufenthaltsrecht
nicht mehr alleine aus dem Zweck der Ausbildungs- oder
Studienplatzsuche, wenn die Personen Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer, Selbstandige oder aufgrund des § 2 Absatz 3
FreizigG/EU diesen gleichgestellt sind (s. auch Rz. 7.10).

(8) Fur den Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
Buchstabe b SGB Il wegen eines Aufenthaltsrechts allein zum
Zweck der Arbeitssuche ergeben sich dann Anderungen, wenn die
Arbeitsuche und begriindete Aussicht auf Einstellung nach Ablauf
von sechs Monaten nicht nachgewiesen werden kdnnen.
Entsprechendes gilt fuir die Ausbildungsplatzsuche. Solange kein
anderes Aufenthaltsrecht hinzukommt, ist die Unionsbirgerin oder
der Unionsburger dann nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe a
ausgeschlossen, weil sie oder er kein Aufenthaltsrecht mehr hat,
wenn nicht ausreichende Existenzmittel und
Krankenversicherungsschutz zur Verfligung stehen.

(9) Der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
Buchstabe ¢ SGB Il a. F. gilt nicht mehr. Unionsburgerinnen und
Unionsburger, die ihr Aufenthaltsrecht aus Artikel 10 der
Verordnung (EU) 492/2011 (sogenannte Freizlgigkeits-VO)
ableiten, haben grundsatzlich einen Zugang zu Leistungen der
Grundsicherung. Einzelheiten kdnnen dem Kapitel 1.4.8.5
entnommen werden.

(10) Eine Beschrankung der Dauer des Leistungsausschlusses
nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b SGB Il ergibt sich
erstens aus § 4a FreizigG/EU. Hat die Unionsblrgerin oder der
Unionsbirger ein Daueraufenthaltsrecht nach flinfjahrigem
standigem rechtmaRigem Aufenthalt erworben, begriindet sich das
Aufenthaltsrecht nicht mehr ausschlief3lich aus dem Recht zur
Arbeitsuche. Bestehen erhebliche Zweifel am Vorliegen eines
Daueraufenthaltsrechts, kann dies durch die zustandige
Freizlgigkeitsbehorde Uberprift werden (siehe Rz. 7.28).

(11) Eine weitere Beschrankung der Dauer der
Leistungsausschlisse nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr 2 Buchstabe a
und Buchstabe b SGB Il ergibt sich aus Satz 4 bis 6. Hat die
Auslanderin oder der Auslander seit mindestens funf Jahren seinen
gewohnlichen (nicht zwingend rechtmafigen) Aufenthalt in der
Bundesrepubilik, greifen die Leistungsausschliisse nicht mehr. Ein
Anspruch besteht hingegen nicht, wenn die Auslanderbehdrde bei
Unionsburgerinnen und -blrgern nach §§ 2 Absatz 4, 5 Absatz 4
Satz 1 oder 6 Absatz 1 Satz 1 FreizigG/EU feststellt, dass das
Freizigigkeitsrecht nicht mehr besteht (§ 7 Absatz 1 Satz 4,

2. Halbsatz SGB Il). Die Funfjahresfrist beginnt mit der Anmeldung
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bei der zustéandigen Meldebehdrde (§ 7 Absatz 1 Satz 5 SGB II). In
Zweifelsfallen sind darlber hinaus Nachweise Uber den
gewodhnlichen Aufenthalt in Deutschland anzufordern (z. B.
Mietvertrage, Kontoauszlge). Zeiten des nicht rechtmaRigen
Aufenthaltes, in denen die Person ausreisepflichtig war und sich
trotzdem in Deutschland aufgehalten hat, werden auf die funf Jahre
ebenfalls nicht angerechnet (§ 7 Absatz 1 Satz 6 SGB Il). Auch
Haftzeiten sind nicht anrechnungsfahig. Nach § 7 Absatz 1

Satz 6 SGB |l bleiben Zeiten des nicht rechtmafligen Aufenthalts, in
denen eine Ausreisepflicht besteht, bei der Berechnung
unberucksichtigt. Bei Unionsbirgerinnen und Unionsbirgern ist dies
der Fall, wenn die Freizligigkeitsbehdrde festgestellt hat, dass ein
Freizligigkeitsrecht nicht oder nicht mehr besteht. Bei
Drittstaatsangehdrigen ist insoweit zu beachten, dass diese fur
einen Aufenthalt im Bundesgebiet grundsatzlich einen
Aufenthaltstitel bendtigen (§ 4 Absatz 1 Satz 1 AufenthG). Fehlt ein
notwendiger Aufenthaltstitel, ist der Aufenthalt also rechtswidrig im
Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 6 SGB II. Die Freizugigkeitsbehorde ist
geman § 87 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2a AufenthG zu informieren, wenn
eine Person nach § 7 Absatz 1 Satz 4 SGB Il nach finf Jahren
gewohnlichen Aufenthalts in der Bundesrepublik Leistungen

beantragt.

(12) Die Leistungsausschlusse greifen von vornherein nicht, wenn andere und weitere
sich die Auslanderin oder der Auslander in dem Zeitraum, fir den Aufenthaltsgriinde
Leistungen beansprucht werden, auf ein anderes oder weiteres (7.37)

Aufenthaltsrecht berufen kann, das nicht von den
Leistungsausschliissen umfasst wird (insbesondere Arbeitnehmer
und Selbstandige; BSG, Urteil vom 25.01.2012 - B 14 AS 138/11 R
und vom 30.01.2013 - B 4 AS 54/12 R). Heranzuziehen sind neben
den aktuellen Gegebenheiten auch die Griinde zum Zeitpunkt der
Einreise.

(13) Nicht ausgeschlossen von Burgergeld nach § 7 Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 SGB Il sind ebenso Unionsburgerinnen und Unionsburger, die
als Familienangehdrige eines Deutschen nach Deutschland
einreisen (siehe auch Kapitel 1.4.6). Familienangehdrige eines
Unionsburgers oder einer Unionsburgerin sind von Leistungen
ausgeschlossen, wenn der Unionsburger oder die Unionsburgerin,
von dem oder der die Familienangehdrigen ihr Aufenthaltsrecht
ableiten, von Leistungen ausgeschlossen ist.

(14) Unionsburgerinnen und Unionsburger, die sich in Deutschland Auslander im
niederlassen und weiterhin ihrer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung deutschen

im Ausland nachgehen (Grenzgangerinnen und Grenzganger), Grenzbereich
haben mangels eines Beschaftigungs- oder (7.38)

Ausbildungsverhaltnisses in Deutschland keinen
Arbeitnehmerstatus (siehe Rz. 7.13). Insofern sind diese Personen,
sofern zuvor ein grenziberschreitender Bezug etwa durch
Wohnsitzwechsel aus einem anderen Mitgliedstaat nach
Deutschland hergestellt worden ist - Staatsangehdrigkeit eines
anderen Mitgliedstaates allein reicht daflr nicht aus - im Sinn des
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Freizugigkeitsrechts als Nichterwerbstatige anzusehen.

Voraussetzung dieses Freizligigkeitsrechts ist, dass die betroffenen
Unionsburgerinnen und Unionsblrger tGber ausreichende

Existenzmittel verfigen, hier ggf. aus der Beschéaftigung in einem

anderen Mitgliedstaat (§ 4 FreizigG/EU). Fur das Aufenthaltsrecht

als Nichterwerbstatiger kommt es auf die Herkunft der Mittel nicht

an.

(15) Reichen diese Existenzmittel nicht zur Sicherung des

Lebensunterhalts aus, besteht grundsatzlich kein Anspruch auf

Leistungen nach dem SGB I, da kein Freizligigkeitsrecht besteht.

Auf die Ausfuhrungen unter Absatz 7 wird insoweit verwiesen. Ggf.

liegt ein Freizlgigkeitsrecht als Arbeitsuchender vor, sofern aktiv in

Deutschland nach einer Beschéaftigung gesucht wird. Die Personen

sind dann vom Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2

Nr. 2Buchstabeb SGB Il erfasst.

(16) Es ist in allen vorgenannten Fallen zu prufen, ob die

Auslanderbehorde zu unterrichten ist, siehe Rz. 7.67.

1.4.8.4 Unionsbiirger als Opfer von Straftaten

(1) Unionsburgerinnen und Unionsburger, die Opfer von Opfer von
Menschenhandel geworden sind, kdnnen, ohne dass sie Menschenhandel
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer oder Selbstandige sind, (7.39)

innerhalb der ersten drei Monate ihres Aufenthaltes im
Bundesgebiet einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il
haben.

(2) Der Ausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB |l greift
nicht fir Unionsbirgerinnen und Unionsblrger, die eine
Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden nach § 25

Absatz 4a AufenthG besitzen, weil sie Opfer einer Straftat nach den
§§ 232 bis 233a Strafgesetzbuch (Menschenhandel und Férderung
des Menschenhandels) geworden sind. Sie sind dann geman

§ 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il vom Leistungsausschluss in den ersten
drei Monaten des Aufenthaltes ausgenommen. Insoweit stellt das im
FreizigG/EU enthaltene Schlechterstellungsverbot sicher, dass das
AufenthG auch fur Unionsburgerinnen und Unionsburger
Anwendung findet, wenn es eine guinstigere Rechtsstellung
vermittelt als das FreiziigG/EU (vergleiche § 11 Absatz 14 Satz 1
FreizigG/EU).

(3) Ebenso ist die Regelung des § 59 Absatz 7 AufenthG, die
Drittstaatsangehdrigen eine 3-monatige Entscheidungsfrist
einraumt, fir Unionsblrgerinnen und Unionsblrger anzuwenden.
Da Unionsburgerinnen und Unionsburger, von den Leistungen nach
dem AsylbLG ausgeschlossen sind, besteht auch in diesem
Zeitraum ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II.

(4) Das Aufenthaltsrecht nach §§ 59 Absatz 7 und 25 Absatz 4a
AufenthG tritt neben das Aufenthaltsrecht zur Arbeitssuche nach
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§ 2 Absatz 2 Nr. 1a FreizigG/EU oder Artikel 10 der VO (EU)
492/2011.

(5) Nach Ablauf der ersten drei Monate des Aufenthaltes wird bei
den Betroffenen der Ausschlussgrund nach § 7 Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 SGB Il regelmafig nicht vorliegen, weil sich ihr
Aufenthaltsrecht aus § 25 Absatz 4a AufenthG und allenfalls
nebenher aus dem Zweck der Arbeitsuche oder Artikel 10 der VO
(EU) 492/2011 in Deutschland ergibt.

(6) Der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 SGB Il gilt
auch nicht flr Unionsburgerinnen und Unionsburger, welche als
Opfer einer Straftat nach § 10 Absatz 1 oder § 11 Absatz 1
Nummer 3 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes oder nach
§ 15a Arbeitnehmeriberlassungsgesetz ein Aufenthaltsrecht nach
§ 25 Absatz 4b AufenthG haben, das ggf. neben dem
Aufenthaltsrecht zur Arbeitssuche nach § 2 Absatz 2

Nummer 1 FreizigG/EU oder neben dem aus Artikel 10 der VO
(EU) 492/2011 besteht.

1.4.8.5 Aufenthaltsrecht aus Artikel 10 der VO (EU) 492/2011

(1) Nach standiger Rechtsprechung des EuGH erwerben Kinder
unter den Voraussetzungen des Artikels 10 der VO (EU) 492/2011
ein eigenstandiges Aufenthaltsrecht, wenn sie (kumulativ)

a. Kind einer/s Unionsburger/in sind, die/der in Deutschland
beschaftigt ist oder gewesen ist (EU-Wanderarbeitnehmer),

b. in Deutschland zu einem Zeitpunkt wohn(t)en, zu dem
die/der Unionsburger/in hier beschaftigt (gewesen) ist und

c. in Deutschland eine (Schul-) Ausbildung beginnen oder
weiterflhren.

Zur Ausbildung nach Art. 10 VO (EU) 492/2011 z&hlt auch ein
Hochschulstudium (vgl. EuGH Urteile vom 15. Marz 1989,
Echternach und Moritz, 389/87 und 390/87, Slg. 1989, 723, Rand-
Nrn. 29 und 30, sowie Gaal, Rand-Nr. 24).

Aus Artikel 10 der VO (EU) 492/2011 erwerben diese Kinder ein
eigenstandiges Aufenthaltsrecht unabhangig von den
Freizlgigkeitsvoraussetzungen des § 2 FreizigG/EU.

(2) Auf Kinder von Selbstandigen (niedergelassene Selbstandige
oder Dienstleistungserbringer) ist Artikel 10 der VO (EU) 492/2011
nicht anwendbar. Der Kreis der Berechtigten beschrankt sich auf
Kinder von (ehemals) abhangig Beschaftigten. Die (ehemals)
abhangige Beschaftigung ist nachzuweisen (z. B. Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Arbeitsvertrag). Zur Definition des
Arbeitnehmerstatus wird auf die Ausfuhrungen im Kapitel 1.4.3
verwiesen.
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(3) Nicht erwerbstatige Personen, die die tatsachliche
Personensorge flr Kinder mit einem Aufenthaltsrecht aus Artikel 10
der VO (EU) 492/2011 auslben, haben ein abgeleitetes
Aufenthaltsrecht. Personen mit diesem Aufenthaltsrecht haben
grundsatzlich einen Zugang zu Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende (EuGH, Urteil vom 06.10.2020, Az.: C-181/19).

(4) Es handelt sich um ein zeitlich begrenztes Recht. Es endet fur
das Kind nach Abschluss/Abbruch von Schule, Berufsausbildung
bzw. Studium, fur die Eltern, wenn das Kind nicht mehr der
Anwesenheit und der Firsorge des Elternteils bedarf, um seine
Ausbildung fortsetzen und abschlieRen zu kénnen. Dass es dieser
Fursorge nicht mehr bedarf, ist regelmafig mit Eintritt der
Volljahrigkeit gegeben, bedarf jedoch stets einer Betrachtung des
Einzelfalls und seiner Gesamtumstande.

1.4.9 Drittstaatsangehorige und ihre
Familienangehorigen

1.4.9.1 Gewohnlicher Aufenthalt

(1) Drittstaatsangehdrige bendtigen grundsatzlich einen Voraussetzung
Aufenthaltstitel nach dem AufenthG, um sich rechtmagig im Aufenthaltstitel
Bundesgebiet aufhalten zu kdnnen (§ 4 Absatz 1 AufenthG). (7.41)
(2) Beantragen Drittstaatsangehorige, die sich rechtmafig in Erlaubnisfiktion
Deutschland aufhalten, aber keinen Aufenthaltstitel besitzen, (7.42)

erstmals einen Aufenthaltstitel, so gilt der Aufenthalt bis zur
Entscheidung der Auslanderbehdrde zwar als erlaubt
("Erlaubnisfiktion" gemaR § 81 Absatz 3 Satz 1 AufenthG). Bei
verspateter Antragsstellung gilt der Aufenthalt ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung bis zur Entscheidung der Auslanderbehorde als
geduldet (,Duldungsfiktion®). In beiden Fallen wird eine
Fiktionsbescheinigung nach § 81 Absatz 5 AufenthG Uber die
jeweilige Wirkung ausgestellt. In der Regel kann aber in Fallen der
Erlaubnisfiktion mangels Bleibeperspektive noch nicht von einem
gewohnlichen Aufenthalt im Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 1

Nr. 4 SGB Il ausgegangen werden. Daher besteht in Fallen des

§ 81 Absatz 3 Satz 1 AufenthG in der Regel keine
Leistungsberechtigung nach dem SGB Il, da bei einer
Erlaubnisfiktion in der Regel noch kein gewdhnlicher Aufenthalt
vorliegt. Sie erlaubt den auslandischen Personen nur den Aufenthalt
im Bundesgebiet bis zur Entscheidung der Auslanderbehérde. Es
gibt jedoch Ausnahmen, in denen eine Erlaubnisfiktion der
Annahme eines gewohnlichen Aufenthalts in Deutschland nicht
entgegensteht, so dass ein Leistungsbezug nach dem SGB Il in
Betracht kommt. Diese sind gesetzlich in

§ 74 Absatz 1 Satz 2 geregelt (fir Personen, die erstmalig einen
Aufenthaltstitel zum voribergehenden Schutz nach

§ 24 Absatz 1 AufenthG beantragt haben, derzeit aus der Ukraine
Gefluchtete).
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Zur Leistungsberechtigung bei einer Duldungsfiktion vgl. Rz. 7.58
a.E.

(3) Beantragen Drittstaatsangehorige, welche einen befristeten
Aufenthaltstitel besitzen, die Verlangerung ihres Aufenthaltstitels
oder die Erteilung eines anderen Aufenthaltstitels rechtzeitig, so gilt
bis zur Entscheidung der Auslanderbehoérde der bisherige
Aufenthaltstitel als fortbestehend und der Aufenthalt somit als
erlaubt (§ 81 Absatz 4 AufenthG). Der gewodhnliche Aufenthalt in
Deutschland kann in diesen Fallen angenommen werden.

(4) Liegt der gewohnliche Aufenthalt der drittstaatsangehdrigen
Person in der Bundesrepublik Deutschland, ist anschlieRend das
Vorliegen eines Ausschlussgrundes nach

§ 7 Absatz 1 Satz 2 SGB |l zu prufen. Insbesondere ist nach Satz 2
Nr. 1 in den ersten 3 Monaten des Aufenthaltes regelmafig ein
Leistungsanspruch zu verneinen (zu den Einzelheiten dieses und
der weiteren Leistungsausschlisse siehe Rz. 7.7 ff sowie zu den
Ruckausnahmen Rz. 7.21, 7.39 und 7.60). Unabhangig davon ist
bei Auslanderinnen und Auslandern auch die Erwerbsfahigkeit
gemal § 8 SGB Il (erforderliche Erlaubnis zur Aufnahme einer
Beschaftigung oder die Moglichkeit der Ausstellung einer solchen)
gesondert zu prifen.

1.4.9.2 Aufenthaltstitel zum Zwecke der Ausbildung und
Erwerbstatigkeit

(1) Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurde zum
01.03.2020 der Zuzug von (zukunftigen) Fachkraften innerhalb des
AufenthG neu geregelt. Die Aufenthaltstitel flir Fachkrafte aus dem
Gesetz zur Umsetzung der Hochqualifiziertenrichtlinie der EU
wurden in der ab 01.03.2020 gultigen Fassung des AufenthG
angepasst. Mit der Weiterentwicklung des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes wird insbesondere der Rahmen
fur den Aufenthalt und die Erwerbstatigkeit von qualifizierten
Fachkraften erweitert. Hierzu gehdren auch die Regelungen zur
Blauen Karte EU, die bisher in § 18b Absatz 2 AufenthG enthalten
waren. Sie werden zukiinftig in § 18g AufenthG geregelt.

Die meisten Regelungen treten am 01.03.2024 in Kraft, abgesehen
von Regelungen zur Blauen Karte EU (Inkrafttreten 18.11.2023) und
Chancenkarte nach § 20a AufenthG (gilt ab 01.06.2024). An den
Grundsatzen fur eine mogliche Leistungsgewahrung nach dem SGB
Il fur Drittstaatsangehdrige, die sich zu Erwerbs- oder
Ausbildungszwecken in Deutschland aufhalten, andert sich durch
die neuen Regelungen nichts. Anderungen gibt es lediglich bei den
Titeln zur Ausbildungs- und Studienplatzsuche (§ 17 AufenthG), zur
Arbeitsplatzsuche (§ 20 AufenthG) sowie bei der neuen
Chancenkarte (§ 20a AufenthG).

(2) Die Blaue Karte EU ist ein befristeter Aufenthaltstitel.
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(3) Inhaberinnen und Inhaber einer Blauen Karte EU haben
aufgrund der Arbeitnehmer/innen-Eigenschaft einen Zugang zu
Leistungen nach dem SGB II. U.a. sind in einem Sonderfall
Familienangehdrige von Inhaberinnen und Inhabern einer Blauen
Karte EU (§ 29 Absatz 1 Satz 2 AufenthG) vom Erfordernis der
Lebensunterhaltssicherung ausgenommen: Wenn der
Familiennachzug zu einem Inhaber einer Blauen Karte EU erfolgen
soll, der Inhaber der Blauen Karte EU unmittelbar vor der Erteilung
der Blauen Karte EU im Besitz einer Blauen Karte EU war, die ein
anderer Mitgliedstaat der Europaischen Union ausgestellt hat, und
die familiare Lebensgemeinschaft bereits in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union bestand.

(4) Personen, die mit einem entsprechenden Aufenthaltstitel zur weitere
Arbeitsplatzsuche einreisen, haben wahrend der Voraussetzungen fiir
Arbeitsplatzsuche nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 einen Aufenthaltstitel
Buchstabe b) SGB Il keine Anspriche auf Burgergeldleistungen. (7.46)

(5) Dies qilt z.B. fur drittstaatangehdrige Personen, denen eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 17 AufenthG zum Zweck der Suche
nach einem Ausbildungs- oder Studienplatz im Bundesgebiet erteilt
wurde. Mit der Weiterentwicklung des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes wird diesem Personenkreis zwar
die Moglichkeit zur Auslibung einer Probebeschaftigung von bis zu
zwei Wochen sowie einer Nebentatigkeit im Umfang von bis zu 20
Wochenstunden eroffnet. Sie unterliegen jedoch unabhangig davon
weiterhin dem Leistungsausschluss, da sich ihr Aufenthaltsrecht
(anders als bei erwerbstatigen Unionsbirgerinnen und
Unionsburgern, die von ihrem Freiztgigkeitsrecht Gebrauch
machen, und sich zum Zwecke der Ausbildungs- oder
Studienplatzsuche in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten)
ausschlief3lich aus dem Zweck der Ausbildungs- oder
Studienplatzsuche ergibt

(§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b SGB Il). Nehmen
Inhaberinnen und Inhabereines Aufenthaltstitels nach

§ 17 AufenthG eine nach dem BAf6G forderfahige Ausbildung auf,
bleibt der Leistungsausschluss zunachst bestehen. MalRgeblich ist
der aktuell geltende Titel und der damit erteilte Aufenthaltszweck.

Wahrend des Aufenthalts zur Suche einer Ausbildung oder eines
Studiums nach § 17 Absatz 1 und 2 AufenthG soll in der Regel eine
Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Aufenthaltszweck nur in
bestimmtem Fallen mdglich sein z.B. nach § 16b AufenthG zum
Zweck des Studiums. Soweit Inhaberinnen und Inhabern eines
Titels nach § 17 AufenthG wegen der Aufnahme einer Ausbildung
oder eines Studiums eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen
Zweck erteilt wird, sind §§ 7 Absatz 5 und 6, 27 SGB |l zu beachten.

(6) Der gesicherte Lebensunterhalt auslandischer Personen und
ggf. ihrer Familienangehdrigen ist aber elementare Voraussetzung
fur die Erteilung entsprechender Aufenthaltstitel nach dem
AufenthG. Antrage auf Leistungen nach dem SGB Il von
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Inhaberinnen und Inhabern entsprechender Aufenthaltstitel dirften
daher in der Praxis in aller Regel nicht vorkommen. Werden
entsprechende Antrage gestellt, ist die Datentibermittlungspflicht
nach § 87 Absatz 2 Satz 3 AufenthG zu beachten, damit die
Auslanderbehdrden ggf. Uber die Aufrechterhaltung des
Aufenthaltstitels entscheiden kdnnen. Die Unterrichtung der
Auslanderbehérde gemal § 87 Absatz 2 Satz 3 AufenthG setzt
voraus, dass die dort genannten Voraussetzungen erfillt sind. Bis
zur Entscheidung der Auslanderbehodrde Uber den Aufenthaltstitel
sind bei Hilfebedurftigkeit die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes vorerst weiterhin oder gegebenenfalls
erstmalig zu gewahren. Drittstaatsangehdrige sollten bei der
Beratung auf mégliche auslanderrechtliche Probleme hingewiesen
werden, die sich durch die Beantragung und den Bezug von
Leistungen nach dem SGB |l ergeben kdnnten.

(7) Der Zugang zur Erwerbstatigkeit ist den Inhabern eines
Aufenthaltstitels grundsatzlich erlaubt, es sei denn, ein Gesetz
bestimmt ein Verbot (Erlaubnis mit Verbotsvorbehalt, § 4a Absatz 1
Satz 1 AufenthG). Zudem wurden fur Fachkrafte in § 18c AufenthG
Regelungen geschaffen, die die schnellere Erteilung einer spateren
Niederlassungserlaubnis bei bestimmten Aufenthaltstiteln (§§ 18a,
18b, 18d und, 18g AufenthG) ermdéglichen. Die Voraussetzungen flr
einen Anspruch auf Erteilung einer Niederlassungserlaubnis gemaf
§ 18c Absatz 1 AufenthG sind u. a.:

seit drei Jahren Besitz einer Aufenthaltserlaubnis,
¢ ein der Qualifikation angemessener Arbeitsplatz,

¢ mind. 36 Monate Pflichtbeitrdge oder freiwillig Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung und

o ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache.

Die Dreijahres-Frist nach § 18c Absatz 1 Satz 1 Nr 1

AufenthG verkirzt sich auf zwei Jahre und die 36-Monats-Frist
nach Nr 3 verkirzt sich auf 24 Monate, wenn die Fachkraft eine
inlandische Berufsausbildung oder ein inlandisches Studium
erfolgreich abgeschlossen hat. Fiur Inhaberinnen und Inhaber einer
Blauen Karte EU kann abweichend hiervon eine
Niederlassungserlaubnis zu einem friiheren Zeitpunkt (bereits nach
27 Monaten oder bereits nach 21 Monaten) erteilt werden, wenn die
Person und die von ihr ausgelbte Beschaftigung die Kriterien des

§ 18c Absatz 2 AufenthG erfillen.

(8) Im Abschnitt 3 AufenthG sind die Aufenthaltserlaubnisse zu Aufenthalt zum
Ausbildungszwecken geregelt. Die Ausbildung und Qualifizierung Zwecke der

von Auslanderinnen und Auslandern in Deutschland, soll im Ausbildung (7.47)
Anschluss u. a. auch der Erwerbstatigkeit und somit der

Fachkraftesicherung in Deutschland dienen. Gleichwohl sollen sie

im Fall der Rickkehr in das Herkunftsland zur dortigen

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung beitragen. Der

Aufenthaltstitel wird als befristete Aufenthaltserlaubnis erteilt.
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Grundlage fur die Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis bilden die
§§ 16 ff. AufenthG. Die Voraussetzungen werden ausschlieflich von
den Visastellen beziehungsweise von den Auslanderbehdrden
gepruft. Die Leistungsbehérden mussen keine eigene Prifung
vornehmen.

(9) Aufenthaltserlaubnisse nach Abschnitt 3 sind die Folgenden:

e zum Zweck der Berufsausbildung und beruflichen
Weiterbildung (§ 16a AufenthG),

e zum Zweck des Studiums (§ 16b AufenthG),
e fur die Mobilitat im Rahmen des Studiums (§ 16¢ AufenthG)

e fur die Durchfihrung von MaRnahmen zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen (§ 16d AufenthG),

e zum Zweck eines studienbezogenen Praktikums EU
(§ 16e AufenthG),

o fur die Teilnahme an Sprachkursen und zum Zweck des
Schulbesuchs (§ 16f AufenthG),

e zum Zweck der Berufsausbildung fur ausreisepflichtige
Auslander (§ 16g AufenthG - parallel zur vormaligen
Ausbildungsduldung nach § 60c AufenthG) oder

¢ fir die Suche nach einem Ausbildungs- oder Studienplatz
(§ 17 AufenthG).

(10) Die Aufenthaltstitel nach Abschnitt 4 AufenthG enthalten Aufenthalt zum
grundlegende Vorschriften, Definitionen sowie Zweck der
Erteilungsvoraussetzungen fir die Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit
Erwerbstatigkeit. Sie enthalten besondere Zugangsmaglichkeiten flr (7.48)

Fachkrafte zur Sicherung der Fachkraftebasis und der Starkung der

sozialen Sicherungssysteme.

(11) Der Begriff der Fachkraft im Sinne des AufenthG umfasst
sowohl Fachkrafte mit Berufsausbildung als auch Fachkrafte mit
akademischer Ausbildung. Die Aufenthaltstitel werden zunachst als
Aufenthaltserlaubnis und damit als befristeter Aufenthaltstitel
ausgegeben. Grundlage fir die Erteilung dieser
Aufenthaltserlaubnisse bilden die §§ 18 ff. AufenthG. Die
Voraussetzungen werden ausschliel3lich von den Visastellen
beziehungsweise von den Auslanderbehdérden geprtift. Die
Leistungsbehdrden missen keine eigene Prifung vornehmen.

(12) Aufenthaltserlaubnisse nach Abschnitt 4 kénnen unter anderem
erteilt werden

o flr Fachkrafte mit Berufsausbildung (§ 18a AufenthG),

o flr Fachkrafte mit akademischer Ausbildung, Blaue Karte EU
(§§ 18b, 18g AufenthG),
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o zum Zweck der Forschung (§§ 18d - 18f AufenthG),

e fur unternehmensinterne Transfers, ICT-Karte (§§ 19, 19a -
19b AufenthG),

o flr Aufenthaltserlaubnisse unabhangig von einer Qualifikation
als Fachkraft (§§ 19c Absatz 1 AufenthG i. V. m. jeweiliger
Regelung der BeschV),

o flr Aufenthaltserlaubnisse mit ausgepragten
berufspraktischen Kenntnissen (§ 19c Absatz 2 AufenthG i. V.
m. § 6 BeschV),

e zur Arbeitsplatzsuche fur Fachkrafte (§ 20 AufenthG),
Chancenkarte (§ 20a AufenthG) und

e zur Ausubung einer selbstandigen Tatigkeit (§ 21 AufenthG)

(13) Im Wesentlichen richten sich die Aufenthaltstitel zur
Beschaftigung an auslandische Personen, die ihren Lebensunterhalt
durch die Erwerbstatigkeit aufgrund der vorhandenen
Qualifikationen ohne die Inanspruchnahme offentlicher Leistungen
bestreiten kdnnen. Es ist dementsprechend davon auszugehen,
dass der Lebensunterhalt der Betroffenen in aller Regel gesichert,
sie also nicht hilfebedurftig im Sinne des § 9 Absatz 1 SGB Il sind.
Beantragen Personen mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 3 oder 4 des AufenthG Leistungen nach dem SGB I, gilt
fur die Jobcenter ein zweistufiges Verfahren:

e Im Rahmen der Beratungspflichten (§ 14 SGB |) sind die
Personen dariber zu informieren, dass schon im Fall der
Beantragung von Leistungen nach dem SGB Il eine
entsprechende Mitteilung an die Auslanderbehoérde zu
erfolgen hat, aufgrund derer diese ggf. bei dem erteilten
Aufenthaltstitel nachtraglich die Geltungsdauer verklrzt oder
den Titel widerruft.

¢ Sofern die Personen mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 3 oder 4 des AufenthG dennoch Leistungen nach
dem SGB Il beantragen, ist die Antragstellung gemaf § 87
Absatz 2 Satz 3 AufenthG der Auslanderbehdrde mitzuteilen.
Falls die Auslanderbehoérde bei dem erteilten Aufenthaltstitel
daraufhin nach § 7 Abs. 2 Satz 2 AufenthG die Geltungsdauer
nachtraglich verkirzt oder gemal § 52 Abs. 2a, 3, 4 oder
4a AufenthG widerruft und dieser erlischt (vgl. § 51 Absatz 1
Nr. 4 AufenthG), greift ggf. der Leistungsausschluss fur
Auslanderinnen und Auslander ohne Aufenthaltsrecht nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2a Buchstabe a) SGB II.

Solange die Auslanderbehoérde den Aufenthaltstitel nicht
nachtraglich befristet (z. B. keine Geltung mehr fir die Zukunft) oder
widerrufen hat o. a., haben die Betroffenen ggf. Zugang zum SGB II.
Mit Blick auf die ausstehende Entscheidung der Auslanderbehédrde
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ist eine Verkirzung des Bewilligungszeitraums zu prufen
(§§ 41 Absatz 3 Satz 2 Nr. 1, 41a SGB Il).

Naheres zur Art und zum Umfang der Unterrichtung der
Auslanderbehoérde kann den Ausflihrungen zur Rz. 7.67
entnommen werden.

1.4.9.3 Bleiberechts-/Altfallregelung

(1) Die Bleiberechts-/Altfallregelung des

§ 104 Absatz 1 Satz 1 AufenthG fallt ebenfalls unter § 7 Absatz 1
Satz 3 SGB Il (Ausnahme vom Leistungsausschluss des § 7
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Il). Die entsprechenden Aufenthaltstitel
gelten als Titel des zweiten Kapitels Abschnitt 5 des AufenthG,
vergleiche § 104a Absatz 1 Satze 2 und 3 AufenthG.

(2) Bleibeberechtigte, die ihren Lebensunterhalt selbst durch
Erwerbstatigkeit sicherstellen kénnen, erhalten einen Aufenthaltstitel
nach § 23 Absatz 1 AufenthG (vergleiche § 104a Absatz 1

Satz 2 AufenthG). Mit der Ausstellung des neuen Aufenthaltstitels
sind Bleibeberechtigte nicht mehr ausgeschlossen von Leistungen
nach dem SGB Il und — bei Erfullung der sonstigen
Voraussetzungen — leistungsberechtigt im SGB |I.

1.4.9.4 Familienangehorige

(1) Familienangehdrige von Drittstaatsangehoérigen kdnnen einen
Aufenthaltstitel nach den Bestimmungen des 6. Abschnitts des

2. Kapitels AufenthG (Aufenthalt aus familiaren Grinden) erhalten,
wenn sie nach Deutschland "nachziehen". Die Regelungen des

6. Abschnitts sind akzessorisch zu den Regelungen, nach denen die
jeweilige Bezugsperson (von der die Familienangehdrigen ihr Recht
auf Aufenthalt ableiten) ihren Aufenthaltstitel erhalt. Hat die
Bezugsperson einen Aufenthaltstitel nach Abschnitt 5 des 2.
Kapitels AufenthG (Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitaren
oder politischen Griinden) und ist daher nicht vom
Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 SGB |l erfasst,
so gilt dies auch fur die Familienangehdrigen, denen ein Titel nach
Abschnitt 6 erteilt wird.

(2) Familienangehdrigen von Drittstaatsangehérigen wird zum
Zweck des Familiennachzuges zunachst von einer deutschen
Auslandsvertretung ein nationales Visum (D-Visum) nach § 6
Absatz 3 in Verbindung mit §§ 27 ff. AufenthG ausgestellt. Dieser
Aufenthaltstitel (§ 4 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AufenthG) ist bereits als
ein Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 6 des AufenthG zu
betrachten, welcher sich akzessorisch zum Aufenthaltstitel der
Bezugsperson verhalt. Nachziehende Familienangehdrige von
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anerkannten Asylberechtigten und Personen mit internationalem
Schutzstatus (Fllchtlinge nach der Genfer Fllchtlingskonvention
und subsidiar Schutzberechtigte), die mit einem nationalen Visum
zur Familienzusammenfiihrung in das Bundesgebiet einreisen,
haben somit ab dem Tag der Einreise einen Anspruch auf
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB I,
sofern die allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen erflllt werden,
da die Bezugsperson einen Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 5 des AufenthG besitzt, der nicht von den
Leistungsausschlissen des § 7 Absatz 1 Satz 2 SGB |l erfasst wird.

(3) Nach ihrer Einreise missen die Familienangehorigen eine
Aufenthaltserlaubnis nach Abschnitt 6 des 2. Kapitels AufenthG
(§§ 27 ff AufenthG) bei der zustandigen Auslanderbehoérde
beantragen. Im Zeitraum zwischen der Antragstellung und der
Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach §§ 27 ff AufenthG gilt die
bisherige Aufenthaltserlaubnis aus dem Visum als fortbestehend
(sog. Fiktionswirkung, vgl. § 81 Absatz 4 AufenthG). Uber diese
Fortwirkung wird dem Familienangehorigen eine
Fiktionsbescheinigung nach § 81 Absatz 5 AufenthG ausgestellit.
Damit besteht bei Vorliegen der weiteren
Anspruchsvoraussetzungen auch nach Ablauf des Visums die
Leistungsberechtigung nach dem SGB |l fort.

(4) Zu Familienangehorigen von deutschen Staatsblrgern siehe
Kapitel 1.4.6.

1.4.9.5 Anspruchsausschluss gemaR § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
Buchstabe b SGB Il

Drittstaatsangehdrige erhalten eine Aufenthaltserlaubnis nach den Ausschluss von
Regelungen des AufenthG. Auch fur Nichtunionsburgerinnen und Nichtunions-
Nichtunionsburger kann sich ein Aufenthaltsrecht allein zum Zweck blirgerinnen und
der Arbeitsuche" ergeben. In dieser Zeit sind auch Nichtunionsbiirgern
Drittstaatsangehoérige gemaR § 7 Absatz 1 Satz 2 (7.54)

Nr. 2 Buchstabe b SGB Il von der Leistungsberechtigung im SGB I
ausgeschlossen. Ausgeschlossen sind zudem Inhaberinnen und
Inhaber einer Chancenkarte nach § 20a AufenthG. Die
Chancenkarte erlaubt die Suche nach einer Erwerbstatigkeit oder
nach MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen flr bis zu 12 Monate. Dritter Aufenthaltstitel,
fur den ein Leistungsausschluss besteht, ist § 17 AufenthG, der die
Suche nach einer Berufsausbildung bzw. einem Studienplatz regelt.
Alle genannten Ausschlisse gelten unabhangig davon, ob wahrend
des Aufenthalts (Neben-)Beschéaftigungen erlaubt sind.

1.4.9.6 Verpflichtungserklarung nach §§ 68, 68a AufenthG

(1) Im Rahmen der Beantragung eines Aufenthaltstitels kann eine Verpflichtungserklar-
sogenannte Verpflichtungserklarung nach § 68 AufenthG verlangt ung nach

werden, wenn der Auslander selbst nicht in der Lage ist, seinen § 68 AufenthG
Lebensunterhalt zu sichern und die Sicherung des (7.55)
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Lebensunterhaltes zwingende Voraussetzung fur die Erteilung des
Aufenthaltstitels ist und die Prifung unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls ansonsten zu einer Ablehnung des
Aufenthaltstitels fuhren wirde. Die Verpflichtungserklarung ist
gegenuber der Auslanderbehdrde oder einer Auslandsvertretung
abzugeben. Sie kann von der Grundsicherungsstelle nicht gepruft
bzw. abgeandert werden.

(2) Soweit Kenntnis Uber eine bestehende Verpflichtungserklarung
vorliegt, fuhrt dies nicht zu einem Ausschluss von Leistungen nach
dem SGB Il. Es verbleibt — wenn alle gesetzlichen Voraussetzungen
vorliegen — bei einem Anspruch der auslandischen Person auf
Leistungen nach dem SGB Il. Denn Rechtsfolge einer
Verpflichtungserklarung ist nicht, dass der Verpflichtungsgeber
(derjenige, der die Verpflichtungserklarung abgegeben hat) fir den
Lebensunterhalt der Auslanderin oder des Auslanders sorgen muss,
sondern Rechtsfolge ist ein Erstattungsanspruch der éffentlichen
Stelle, die gegenuber der auslandischen Person
Lebensunterhaltsleistungen erbringt (hier: Trager nach dem SGB II),
gegenuber dem Verpflichtungsgeber (Garantiegeber).

(3) Ein Erstattungsanspruch ist nur zu prifen, wenn Leistungen
nach dem SGB Il tatsachlich erbracht wurden. Der
Erstattungsanspruch setzt eine wirksame Verpflichtungserklarung in
Schriftform voraus, die hinreichend bestimmt ist und den Zeitraum
des rechtmafigen SGB lI-Leistungsbezugs erfasst (vgl.

§ 68 AufenthG).

(4) Die Verpflichtungserklarung umfasst grundsatzlich den
Lebensunterhalt der oder des Beglnstigten. Dazu gehoéren auch die
Wohnversorgung sowie die notwendigen Aufwendungen fir einen
Kranken- und Pflegeversicherungsschutz. Eine Erstattungspflicht
besteht nur insoweit, als die offentlichen Aufwendungen zu Recht
erbracht worden sind. Der Erstattungsanspruch ist vom
Leistungstrager durch Verwaltungsakt geltend zu machen.

(5) Fur die Abgabe der Erklarung ist das daflr vorgesehene
bundeseinheitliche Formular zu verwenden. Vor der Abgabe der
Erklarung wird der Verpflichtungsgeber u.a. auf den Umfang und die
Dauer der eingegangenen Verpflichtung hingewiesen sowie darauf,
dass die aufgewendeten Kosten zwangsweise im Wege der
Vollstreckung beigetrieben werden, soweit der Verpflichtungsgeber
seiner Verpflichtung nicht nachkommt (vgl.

§ 68 Absatz 2 AufenthG). Die fur die Entgegennahme zustandige
Behdrde (i. d. R. die Auslanderbehorde) hat sich von der Bonitat
des Verpflichtungsgebers zu tberzeugen.

(6) Die Frage, fur welchen Zeitraum eine Erstattungspflicht des
Verpflichtungsgebers besteht, wurde im Rahmen des
Integrationsgesetzes vom 23.07.2016 durch Erganzung des

§ 68 AufenthG (mit Geltung ab dem 06.08.2016) gesetzlich

geregelt. Die Erstattungsverpflichtung gilt demnach grundsatzlich fir
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einen Zeitraum von funf Jahren. Dieser Zeitraum beginnt mit der
durch die Verpflichtungserklarung erméglichten Einreise des
Auslanders. Zusatzlich wurde klargestellt, dass die
Verpflichtungserklarung auch vor Ablauf dieses Zeitraums nicht
durch Erteilung eines Aufenthaltstitels aus voélkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Griinden (§§ 22 ff. AufenthG) oder
durch Zuerkennung der Flichtlingseigenschaft bzw. subsidiaren
Schutzes (§§ 3, 4 des Asylgesetzes [AsylG]) erlischt.

(7) Zudem wurde in § 68a AufenthG fur Verpflichtungserklarungen,
die bereits vor dem 06.08.2016 abgegeben worden waren
(,Altfalle), eine Ubergangsvorschrift geschaffen. Insoweit gilt die
Erstattungsverpflichtung grundsatzlich fir einen Zeitraum von nur
drei Jahren ab Einreise des Auslanders. Sofern die dreijahrige Frist
zum 06.08.2016 bereits abgelaufen war, endete die Verpflichtung
zur Erstattung 6ffentlicher Mittel mit Ablauf des 31.08.2016. Auch in
dem fur Altfalle geltenden Zeitraum haben die Erteilung eines
Aufenthaltstitels aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grunden oder die Anerkennung nach § 3 oder § 4 AsylG keine
Auswirkungen auf die Verpflichtungserklarung. Umgekehrt wird kein
Anspruch des Verpflichtungsgebers auf Rickerstattung ausgeldst,
falls er in Altfallen vor August 2016 bereits langer als drei Jahre
einstandspflichtig gewesen war.

(8) Im Regelfall ist die oder der Verpflichtete ohne
Ermessensausubung zur Erstattung heranzuziehen. Von einem
Regelfall ist immer dann auszugehen, wenn die Voraussetzungen
fur die Aufenthaltsgenehmigung und die finanzielle Belastbarkeit
des Verpflichteten im Verwaltungsverfahren von der
Auslanderbehdrde geprift wurden und bei Inanspruchnahme nichts
dafurspricht, dass die Heranziehung zur Erstattung eine
unzumutbare Belastung bedeuten wirde (keine signifikante
Anderung der Verhéltnisse).

(9) In atypischen Fallen ist im Wege der Ermessensentscheidung
festzulegen, ob und in welchem Umfang der Anspruch geltend
gemacht wird. Ob ein atypischer Fall vorliegt, ist anhand einer
wertenden Betrachtung aller Umstande des Einzelfalls zu
entscheiden. Die Heranziehung darf zu keiner unzumutbaren
Belastung fuhren. Darlber hinaus sind die Umstande, unter denen
die Verpflichtungserklarung abgegeben wurde, zu wirdigen und es
ist zu prifen, ob eine Heranziehung verhaltnismaRig ist (,gerechte
Lastenverteilung“) oder welche Zahlungserleichterungen ggf. zu
gewahren sind (siehe auch BVerwG, Urteil vom 13.02.2014- 1 C
4/13 und Urteil vom 24.11.1998 - 1 C 33/97, Rn. 60 ff.).

Im Rahmen der Landesaufnahmeprogramme erhielten aus Syrien
geflichtete Personen Aufenthaltserlaubnisse nach § 23

Absatz 1 AufenthG. Einige dieser Personen stellten nach der
Einreise in das Bundesgebiet dennoch einen Asylantrag; in diesen
Fallen erhielten sie Aufenthaltsgestattungen nach § 55 AsylG.
Sowohl Aufenthaltserlaubnisse nach § 23 Absatz 1 AufenthG als
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auch nach § 55 AsylG berechtigten noch nicht zum Leistungsbezug
nach dem SGB Il. Nach positivem Abschluss des Asylverfahrens
wurde den betroffenen Personen ein Aufenthaltstitel nach den
Vorschriften der § 25 Absatz 1, 2 oder 3 AufenthG erteilt, der zum
Bezug von Leistungen nach dem SGB Il berechtigt.

Fur die Verpflichtungserklarungen, die im Rahmen dieser
Landesaufnahmeprogramme vor Inkrafttreten des
Integrationsgesetzes am 06.08.2016 abgegeben wurden, gelten
Besonderheiten bei der Prufung der Erstattungsforderungen. Die
Forderungen aus diesen Verpflichtungserklarungen sind nach
MafRgabe der Weisung 201903003 vom 01.03.2019 zu prifen.

(10) Soweit entgegen den Ausflhrungen unter Rz. 7.54 Absatz 2
der Verpflichtungsgeber an die Beglinstigte oder den Beglnstigten
tatsachlich Leistungen erbringt, sind diese grundsatzlich nach

§ 9 Absatz 1 SGB Il zu berlicksichtigen. Dabei ist gewahrte
unentgeltliche Verpflegung nicht als Einkommen zu berlcksichtigen,
da diese aulderhalb der in den §§ 2, 3 und 4 Nr. 4 Verordnung zur
Berechnung von Einkommen sowie zur Nichtberucksichtigung von
Einkommen und Vermdégen beim Blrgergeld (Blrgergeld-
Verordnung [Burgergeld-V]) genannten Einkommensarten
bereitgestellt wird.

(11) Sind die Sachleistungen und evtl. zusatzlich gewahrte
Geldleistungen (z. B. Taschengeld) geeignet, den gesamten Bedarf
zu decken, ware Hilfebedurftigkeit nach § 9 Absatz 1 SGB Il in
vollem Umfang zu verneinen. Der auslandische
Leistungsberechtigte sowie der Verpflichtungsgeber sind daher
rechtzeitig — mdglichst schon zu Beginn der Leistungsberechtigung
nach dem SGB Il — im Hinblick auf eventuelle Auswirkungen auf den
Krankenversicherungsschutz an die zustandige Krankenkasse zu
verweisen.

1.4.9.7 Leistungsberechtigte nach AsylbLG

(1) Insbesondere Asylbewerberinnen und Asylbewerber,
ausreisepflichtige und geduldete Personen erhalten als
Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG keine Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Der Leistungsausschluss nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il bezieht sich nicht nur auf
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, sondern auch auf nicht
erwerbsfahige Angehorige erwerbsfahiger Leistungsberechtigter,
soweit sie selbst Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG sind.

Hinsichtlich des § 24 AufenthG und den damit verbundenen
Besonderheiten (einschlief3lich eines Rechtskreiswechsels vom
AsylbLG zum SGB Il) ist die Fachliche Weisung zu § 74 SGB Il zu
beachten.
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(2) Leistungsberechtigt nach dem § 1 Absatz 1 AsylbLG sind
insbesondere Auslanderinnen und Auslander, welche sich
tatsachlich in der Bundesrepublik aufhalten und die

¢ eine Aufenthaltsgestattung nach AsylG besitzen
(Asylbewerberinnen und Asylbewerber - § 55 AsylG),

e ein Asylgesuch geaufRert haben und nicht die in § 1 Absatz 1
Nummern 1, 2 bis 5 und 7 genannten Voraussetzungen
erfullen

e Uber einen Flughafen einreisen wollen und denen die Einreise
nicht oder noch nicht gestattet ist,

¢ eine Aufenthaltserlaubnis wegen des Krieges in ihrem
Heimatland nach § 23 Absatz 1 AufenthG oder die eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 4 Satz 1 AufenthG
besitzen,

¢ eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5 AufenthG
besitzen, sofern die Entscheidung Uber die Aussetzung ihrer
Abschiebung noch nicht 18 Monate zurlckliegt,

¢ eine Duldung nach § 60a AufenthG besitzen,

¢ vollziehbar ausreisepflichtig sind, auch wenn eine
Abschiebungsandrohung noch nicht oder nicht mehr
vollziehbar ist,

e Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner oder minderjahrige Kinder der vorgenannten
Personen, ohne dass sie selbst die dort genannten
Voraussetzungen erflllen, oder

einen Asylfolgeantrag nach § 71 AsylG stellen oder einen
Zweitantrag nach § 71a AsylG gestellt haben

(3) Hierunter fallen auch Drittstaatenangehdrige, die sich flr eine
gewisse Zeit rechtmalig im Bundesgebiet aufhalten (z. B. aufgrund
einer visumsfreien Einreise), jedoch nach Ablauf dieser Frist ihren
erforderlichen Aufenthaltstitel verspatet beantragen. Geman

§ 81 Absatz 3 Satz 2 AufenthG gilt dann bis zur Entscheidung Uber
den Antrag die Abschiebung als ausgesetzt. Die Personen gelten
dann als geduldet (Duldungsfiktion) und sind damit
leistungsberechtigt nach § 1 AsylbLG. Daher sind sie ebenfalls vom
Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB || erfasst.

(4) Die Leistungsberechtigung nach dem AsylbLG endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Leistungsvoraussetzung entfallt

(§ 1 Absatz 3 Satz 1 AsylbLG). Die Personen sind in der Regel ab
dem folgenden Monat leistungsberechtigt im SGB II.

(5) Auslanderinnen und Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis

nach § 25 Absatz 5 AufenthG sind nicht mehr leistungsberechtigt

nach dem AsylbLG, sofern die Entscheidung Uber die Aussetzung
ihrer Abschiebung mindestens 18 Monate zurlckliegt. Fir
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minderjahrige Kinder mit einer Aufenthaltserlaubnis nach

§ 25 Absatz 5 AufenthG, die mit ihren Eltern in einer
Haushaltsgemeinschaft leben, endet die Leistungsberechtigung
nach dem AsylbLG auch dann, wenn die Leistungsberechtigung
eines Elternteils, der eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5
des AufenthG besitzt, entfallen ist (§ 1 Absatz 3 Satz 2 AsylbLG)
vergleiche unten Rz. 7.65a.

(6) Diese Auslanderinnen und Auslander haben einen
Leistungsanspruch nach dem SGB |, falls auch die weiteren
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

(7) Zum aufenthaltsrechtlichen Schutzstatus von
Familienangehdrigen und dem Ende der Anspruchsberechtigung
nach dem AsylbLG in diesen Fallen vergleiche unten Rz. 7.65.

(8) Fur die Zuordnung von Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25 Absatz 5 AufenthG zum AsylbLG oder zum SGB Il gilt
folgendes:

o Der Zeitraum von 18 Monaten seit der Entscheidung tber die
Aussetzung der Abschiebung beginnt mit der erstmalig
erteilten Duldung; auf den Zeitpunkt der Erteilung der
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5 AufenthG und deren
Gliltigkeitsdauer kommt es hingegen nicht an.

e Zur Berechnung des Zeitraums von 18 Monaten seit der
Entscheidung Uber die Aussetzung der Abschiebung sind
nicht zusammenhangende Zeitraume, in denen die
Abschiebung ausgesetzt war, zu addieren. Zeiten, in denen
die Abschiebung nicht ausgesetzt war, sind nicht in die
Berechnung einzubeziehen.

e Im Fall der Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25 Absatz 5 AufenthG ohne vorangehende Duldung besteht
die Leistungsberechtigung im AsylbLG fur 18 Monate seit
Erteilung der Aufenthaltserlaubnis. Nach Ablauf von
18 Monaten seit Erteilung der Aufenthaltserlaubnis endet die
Leistungsberechtigung im AsylbLG. Ab diesem Zeitpunkt greift
der Leistungsausschluss im SGB Il nach § 7 Absatz 1 Satz 2
Nr. 3 SGB Il nicht mehr.

e Leben mehrere Personen mit einem Aufenthaltsrecht nach
§ 1 Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe c AsylbLG in einer Bedarfs-
oder Haushaltsgemeinschaft zusammen (z. B. Eltern mit ihren
Kindern), so ist die Frage, ob die 18 Monatsfrist verstrichen
und damit der Leistungsausschluss nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il entfallen ist, fur jedes
Haushaltsmitglied gesondert zu prifen. Dies kann im Einzelfall
zu einem gespaltenen Leistungsrecht innerhalb dieser
Bedarfs- oder Haushaltsgemeinschaft fuhren.
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(9) Durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Ende AsylbLG bei

Asylbewerberleistungsgesetzes erfolgte eine Klarstellung positiver (Teil-)

hinsichtlich des Rechtskreiswechsels aus dem AsylbLG in das Entscheidung tiber

SGB LI den Asylantrag
(7.63)

Fur Personen, die als Asylberechtigte im Sinne des Art. 16a GG

oder als Flichtling nach der Genfer Flichtlingskonvention (GFK-

Flichtlinge) oder als subsidiar Schutzberechtigte anerkannt werden,

endet die Leistungsberechtigung nach dem AsylbLG mit Ablauf des

Monats, in dem der Bescheid Uiber die Anerkennung bzw.

Zuerkennung bekannt gegeben wurde (§ 1 Absatz 3

Satz 1 AsylbLG), auch wenn noch kein Aufenthaltstitel ausgestellt

wurde.

Hat das BAMF einen Antrag insgesamt abgelehnt, wird aber
aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung zur Anerkennung der
betreffenden Person als Asylberechtigter, als GFK-Flichtling oder
als subsidiar Schutzberechtigter verurteilt, entfallt die
Leistungsberechtigung nach dem AsylbLG nicht schon mit Ablauf
des Monats der gerichtlichen Entscheidung, sondern erst mit Ablauf
des Monats, in dem das BAMF dem Auslander aufgrund des
rechtskraftigen Gerichtsurteils den Bescheid Uber die
Anerkennung/Zuerkennung des Schutzstatus bekannt gibt.

Die bisherige Ausnahmeregelung des § 1 Absatz 3 Satz 1

Nr. 2 AsylbLG a. F., wonach in dem Fall, dass ein Gericht das
BAMF bei einer Ablehnung von Asyl nach Artikel 16a GG zur
Anerkennung verpflichtet und der Rechtskreiswechsel somit zum
Ablauf des Monats der gerichtlichen Entscheidung erfolgt, ist seit
01.09.2019 entfallen.

(10) Die Anerkennung von internationalem Schutz gespaltene
(Flichtlingsanerkennung nach der GFK — sog. ,kleines Asyl“ —und Behordenentschei-
Anerkennung von subsididrem Schutz) kann Teil einer sog. dung

gespaltenen Behordenentscheidung sein. Dies ist dann gegeben, (7.64)

wenn Auslanderinnen und Auslander Asyl im Sinne von

Artikel 16a GG begehren und nur als GFK-Flichtling anerkannt

werden oder nur subsidiaren Schutz erhalten. Gleiches gilt, wenn

Auslanderinnen und Auslander beantragt haben, als GFK-Flichtling

anerkannt zu werden und nur subsididren Schutz erhalten.

Der positive Teil der Behérdenentscheidung (Anerkennung als GFK-
Flichtling oder subsidiar Schutzberechtigte/Schutzberechtigter) wird
sofort, d. h. mit Bekanntgabe der Entscheidung durch das BAMF
unanfechtbar und damit bestandskraftig. Mit Ablauf des Monats der
Bekanntgabe entféllt die Leistungsberechtigung im AsylbLG.
Betroffene sind dann - bei Vorliegen der weiteren
Leistungsvoraussetzungen - leistungsberechtigt im SGB II. Ob die
Betroffenen gerichtlich gegen den ablehnenden Teil der
Behdrdenentscheidung vorgehen, ist fiir die Unanfechtbarkeit der
Anerkennung bzw. Zuerkennung des Schutzstatus und den
Wechsel ins SGB Il irrelevant.
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(11) Nach § 25 Absatz 3 Satz 1 des AufenthG soll einer/einem Rechtskreiswechsel
Auslander/in eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn ein bei Abschiebungs-
Abschiebungsverbot nach § 60 Absatz 5 oder 7 AufenthG vorliegt. verboten nach § 60
In der Zeit zwischen einer ablehnenden Entscheidung des BAMF Absatz 5 und 7

uber die Anerkennung einer Asylberechtigung, der AufenthG (7.64a)

Flichtlingseigenschaft und des subsididren Schutzes sowie
gleichzeitiger Feststellung von Abschiebungsverboten nach

§ 60 Absatz 5 oder 7 AufenthG einerseits und der Erteilung des
Aufenthaltstitels nach § 25 Absatz 3 AufenthG durch die
Auslanderbehdérde andererseits gilt fir den Leistungsbezug
Folgendes:

Die Feststellung von Abschiebungsverboten nach § 60 Absatz 5
oder Absatz 7 AufenthG durch das BAMF flhrt noch nicht zum
Wegfall der Leistungsberechtigung nach § 1 AsylbLG. Beantragt der
Auslander/die Auslanderin die Erteilung des Aufenthaltstitels nach
§ 25 Absatz 3 AufenthG, fuhrt auch dies allein noch nicht zu einer
Leistungsberechtigung nach dem SGB II. Fir die Frage des sog.
Rechtskreiswechsels von der Leistungsberechtigung nach dem
AsylbLG zur Leistungsberechtigung nach dem SGB Il ist auf die
Bekanntgabe des Titels nach § 25 Absatz 3 AufenthG abzustellen,
unabhangig davon, ob der Antrag auf Erteilung des Titels vor oder
nach der Bestandskraft der ablehnenden BAMF-Entscheidung zum
Schutzstatus gestellt wird. Erst wenn der Aufenthaltstitel nach

§ 25 Absatz 3 AufenthG erteilt wurde, sind die betroffenen Personen
mit Ablauf des entsprechenden Monats nicht mehr zum
Leistungsbezug im AsylbLG berechtigt

(§ 1 Absatz 3 Satz 1 AsylbLG), so dass ab Beginn des
nachfolgenden Monats der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1
Satz 2 Nr. 3 SGB |l entfallt. Unter ,Erteilung des Aufenthaltstitels
nach § 25 Absatz 3 Satz 1 AufenthG* ist dessen Bekanntgabe
einschliefdlich der damit verbundenen positiven Entscheidung tber
eine entsprechende Aufenthaltserlaubnis gegentber der
Auslanderin/dem Auslander zu verstehen (§ 41 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes - VwWVfG).

Beispiel:

Ein Drittstaatsangehdriger hat einen Asylantrag im Sinne von § 13 AsylG
gestellt. Mit Bescheid vom 30.10.2017 (Aufgabe des Bescheids zur Post
am selben Tag; Bekanntgabe nach § 41 Absatz 2 Satz 1 VwVfG - am

2. November 2017) lehnt das BAMF die Anerkennung der
Asylberechtigung, der Flichtlingseigenschaft und des subsidiaren
Schutzes ab und stellt Abschiebungsverbote nach

§ 60 Absatz 5 AufenthG (Gefahr der Verletzung von Menschenrechten
oder Grundfreiheiten) und/oder nach § 60 Absatz 7 AufenthG
(erhebliche konkrete Gefahr fir Leib, Leben oder Freiheit) fest.

Daraufhin stellt der Auslander bei der zustandigen Auslanderbehérde
einen Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3
Satz 1 AufenthG. Die Norm besagt, dass eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt werden soll, wenn ein Abschiebungsverbot nach § 60 Absatz 5
oder 7 AufenthG vorliegt. Nach Mitteilung der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung des BAMF zum Schutzstatus bendtigt die
Auslanderbehdrde fir die Prifung des Antrags nach § 25 Absatz 3

Satz 1 AufenthG ungeféhr zwei Monate Zeit. Am 08.01.2018 entscheidet
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die Auslanderbehdrde zugunsten einer Aufenthaltserlaubnis nach

§ 25 Absatz 3 Satz 1 AufenthG, stellt unter diesem Datum einen
entsprechenden Aufenthaltstitel aus und informiert den Auslander mit
einem Schreiben gleichen Datums (in der Regel noch kein
Verwaltungsakt) darliber, dass der Aufenthaltstitel zur persdnlichen
Abholung bereitliege.

Der Auslander holt den Titel am 12.02.2018 bei der Auslanderbehdrde
ab. Erst durch die Aushandigung des Aufenthaltstitels wird die Erteilung
der Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3 Satz 1 AufenthG wirksam
bekanntgegeben (§ 41 Absatz 1 Satz 1 VwVfG). Die
Leistungsberechtigung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz endet
mit Ablauf des Monats Februar 2018 (§ 1 Absatz 3 Satz 1

Nr. 1 AsylbLG). Der Auslander unterfallt ab dem 01.03.2018 dem SGB II.

Erste Abwandlung:

Der Auslander holt den Aufenthaltstitel nicht ab. Mangels Bekanntgabe
der Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3 Satz 1 AufenthG fehlt es an
der ,Erteilung” eines entsprechenden Aufenthaltstitels, so dass der
Auslander weiterhin nach dem AsylbLG leistungsberechtigt bleibt. Es
erfolgt kein Wechsel in das SGB |I.

Zweite Abwandlung (Regelfall eines elektronischen Aufenthaltstitels):

Die Auslanderbehorde stellt am 08.01.2018 einen sog. elektronischen
Aufenthaltstitel Giber eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 3
Satz 1 AufenthG aus.

Bei einem elektronischen Aufenthaltstitel (¢AT) handelt es sich um ein
gesondertes Dokument im Kreditkartenformat mit elektronischen
Zusatzfunktionen (z. B. Online-Funktion, wie beim Personalausweis).
Dieser wird fir alle Drittstaatsangehdrigen als eigenes Dokument
ausgestellt. Es handelt sich um einen physischen Aufenthaltstitel,
sodass sich im Hinblick auf die ,Erteilung” des eAT keine Anderungen zu
den Ubrigen Beispielsfallen ergeben.

Hinsichtlich der Bekanntgabe eines eAT gelten grundsatzlich keine
Besonderheiten. Wird keine vorlaufige Bescheinigung o. a. ausgestellt,
kommt es fir die Bekanntgabe daher auf die Aushandigung des eAT an.
Bescheinigt die ABH dem Auslander dagegen schon friiher, dass sie
seinem Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels nach

§ 25 Absatz 3 AufenthG entsprochen habe und lediglich die Anfertigung
des elektronischen Dokuments (also des ,Plastikkartchens®) noch
weitere Zeit in Anspruch nimmt, ist dieser ab Beginn des Folgemonats
leistungsberechtigt nach dem SGB II.

(12) Die Leistungsberechtigung im AsylbLG von
Familienangehorigen einer asylberechtigten Person endet
grundsatzlich nicht akzessorisch mit dessen Asylanerkennung.

(13) Der asylrechtliche Schutzstatus eines minderjahrigen ledigen
Kindes leitet sich nach § 26 Absatz 2 und Absatz 5 AsylG vom
Schutzstatus seiner Eltern ab, Der abgeleitete Schutzstatus ist
identisch mit dem der Eltern als Stammberechtigte (Beispiel: stellt
das Kind subsidiar schutzberechtigter Eltern einen Asylantrag,
erhalt es ebenfalls den Status eines subsidiar Schutzberechtigten).
Voraussetzung ist die Unanfechtbarkeit der Entscheidung
gegenlber dem Stammberechtigten (Elternteil). Gegenliber dem
Kind ergeht eine eigenstandige, im Verhaltnis zur Anerkennung des
Stammberechtigten zeitlich nachfolgende Entscheidung. Bis zu
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dieser eigenen Anerkennung des Kindes als Asylberechtigter bzw.
der Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft oder subsidiaren
Schutzes, ist das Kind weiterhin nach dem AsylbLG und nicht nach
dem SGB Il leistungsberechtigt (§ 1 Absatz 3 Satz 1 AsylbLG).
Denn der Ausschlusstatbestand des § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB
Il gilt auch fur nicht erwerbsfahige Angehdrige von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten nach dem SGB I, die mit diesen in
Bedarfsgemeinschaft leben (BSG, Urteil vom 21.12.2009 - B 14
AS 66/08 R).

(14) Ausnahmsweise besteht eine akzessorische
Leistungsberechtigung der Familienangehdérigen nach dem AsylbLG
in folgenden Fallgestaltungen:

e Leistungsberechtigung der Familienangehorigen allein aus
§ 1 Absatz 1 Nr. 6 AsylbLG (fur Ehegatten, Lebenspartner
oder minderjahrige Kinder der in § 1 Absatz 1 Nummern 1 bis
5 AsylbLG genannten Personen, wenn sie selbst die dort
genannten Voraussetzungen - z. B. Aufenthaltsgestattung
nach dem Asylgesetz - nicht erfillen);

e Leistungsbeendigung nach dem AsylbLG fur minderjahrige
Kinder, die eine Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25 Absatz 5 AufenthG besitzen und die mit ihren Eltern in
einer Haushaltsgemeinschaft leben, wenn die
Leistungsberechtigung eines Elternteils, der eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5 AufenthG besitzt,
entfallen ist (vgl. oben unter Rz. 7.59).

(15) In Deutschland geborene Kinder, bei denen zum Zeitpunkt der Neugeborene
Geburt beide Elternteile oder der allein personensorgeberechtigte (7.65b)
Elternteil als Asylberechtigte, GFK-Fllchtlinge oder subsidiar
Schutzberechtigte anerkannt sind, erhalten entweder eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 33 Satz 2 AufenthG oder nach

§ 25 Absatz 1 oder 2 AufenthG. Sie sind nicht nach § 1 Absatz 1
des AsylbLG leistungsberechtigt, sondern nach dem SGB II. Da sie
Anspruch auf einen Aufenthaltstitel nach § 33 AufenthG haben,
kénnen sie bereits ab Geburt Leistungen nach dem SGB Il erhalten,
auch wenn die Aufenthaltserlaubnis ggf. erst mit zeitlicher
Verzogerung erteilt wird. Als Nachweis Uber die Existenz und
Identitat des Neugeborenen genugt in diesen Fallen ein Nachweis
Uber die Aufenthaltserlaubnis der Eltern (die den gemeinsamen
Einrichtungen in der Regel bereits bekannt sein dlrfte) und die
Vorlage der Geburtsurkunde fur das in Deutschland geborene Kind
oder - falls eine Geburtsurkunde mangels geeigneter Nachweise zu
Angaben Uber die Eltern des Kindes noch nicht ausgestellt werden
konnte - ein beglaubigter Auszug aus dem Personenstandsregister
(Personenstandsurkunde, der nach § 54 des
Personenstandsgesetzes dieselbe Beweiswirkung zukommt wie
einer Geburtsurkunde).
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(16) Entsprechendes gilt in anderen Féllen, in denen beide
Elternteile oder der allein personensorgeberechtigte Elternteil bei
Geburt des Kindes in Deutschland uber einen ins SGB |l fUhrenden
Titel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des AufenthG verfiigen. Hierzu
gehoren folgende Aufenthaltstitel:

¢ Aufenthaltstitel nach § 25 Absatz 3 AufenthG ein
(Abschiebungsverbot nach § 60 Absatz 5 oder 7 AufenthG).

o Aufenthaltstitel nach § 25 Absatz 4 Satz 2 AufenthG
(Verlassen des Bundesgebiets bedeutete auRergewdhnliche
Harte): Zwar ist der Familiennachzug fur Titel nach
§ 25 Absatz 4 AufenthG ausgeschlossen mit der Folge, dass
§ 33 AufenthG nicht anwendbar ist. Bei neugeborenen
Kindern von Titelinhabern nach
§ 25 Absatz 4 Satz 2 AufenthG handelt es sich jedoch nicht
um Familiennachzug im engeren Sinn. Das Kind befindet sich
schon ab Geburt in Deutschland.

¢ Aufenthaltstitel nach § 25 Absatz 4a AufenthG (Opfer von
Menschenhandel).

¢ Aufenthaltstitel nach § 25 Absatz 4b AufenthG (Opfer von
Verstoflen gegen inlandische Arbeitsbedingungen).

Dies gilt nicht bei Eltern mit einem Aufenthaltstitel nach § 25 Absatz
5 AufenthG. Insoweit sind die Eltern und die Ausléanderbehdrden —
anders als bei den anderen genannten humanitaren
Aufenthaltstiteln - entsprechend § 14a Absatz 2 AsylG verpflichtet,
dem BAMF die Geburt zu melden. Mit Zugang der Anzeige beim
BAMF gilt ein Asylantrag fur das Kind als gestellt. Das Kind wird in
vollem Umfang so behandelt, als habe es einen eigenen Asylantrag
gestellt. Das Kind ist dann leistungsberechtigt nach dem AsylbLG
und nicht nach dem SGB II.

Kurzibersicht Sachentscheidungsmoglichkeiten im nationalen
Asylverfahren und Rechtsmittelfristen des BAMF

1.4.9.8 Chancen-Aufenthaltsrecht

(1) Wer zum Stichtag 31. Oktober 2022 geduldet ist, seit
mindestens funf Jahren im Land lebt und grundsatzlich nicht
straffallig geworden ist, soll 18 Monate Zeit bekommen, um die
Voraussetzungen fur einen langfristigen Aufenthalt zu erfullen. Dazu
gehoéren etwa Deutschkenntnisse und die Sicherung des eigenen
Lebensunterhalts. Hierzu erteilt die Auslanderbehérde einen
befristeten Aufenthaltstitel nach § 104c AufenthG. Dieser flhrt zu
einem entsprechend befristen SGB-II-Anspruch auf Burgergeld.
Neben den Ublichen Zugangsvoraussetzungen des SGB Il ist von
den gemeinsamen Einrichtungen das Vorliegen des
entsprechenden Titels nach § 104c AufenthG zu prifen, welchen
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die Auslanderbehorde ausstellt. Fur den Rechtskreiswechsel im
Folgemonat genugt bereits das einfache Schreiben der
Auslanderbehdrde, dass der Titel (das Aufenthaltsrecht nach

§ 104c AufenthG) erteilt wurde, sofern die Identitat der
antragstellenden Person sichergestellt werden kann (z.B. durch
Duldung und Schreiben). Die wesentlichen Elemente des Titels
(Name, Bezeichnung des Titels, Beginn und Ende des Titels)
mussen in diesem Schreiben enthalten sein. Auf die Aushandigung
des elektronischen Aufenthaltstitels, kommt es dann nicht mehr an.
Die Sicherung des eigenen Lebensunterhalts ist aber dabei im
Ubrigen noch keine Voraussetzung zur Erteilung des
Aufenthaltstitels. Die dreimonatige Ausschlussfrist gilt in diesen
Fallen ebenfalls nicht.

(2) Daruber hinaus kann die Auslanderbehoérde auch Ehegatten, Abgeleitetes
Lebenspartnern (im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes) Chancenaufenthalts-
sowie den minderjahrigen ledigen Kindern der beginstigten Person recht

ein Chancen-Aufenthaltsrecht erteilen, selbst wenn diese nicht die (7.67)

Voraussetzung eines funfjgahrigen Aufenthalts zum Stichtag

31. Oktober 2022 erflllen. Fir inzwischen volljahrig gewordene

Kinder gilt die Regelung entsprechend, wenn diese bei Einreise

noch minderjahrig waren und weiterhin in hauslicher Gemeinschaft

leben.

(3) Der Aufenthaltstitel nach § 104c AufenthG kann nicht Gber die
18 Monate hinaus verlangert werden. Diejenigen, die nach der 18-
monatigen Aufenthaltsdauer des § 104c AufenthG die
Voraussetzungen fir ein Bleiberecht nach §§ 25a oder

25b AufenthG nicht erflllen, fallen wieder in den Status der Duldung
zuriick und werden somit wieder leistungsberechtigt nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz. Leistungsberechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz sind vom Leistungsausschluss nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il umfasst. Im Ubrigen ist nach dem
18-monatigen Chancen-Aufenthalt der entsprechende Folgetitel
ausschlaggebend fir einen mdglicherweise fortbestehenden
Bilrgergeldanspruch.

1.4.10 Datenaustausch mit den Auslanderbehorden

(1) Beim Datenaustausch mit den Auslanderbehdrden ist zwischen
Fallen zu unterscheiden, in denen der Datenaustausch auf Anfrage
des JC oder der Auslanderbehérde erfolgt (dazu Rz. 7.68) und
Fallen, in denen die Datenubermittlung aufgrund gesetzlicher
Mitteilungsverpflichtung erfolgt, ohne dass dabei ein Ersuchen der
anderen Stelle notwendig ist (dazu Rz. 7.68a).

(2) Die Ubermittlung von Sozialdaten an Auslanderbehérden auf Dateniibermittlung
Anfrage der Auslanderbehérde oder des JC richtet sich nach den auf Anfrage

§§ 67 ff. SGB X und ist dort speziell in § 71 Absatz 2 SGB X (7.68)

geregelt. Die Ubermittlungsbefugnis kann sowohl Unionsbiirger als

auch Drittstaatsangehdrige betreffen.
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(3) Bei Anfragen der JC an das Auslanderzentralregister (AZR) oder
der Auslanderbehdrden an die JC ist immer dem
Erstermittlungsgrundsatz beim Auskunftspflichtigen geman

§ 67a Absatz 2 Satz 1 SGB X durch Erklarung der anfragenden
Stelle Rechnung zu tragen.

Enthalten Anfragen der Auslanderbehérde keine Aussage zu einer
erfolglosen Befragung des Auskunftspflichtigen, ist die Anfrage an
die Auslanderbehorde zurtickzugeben.

(4) Im Einzelfall und auf Nachfrage der Auslanderbehdrden dirfen
die JC Auskunfte zum Leistungsbezug von Auslandern an die
Auslanderbehérden erteilen, wenn fur die Entscheidung Gber den
Aufenthalt des Auslanders oder eines Familienangehérigen des
Auslanders Daten Uber die Gewahrung oder Nichtgewahrung von
Leistungen, Daten uber frihere und bestehende Versicherungen
und das Nichtbestehen einer Versicherung relevant sind.

Beispiele:

Eine Niederlassungserlaubnis wird nur erteilt, wenn der Auslander nicht
nur seinen, sondern auch den Lebensunterhalt seiner mit ihm im
Haushalt lebenden Mitglieder der Kernfamilie sichern kann.

Eine Aufenthaltserlaubnis zum Familiennachzug kann nach § 27
Absatz 3 AufenthG versagt werden, wenn der Auslander, zu dem der
Zuzug stattfinden soll, auf Leistungen nach dem SGB Il angewiesen ist.

(5) Den JC werden auf Ersuchen aus dem AZR bestimmte in
§ 18b AZRG aufgefiihrte Daten Ubermittelt, dies jedoch nur fur
Auslander, die keine freizigigkeitsberechtigten Unionsbdirger sind.

(6) Handelt es sich bei ortsabwesenden Personen im Sinne von

§ 7b um Personen mit einem Schutzstatus

(Asylberechtigte, Fllchtlinge im Sinne der Genfer
Flichtlingskonvention [sog. GFK-Flichtling] oder Personen mit
subsidiarem Schutz), haben die Jobcenter nach

§ 8 Absatz 1c AsylG i. V. m. § 71 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 SGB X das
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) zu informieren,
wenn sie von Umstanden Kenntnis erlangt haben, dass die
betroffene Person in das Herkunftsland gereist ist (sog.
Heimataufenthalte). Unter Herkunftsland ist der Staat zu verstehen,
dessen Staatsangehorigkeit die Person besitzt oder in dem er als
Staatenloser seinen vorherigen gewdhnlichen Aufenthalt hatte und
in den er nicht zurtickkehren kann oder aus Furcht vor Verfolgung
nicht zurlckkehren will (§ 3 Absatz 1 AsylG). Es ist eine
verschlisselte E-Mail mit der entsprechenden Mitteilung an das
Postfach 31B-Widerruf@bamf.bund.de zu tbersenden. (Hierfur ist
die E-Mail-Adresse aus dem Adressbuch externe Kontakte zu
verwenden. Nahere Informationen zur Verschlisselung kénnen dem
Kapitel 6.3 der Anleitung-E-Mail-Verschlisselung enthommen
werden).
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Dem BAMF sind in diesem Fall folgende Daten zu Ubermitteln:

e Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse der
ortsabwesenden Person und

e Zeitraum der Ortsabwesenheit in das Herkunftsland.

(7) Die Entscheidung, ob ein Erléschensgrund nach

§ 72 Absatz 1a AsylG oder ein Widerrufsgrund nach

§ 73 Absatz 1 AsylG in Betracht kommt, trifft das BAMF. Die
Ricknahme und der Widerruf von Aufenthaltstiteln durch die
Auslanderbehorde sind von der Ricknahme und dem Widerruf des
Schutzstatus zu unterscheiden. Letztere werden vom BAMF
vorgenommen und kénnen vielmehr dazu fuhren, dass die
Auslanderbehérde aufgrund dessen einen Aufenthaltstitel widerruft.

(8) § 87 Absatz 2 AufenthG fordert eine Unterrichtung bzw. Unter-
Mitteilung der JC an die Auslanderbehdérde, wenn Auslanderinnen richtung(-spflicht)
oder Auslander nach dem AufenthG
(7.69)
e ohne Aufenthaltsrecht,

¢ mit einem Aufenthaltsrecht allein aus dem Zweck der
Arbeitsuche oder

¢ mit einer Aufenthaltserlaubnis nach Kapitel 2 Abschnitt 3
(Aufenthalt zum Zwecke der Ausbildung) oder 4 (Aufenthalt
zum Zweck der Erwerbstatigkeit) des AufenthG

fur sich oder ihre Familienangehdrigen Leistungen nach dem SGB ||
beantragen oder in Anspruch nehmen. Die Unterrichtungspflicht
besteht aulerdem in den Fallen, in denen Leistungen nach
funfjahrigem gewdhnlichem (nicht notwendigerweise rechtmafigen)
Aufenthalt nach § 7 Absatz 1 Satz 4 SGB Il beantragt werden. Eine
Ubermittlung von Sozialdaten ist dabei nach

§ 71 Absatz 2 Nr. 2 SGB X zulassig.

(9) Der Auslanderbehdrde sind in den oben genannten Fallen
folgende Daten zu Ubermitteln:

o Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse der beantragenden
Person,

e Datum der Antragstellung, ggf. Zeitraum der beantragten
Leistungen,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum aller weiteren Personen, fiir
die Leistungen beantragt werden.

(10) Die Datenlbermittlung in den o. g. Fallen hat bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 87 Absatz 2 AufenthG mit jeder
Beantragung oder Inanspruchnahme von Leistungen nach dem
SGB Il zu erfolgen. Es handelt sich um eine Pflicht, d.h. dem
Jobcenter kommt kein Entscheidungsspielraum zu, ob es die Daten
Ubermittelt oder nicht. Die Datenubermittlung hat unverzuglich zu
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erfolgen. Es bietet sich an, wegen der Art und Weise der
Datentbermittlung generell Vereinbarungen mit den
Auslanderbehdrden im Bezirk der gE zu treffen.

(11) Bezuglich der weiteren Ubermittlungspflichten der JC an die
Auslanderbehdrden wird auf die FW zu § 63 SGB Il Kapitel 1.11
verwiesen.

2. Bedarfsgemeinschaft

21 Allgemeines

(1) Eine BG hat mindestens eine erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person (eLb). Die BG kann aus einem Mitglied oder mehreren
Mitgliedern bestehen. Nach der Vermutung des § 38 SGB Il wird die
BG durch die erwerbsfahige Antragstellerin oder den
erwerbsfahigen Antragsteller vertreten.

Welche Personen einer BG zuzuordnen sind, ergibt sich
abschlieftend aus § 7 Absatz 3 SGB II.

(2) Die Zugehdrigkeit zu einer BG ist auch entscheidend fur die
Einkommensbericksichtigung, da nach § 9 Absatz 2 SGB Il nur das
Einkommen von Personen, die in einer gemeinsamen BG leben,
berlcksichtigt werden kann. Grundsatzlich wird unabhangig von
etwaigen Unterhaltsansprichen nach dem BGB und davon, ob die
Person selbst anspruchsberechtigt nach dem SGB Il ist, von jedem
Mitglied der BG erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen
zur Deckung des Gesamtbedarfes aller Angehérigen der BG
einsetzt (vergleiche § 9 Absatz 2 SGB II).

(3) Einkommen eines zur BG gehoérenden Kindes ist grundsatzlich
nicht auf den Bedarf der Ubrigen Mitglieder der BG anzurechnen.
Ausnahme: Kindergelduberhang (vergleiche Rz. 11.40 der FW zu
§§ 11- 11b SGB II).

2.2 Partnerinnen und Partner

(1) Als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten sind nach § 7 Absatz 3 Nr. 3 SGB Il folgende
Personen anzusehen:

a. die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Ehegatte, unabhangig davon, ob
die Personen gleichen oder verschiedenen Geschlechts sind
(vergleiche § 1353 Absatz 1 Satz 1 BGB),

b. die nicht dauerhaft getrennt lebende Lebenspartnerin oder
der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c. eine Person, die mit der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person in einem gemeinsamen
Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger
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Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist,
Verantwortung fireinander zu tragen und flreinander
einzustehen ("Verantwortungs- und
Einstehensgemeinschaft").

(2) Personen unter 16 Jahren kénnen eine Ehe nicht wirksam
eingehen (vergleiche § 1303 Satz 2 BGB): Ehen mit einem Partner
unter 16 Jahren sind von Beginn an kraft Gesetzes unwirksam
(,NichtEhe®). In diesem Fall liegt keine Partnerschaft nach

§ 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe a SGB Il vor.

Personen ab Beginn des 17. Lebensjahres bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres durfen keine Ehe eingehen (vergleiche

§ 1303 Satz 1 BGB). Bis zur rechtskraftigen Aufhebung einer
dennoch geschlossenen Ehe durch eine richterliche Entscheidung
bleibt diese Ehe wirksam (vergleiche § 1313 Satz 1 und 2 BGB). Bis
zur Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts liegt eine
Partnerschafti. S. d. § 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe a SGB Il vor.

Die beiden Personen bilden dennoch eine Verantwortungs- und
Einstehensgemeinschaft (§ 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe ¢ SGB II),
da die prinzipielle Moéglichkeit einer Eheschlieffung - ohne
Berucksichtigung des Alters — besteht. Bei verstandiger Wirdigung
ist der subjektive wechselseitige Wille anzunehmen, Verantwortung
fureinander zu tragen und fureinander einzustehen (zu den
Voraussetzungen vgl. Rz. 7.73). Daher ist der volljahrigen
Partnerin/dem volljahrigen Partner die Regelbedarfsstufe 1 und der
minderjahrigen Partnerin/dem minderjahrigen Partner die
Regelbedarfsstufe 4 anzuerkennen (vgl. FW zu § 20, Rz 20.10).
Diese Ausfiihrungen finden keine Anwendung auf Personen im Alter
von unter 16 Jahren.

Die Regelungen der Rz. 7.6 und 7.73 gelten auch fur Ehen nach
auslandischem Recht (vergleiche Artikel 3 Absatz 3 des
EinfGhrungsgesetzes zum BGB [EGBGB]).

(3) In einer BG kann nur eine Person als Partner der oder des eLb
bertcksichtigt werden. Das islamische Recht sieht die Mdglichkeit
von Vielehen vor (bis zu vier Frauen), die in Deutschland nur nach
religidsem Recht (ggf. unter Mitwirkung eines Imams)
abgeschlossen werden kénnen. Die ,Zweit- oder Drittfrau“ bildet im
SGB Il regelmalig keine BG mit dem ,Ehegatten®. Einer
Bericksichtigung als Partnerin im Sinne § 7 Absatz 3 Nr 3
Buchstabe a SGB Il steht entgegen, dass nach dem Wortlaut nur
eine Ehegattin mit dem eLb eine BG bilden kann. Auch eine
Berucksichtigung nach § 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe ¢ SGB Il
scheidet aus, da eine Partnerschaft in einer eheahnlichen
Lebensgemeinschaft keine weitere Lebensgemeinschaft gleicher Art
zulasst (BVerfG, Urteil vom 17.11.1992 - 1 BvL 8/87; BSG, Urteil
vom 23.08.2012 - B 4 AS 34/12 R).
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(4) Ob Ehegatten dauernd getrennt leben, richtet sich im Zweifel Dauernde Trennung
nach dem Nichtvorliegen einer Wirtschaftsgemeinschaft. Eine nur (7.76)

raumliche Trennung (z. B. berufs- oder krankheitsbedingt) reicht fiir
die Feststellung eines dauernden Getrenntlebens nicht aus. Dies gilt
auch bei einer auf Dauer angelegten Unterbringung eines
Ehegatten in einer stationaren Einrichtung (BSG, Urteil vom
16.04.2013 - B 14 AS 71/12 R). Siehe hierzu auch FW zu

§ 20 SGB Il Rz. 20.15.

(5) Haben die Ehegatten bei oder nach der Eheschlieung
einvernehmlich ein Lebensmodell gewahlt, das eine hausliche
Gemeinschaft nicht vorsieht, kann allein der Wille, diese auf
absehbare Zeit nicht herzustellen, ein Getrenntleben nicht
begriinden. Vielmehr muss der nach auften erkennbare Wille eines
Ehegatten hinzutreten, die hausliche Gemeinschaft nicht herstellen
zu wollen, weil er die eheliche Gemeinschaft ablehnt; das Eheband
also 16sen will.

(6) Der Umzug in ein Frauenhaus ist als Manifestation eines
Trennungswillens zu werten, so dass hier regelmaRig von einer
dauernden Trennung auszugehen ist. Die Frau gehdrt demnach
nicht mehr zur BG ihres Ehemannes, sondern bildet eine eigene
BG. Das gleiche gilt in den Fallen, in denen eine Partnerin oder ein
Partner mittels "Wegweisung" aus der gemeinsamen Wohnung
verwiesen wurde.

(7) Eine eingetragene Lebenspartnerschaft (gleichgeschlechtliche Eingetragene
Partner) kann nur durch einen gerichtlichen Beschluss aufgehoben Lebenspartnerschaft
werden. Eine dauernde Trennung ist jedoch auch hier zu beachten. (7.77)

Die SchlieBung einer neuen eingetragenen Lebenspartnerschaft ist
seit dem 01.10.2017 nicht mehr mdglich, zu diesem Zeitpunkt
bereits bestehende Lebenspartnerschaften bleiben wirksam
(vergleiche Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes zur Einfuhrung des
Rechts auf EheschlieBung fir Personen gleichen Geschlechts vom
20.07.2017 [BGBI. I, S 2787]).

(8) Neben der Ehe und der eingetragenen Lebenspartnerschaft Verantwortungs- und
bildet auch jede Einstehensgemeinschaft im Sinne dieser Vorschrift Einstehensgemeinsc
eine BG. Die Vorschrift stellt allein auf den Willen dieser haft

Gemeinschaften ab, fureinander Verantwortung tragen und (7.78)

fUreinander einstehen zu wollen.

(9) Partnerschaft und Zusammenleben in einem gemeinsamen
Haushalt sind Anknipfungspunkte der Vermutungsregelung des

§ 7 Absatz 3a SGB Il. Hierbei handelt es sich um objektive
Tatbestandsvoraussetzungen, die nach der Systematik des

§ 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe ¢ SGB Il kumulativ zu der subjektiven
Voraussetzung des wechselseitigen Willens, fureinander
Verantwortung zu tragen und fiireinander einzustehen, gegeben
sein mussen.
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(10) Eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft im Sinne
des SGB Il liegt nur vor, wenn kumulativ die folgenden
Voraussetzungen gegeben sind: Es muss sich

1. um Partner handeln, die

2. in einer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft leben (objektive
Voraussetzungen) und zwar

3. so, dass nach verstandiger Wurdigung der wechselseitige Wille
anzunehmen ist, Verantwortung flreinander zu tragen und
fUreinander einzustehen (subjektive Voraussetzung - BSG, Urteil
vom 23.08.2012 - B 4 AS 34/12 R).

(11) Von dem Bestehen einer Partnerschaft ist auszugehen, wenn
eine gewisse Ausschliellichkeit der Beziehung gegeben ist, die
keine vergleichbare Lebensgemeinschaft daneben zuldsst. Zudem
muss zwischen dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
dem Partner bzw. der Partnerin die grundsatzlich rechtlich zulassige
Méoglichkeit der Heirat bzw. Begriindung einer Lebenspartnerschaft
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) bestehen.

(12) Leben Geschwister oder andere Verwandte zusammen, ist
daher nicht von einer Einstehensgemeinschaft im Sinne des

§ 7 Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe ¢ SGB Il auszugehen. Das gleiche gilt
fur Personen, die sich lediglich aus Kostengriinden eine Wohnung
teilen (z. B. die klassische Wohngemeinschaft).

(13) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fureinander zu tragen
und fureinander einzustehen (Verantwortungs- und
Einstehensgemeinschaft), wird gemal § 7 Absatz 3a SGB ||
vermutet, wenn Partner

e langer als ein Jahr zusammenleben,
¢ mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,
¢ Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

e befugt sind, Uber Einkommen oder Vermogen des anderen zu
verfugen.

Liegt eine der vorgenannten Tatsachen vor, wird von Gesetzes
wegen vermutet, dass eine Einstehensgemeinschaft vorliegt. Fur
das Vorliegen des Vermutenstatbestandes tragt der Leistungstrager
die Beweislast.

Die 4 genannten Tatsachen stellen jedoch lediglich die
Voraussetzung fur eine gesetzliche Vermutung dar, sie sind nicht
abschliel3end. Liegt keine dieser Tatsachen vor oder wird eine
entsprechende Vermutung widerlegt, kdnnen dennoch weitere
Lebensumstande auf eine Einstehensgemeinschaft schliel3en
lassen. Diese weiteren Umstande hat der Leistungstrager ggf. zu
ermitteln und zu beweisen. Es gilt insoweit der
Amtsermittlungsgrundsatz gemaR § 20 SGB X.
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(14) GemalR § 7 Absatz 3a Nr. 3 SGB |l wird das Bestehen einer
Einstehensgemeinschaft vermutet, wenn Kinder oder Angehdrige im
Haushalt versorgt werden. Aus der besonderen Erwahnung der
gemeinsamen Kinder in Nummer 2 dieser Vorschrift Iasst sich
ableiten, dass Nummer 3 auf die Versorgung von Kindern nur einer
Person der zusammenlebenden Personen abstellt. Nach dem Sinn
und Zweck der Vorschrift muss die Versorgung der Kinder und/oder
Angehdrigen so ausgestaltet sein, dass sie bei verstandiger
Wirdigung auf eine Einstehensgemeinschaft schlielen lasst. Dies
ist regelmaRig nur dann der Fall, wenn die Versorgung durch beide
Personen gemeinsam erfolgt.

(15) Die gesetzliche Vermutung des Vorliegens einer Einstehens-
gemeinschaft kann vom Leistungsberechtigten widerlegt werden.
Der Leistungsberechtigte hat dann darzulegen und durch geeignete
Nachweise zu beweisen, dass die Vermutung der
Lebenswirklichkeit nicht entspricht. Die bloRe Behauptung, dass
trotz der unter 1. bis 4. genannten Tatsachen eine
Einstehensgemeinschaft nicht vorliegt, ist nicht ausreichend.

(16) Bei kurzzeitigen Unterbrechungen des Zusammenlebens ist
einzelfallbezogen zu priifen, ob die Einstehensgemeinschaft
trotzdem fortbesteht.

23 Unter 25-jahrige Kinder in einer BG

2.3.1 Zuordnung zu einer BG

(1) Unter 25-jahrige unverheiratete Kinder, die im Haushalt ihrer
Eltern oder eines Elternteils leben, gehdren grundsatzlich zu deren
BG und erhalten je nach Alter Burgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1
bzw. Satz 2 SGB Il. Leben sie im Haushalt der Eltern mit eigenem
Kind und/oder einer Partnerin oder einem Partner in einer
eheahnlichen Gemeinschaft, entsteht eine Konkurrenzsituation. Da
die Hohe des Regelbedarfs von der Zuordnung zur BG abhangt
(siehe Kapitel 4.2 der FW zu § 20 SGB Il), kann das Kind in dieser
Konstellation nur einer BG angehdren.

(2) Die Konkurrenzsituation wird durch die Zuordnung der oder des
erwerbsfahigen Jugendlichen zum eigenen Kind gel6st. Hierdurch
wird vermieden, dass innerhalb einer Haushaltsgemeinschaft zwei
unterschiedliche Trager zustandig sind (das Enkelkind ware
andernfalls dem SGB Xll zuzuordnen, da es nicht mit einer
erwerbsfahigen Person in einer BG lebt). Die Konkurrenzsituation
.Partner oder Eltern“ wird durch Zuordnung der oder des
erwerbsfahigen Jugendlichen zum Partner geldst. So werden die
tatsachlichen Lebensverhaltnisse abgebildet. In diesen Fallen ist
neben dem Einkommen der Partnerin oder des Partners das
Einkommen der Eltern ggfs. im Rahmen der Unterhaltsvermutung
nach § 9 Absatz 5 SGB Il i. V. m. § 1 Absatz 2 Burgergeld-V zu
berlcksichtigen.
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(3) Unter 25 Jahre alte unverheiratete Kinder sind der BG ihrer
Eltern zuzuordnen, wenn sie

¢ mit ihren erwerbsfahigen Eltern oder einem erwerbsfahigen
Elternteil im gemeinsamen Haushalt wohnen,

¢ nicht erwerbsfahig sind und mit ihrem eigenen Kind im
Haushalt der Eltern leben (das eigene Kind gehért nicht zur
BG; es hat dem Grunde nach Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB XIlI) oder

o selbst erwerbsfahig (§ 7 Absatz 1 Satz 1 SGB Il), also
mindestens 15 Jahre alt sind, und mit ihren nicht
erwerbsfahigen Eltern oder mit nur einem nicht
erwerbsfahigen Elternteil im gemeinsamen Haushalt wohnen

(durch das Kind Uber § 7 Absatz 3 Nr. 2 SGB Il gebildete BG).

Die Eltern sind auch dann nicht erwerbsfahig, wenn die
rechtliche Erwerbsfahigkeit nach § 8 Absatz 2 SGB Il nicht
vorliegt. Auf die FW zu § 8 SGB Il wird verwiesen.

(4) Ein Kind gehdrt nicht mehr zur BG der Eltern, wenn

e es verheiratet ist,
e das 25. Lebensjahr vollendet hat,

e es seinen Lebensunterhalt aus eigenem Einkommen und
Vermobgen bestreiten kann,

¢ es mit einem Partner im Haushalt der Eltern lebt,

e es mit einem Partner und mit seinem oder dem Kind des
Partners im Haushalt der Eltern lebt,

e es erwerbsfahig ist und selbst ein Kind hat, das ebenfalls im
Haushalt der Eltern lebt.

(5) Das Kind bildet in den o. g. Fallen auch dann eine eigene BG,
wenn ein Elternteil/die Eltern des Kindes erwerbsunfahig ist. Diese
haben dem Grunde nach Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB XII. Eine Bildung einer 3-Generationen-BG erfolgt nicht.

(6) Nach der Entscheidung des BSG vom 07.11.2006 -

B 7b AS 14/06 R liegt eine zeitweise BG dann vor, wenn Kinder mit
einer gewissen Regelmaligkeit fur jeweils langer als einen Tag im
Haushalt des jeweiligen Elternteils wohnen. Fur diese Zeit gehoren
sie dem Haushalt des Elternteils an (§ 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB |l). Es
wird auf die Regelungen in den FW zur TBG (hier Rz.: TBG 11)
verwiesen. Ist der Elternteil erwerbsfahig und leistungsberechtigt
bilden die Kinder fir diese Zeit mit ihm eine (temporare/zeitweise)
BG. Minderjahrige nicht erwerbsfahige Kinder missen keinen
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben, um mit ihren Eltern
bzw. ihrem Elternteil eine temporare BG bilden zu kénnen (BSG,
Urteil vom 28.10.2014 - B 14 AS 65/13 R, Rz. 17 ff.).
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(7) Eine zeitweise BG kann in den folgenden Fallgestaltungen Fallgestaltungen
vorliegen: (7.90)

e Getrennt lebende Eltern

Unter den o. a. Voraussetzungen ist in diesen Fallen eine
wechselnde BG-Zugehdrigkeit der Kinder mdglich. Halten sich die
Kinder abwechselnd im Haushalt des einen und des anderen
Elternteils auf, so haben sie als jeweiliges BG-Mitglied einen
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l. Eine BG-Zugehdrigkeit
wird jedoch nicht durch sporadische Besuche begriindet. Als
Anhaltspunkt fur die RegelmaRigkeit des Aufenthalts kann ggf. die
zwischen den Eltern getroffene Sorge- oder
Umgangsrechtsvereinbarung herangezogen werden. Liegt keine
schriftliche Vereinbarung vor, sollten beide Eltern hierzu befragt
werden.

e Malinahmen der Jugendhilfe

Insbesondere bei Besuch von MaRnahmen der Jugendhilfe nach
den §§ 32 — 35 SGB VIII mit Unterbringung aufRerhalb des
Elternhauses (z. B. Heimunterbringung) kann fir besuchsweise
Aufenthalte im Elternhaus (z. B. an Wochenenden oder Ferien) eine
zeitweise BG mit den Eltern vorliegen. Fur die Aufenthalte im
Elternhaus werden keine Leistungen zum Unterhalt des Kindes oder
des Jugendlichen (§ 39 SGB VIIl) erbracht.

Der Vorrang von Leistungen nach dem SGB VIII gegenuber den
Leistungen nach dem SGB Il (§ 5 Absatz 1 SGB Il) bleibt unberihrt.

o Eingliederungshilfen fur Menschen mit Behinderung

Auch bei Mallnahmen nach §§ 90 ff SGB IX (Eingliederungshilfen
fur Menschen mit Behinderung) mit Unterbringung auf3erhalb des
Haushalts der Eltern kann bei besuchsweisen Aufenthalten im
Elternhaus eine zeitweise BG mit den Eltern begriindet werden.

(8) Fir die Zeit der temporaren BG ist die jeweilige
Grundsicherungsstelle an dem Ort zustandig, an dem die
umgangsberechtigte Person ihren gewohnlichen Aufenthalt hat,
§ 36 Satz 3 SGB |l (siehe FW zu § 36 SGB II).

(9) Fur Leistungen an Kinder im Rahmen der Auslibung des
Umgangsrechts ist die umgangsberechtigte Person befugt,
Leistungen nach dem SGB Il zu beantragen und
entgegenzunehmen, soweit das Kind dem Haushalt angehdrt (siehe
FW zu § 38 SGB Il Rz 38.15).
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2.3.2 Leistungen fir Bildung und Teilhabe bei fehlendem
eLb

Ist in einer BG mit mindestens einem nichterwerbsfahigen Kind der
Bedarf aller erwerbsfahigen Personen gedeckt, erhalten die Kinder
auch in diesen Fallen Leistungen flr Bildung und Teilhabe nach

§ 28 SGB I, wenn ihr Bedarf nach § 28 SGB Il nicht gedeckt ist.
Sind mehrere erwerbsunfahige Kinder nur im Umfang der
Leistungen fur Bildung und Teilhabe hilfebedrftig, so wird evtl.
Ubersteigendes Einkommen kopfteilig berlcksichtigt. Siehe hierzu
auch FW zu § 9 SGB Il, Rz. 9.49b.

24 Anderungen in den tatsichlichen Verhiltnissen

Anderungen in den tatsachlichen Verhéltnissen, die im
Bewilligungszeitraum eintreten und sich auf die Zusammensetzung
der BG auswirken, sind taggenau ab dem Zeitpunkt der Anderung in
den tatsachlichen Verhaltnissen zu berucksichtigen.

25 Zugehorigkeit zu einer BG von ausgeschlossenen
Personen

(1) Die Zugehdrigkeit zu einer BG ist grundsatzlich davon
unabhangig, ob die in die BG einbezogene Person selbst
leistungsberechtigt nach dem SGB Il ist. Ausgeschlossene
Personen nach § 7 Absatz 1 Satz 2, Absatz 4 oder 5 SGB |l kénnen
zwar ihrerseits keine BG begruinden, da sie von Leistungen nach
dem SGB Il ausgeschlossen sind. Nach § 7 SGB |l
ausgeschlossene Personen kénnen aber grundsatzlich Mitglieder
einer BG sein, wenn die Voraussetzungen der jeweiligen
Einbeziehungsnorm vorliegen (§ 7 Absatz 3 Nr. 1 bis 4 SGB II).

(2) Die Bildung einer BG Uber das erwerbsfahige unverheiratete
Kind kann auch mit seinen erwerbsfahigen Eltern erfolgen. Von
Bedeutung ist dies, wenn die Eltern zwar erwerbsfahig, aber von
den Leistungen nach dem SGB |l ausgeschlossen sind (vergleiche
hierzu BSG, Urteil vom 17.07.2014 - B 14 AS 54/13 R, Rz. 21).
Ausgeschlossene Personen begrinden mit der Einbeziehung in die
BG keinen Leistungsanspruch auf SGB II-Leistungen in der BG.

Beispiel 1:
Vater und Mutter (erwerbsfahig, aber mit Duldung)

Kinder, 8, 10, 12 und 15 Jahre (befristete Aufenthaltserlaubnis)

Entscheidung:

Die Eltern sind Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG und somit nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |l vom Bezug von den Leistungen nach
dem SGB Il ausgeschlossen. Sie kdnnen wegen des Ausschlusses nach
§ 7 Absatz 1 Satz 2 SGB Il keine BG begriinden.

Einzige weitere erwerbsfahige Person ist das 15-jahrige Kind. Dieses
Kind ist als erwerbsfahige Leistungsberechtigte oder erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter (eLb) Begriinderin oder Begriinder der BG. Um
die weiteren dem Haushalt angehdrigen Kinder in die BG aufnehmen zu
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kénnen, muss zunachst die Bildung einer BG mit einem Elternteil
erfolgen (§ 7 Absatz 3 Nummer 2 SGB Il). Die Geschwister im Alter von
8, 10 und 12 Jahren sind Kinder der tber Nr. 2 in die BG einbezogenen
Eltern und damit nach § 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB Il ebenfalls Mitglieder der
BG. Beide Eltern sind jedoch nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il vom
Leistungsbezug ausgeschlossen, so dass nur die vier Kinder
leistungsberechtigt nach dem SGB |l sind.

Beispiel 2:
Vater, 65 Jahre (Altersrente)
Mutter, 50 Jahre (voll erwerbsgemindert auf Dauer)

Kinder, 10 und 15 Jahre

Entscheidung:

"Begriinderin oder Begriinder" der BG ist hier wie in Beispiel 1 das

15- jahrige Kind als einzige erwerbsfahige Person. Dieses Kind
begriindet mit der auf Dauer voll erwerbsgeminderten Mutter und dem
Vater eine BG (unabhangig davon, dass diese nicht leistungsberechtigt
nach dem SGB Il sind). Das 10-jahrige Geschwisterkind wird nun uber
§ 7 Absatz 3 Nr. 4 SGB Il in die BG aufgenommen.

Leistungsberechtigt nach dem SGB Il sind hier beide Kinder.

(3) Ausgeschlossene Personen nach § 7 Absatz 1 Satz 2, Absatz 4
oder 5 SGB Il kdnnen ihrerseits keine BG begriinden, da sie von
Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen sind.

3. Haushaltsgemeinschaft

(1) Der Begriff ist weiter gefasst als derjenige der BG. Zur
Haushaltsgemeinschaft gehdren alle Personen, die auf Dauer mit
einer BG in einem Haushalt zusammenleben.

(2) Zu einer Haushaltsgemeinschaft, nicht aber zu einer BG,
gehoren:

e Groleltern und Enkelkinder,

e Tanten und Onkel und Nichten und Neffen,

o Pflegekinder und Pflegeeltern,

e Geschwister, soweit sie ohne Eltern zusammenleben,

¢ sonstige Verwandte und Verschwagerte,

¢ nicht verwandte Personen, die im selben Haushalt leben.

(3) Leben Leistungsberechtigte in einer Haushaltsgemeinschaft mit
Verwandten oder Verschwagerten, wird widerlegbar vermutet, dass
die Leistungsberechtigten von ihnen finanziell unterstitzt werden.
Dies gilt jedoch nur dann, wenn es nach deren Einkommen und
Vermdgen erwartet werden kann (§ 9 Absatz 5 SGB Il i.V. m.

§ 1 Absatz 2 Birgergeld-V).
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(4) Ist eine Person Mitglied einer Haushaltsgemeinschaft, ohne der
BG seiner Mitbewohnerinnen und Mitbewohner anzugehdéren, hat
dies durch die kopfteilige Aufteilung der Bedarfe flir Unterkunft und
Heizung Auswirkungen auf den an die BG zu zahlenden Betrag.

Beispiel:

In einem Haushalt leben Vater, Mutter, Grof3vater, Kind. Der GrofRvater
bezieht Leistungen zur Grundsicherung im Alter nach dem 4. Kapitel des
SGB XII. Der Bedarf fur Unterkunft und Heizung betragt 400,- €.

Der Grof3vater gehdrt der Haushaltsgemeinschaft, nicht aber der BG an.
Der auf ihn entfallende Mietanteil von 100,- € kann nicht im Rahmen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ibernommen werden. Dieser Betrag
ist vom kommunalen Trager im Rahmen der Grundsicherung im Alter zu
zahlen.

4. Leistungen an nicht Erwerbsfahige

Auch nicht erwerbsfahige Angehdrige der BG haben nach

§ 7 Absatz 2 SGB Il Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts (§§ 19 Absatz 1 Satz 2, 23 SGB |l — Buirgergeld
fur nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Dies beinhaltet auch
Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II.

5. Ausschlusstatbestande

5.1 Aufenthalt in einer stationaren Einrichtung

(1) Mit der Regelung des § 7 Absatz 4 SGB Il werden grundsatzlich
alle Personen in stationaren Einrichtungen und damit auch alle
Inhaftierten aus dem Leistungssystem des SGB Il ausgeschlossen.
Der Leistungsausschluss greift mit dem ersten Tag der
Unterbringung. Am Entlassungstag liegt kein Ausschluss mehr vor.

(2) § 7 Absatz 4 Satz 3 SGB Il enthalt zwei Ausnahmen:

e Personen, die voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in
einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen
Rehabilitation untergebracht sind sowie

e Personen, die unter den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden die
Woche erwerbstatig sind.

(3) Fur einen Leistungsausschluss aufgrund der Unterbringung in
einer stationaren Einrichtung mussen die folgenden drei
Voraussetzungen kumulativ erfullt sein, die im Einzelfall zu prufen
sind (BSG, Urteil vom 05.06.2014 - B 4 AS 32/13 R):

1. Leistungserbringung in einer Einrichtung
Eine Einrichtung ist entsprechend des Einrichtungsbegriffs in

§ 13 SGB XIlI bei einer auf Dauer angelegten Kombination von
sachlichen und personellen Mitteln anzunehmen, die zu einem
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besonderen Zweck und unter der Verantwortung eines Tragers
zusammengefasst wird und die flr einen grélkeren wechselnden
Personenkreis bestimmt ist, wobei die Bindung an ein Gebaude
gegeben sein muss (siehe oben genannte BSG-Entscheidung,
Rz. 25).

2. Stationare Leistungserbringung

Eine stationare Leistungserbringung liegt vor, wenn der
Leistungsberechtigte nach formeller Aufnahme in der Institution lebt
und daher die Unterbringung Teil der Leistungserbringung ist (siehe
oben genannte BSG-Entscheidung, Rz. 26).

3. Unterbringung in einer stationaren Einrichtung

Von der Unterbringung in einer stationdren Einrichtung ist nur
auszugehen, wenn der Trager der Einrichtung nach MalRgabe
seines Konzeptes die Gesamtverantwortung fur die tagliche
Lebensflihrung und die Integration der leistungsberechtigten Person
ubernimmt (siehe oben genannte BSG-Entscheidung, Rz. 28).

(4) Damit besteht kein Leistungsanspruch, wenn die betreffende
Person dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung steht.

(5) Ist nach dem Konzept des Tragers die Moglichkeit einer
Erwerbstatigkeit gegeben, liegt der Leistungsausschluss nach

§ 7 Absatz 4 Satz 1 SGB Il nicht vor. In diesen Fallen kommt es flr
eine Anspruchsberechtigung nach dem SGB Il malgeblich darauf
an, ob Erwerbsfahigkeit gegeben ist (siehe FW zu §§ 8,

44a SGB II).

(6) Eine Erklarung der Einrichtung zur Frage, ob sie im Einzelfall die
Gesamtverantwortung fir die tagliche Lebensfiihrung hat oder nicht,
ist ausreichend. Eine nahere Prifung ist nur bei konkreten Zweifeln

an den Angaben der Einrichtung erforderlich.

(7) Soweit in einer stationaren Einrichtung betreute
Leistungsberechtigte entgegen des Konzepts des Tragers, das
eigentlich eine Erwerbstatigkeit nicht zulasst, tatsachlich eine
mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Erwerbstatigkeit
austben, liegt nach § 7 Absatz 4 Satz 3 SGB Il kein
Leistungsausschluss vor. Es handelt sich hierbei um den
Gegenbeweis zu der in § 7 Absatz 4 SGB Il enthaltenen Vermutung,
dass Personen, die in einer stationaren Einrichtung betreut werden,
nicht erwerbsfahig sind.

(8) Zu den stationaren Einrichtungen gehoéren insbesondere
Altenpflegeheime, Altenpensions- und Kurheime, therapeutische
Wohngemeinschaften, Arbeiterkolonien, Blindenheime,
Erholungsheime, Heilstatten, SOS-Kinderdérfer und
Krankenhauser. Im Einzelfall zihlen auch “Mutterhauser” (erfasst
sind Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen im Sinne von § 19 SGB VIII)
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und Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe nach
§§ 67 — 69 SGB XlI dazu.

(9) Nicht dazu rechnen Einrichtungen, in denen
Leistungsberechtigten als sachliche Hilfe lediglich die Unterkunft
(und ggf. Verpflegung) zur Verfligung gestellt wird und sich
beispielsweise die weitere Hilfe auf ambulante
Betreuungsleistungen beschrankt (z. B. Altenwohnheime,
Anlernwerkstatten, Auswandererlager, Badehotels, Frauenhauser,
Jugendherbergen, Grenzdurchgangslager, Ubergangswohnheime
fur Spataussiedlerinnen und Spataussiedler).

(10) Von einer "Unterbringung" (Ubernahme der
Gesamtverantwortung) im Sinne des § 7 Absatz 4 Nr. 2 SGB || ist
nicht auszugehen, wenn Leistungsberechtigte sich zwar
uberwiegend in einer stationaren Einrichtung aufhalten, aber
regelmafig an ihnren Wohnort zurtickkehren.

(11) Zum 01.01.2020 wurde das Eingliederungshilferecht reformiert
und aus dem Sechsten Kapitel SGB Xll in den neuen Teil 2 SGB IX
uberfuhrt. An die Stelle des Begriffs ,stationare Einrichtung® tritt die
sogenannte ,besondere Wohnform® im Sinne des § 42a Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 und Satz 3 SGB XIl. Nach § 7 Absatz 4 Satz4i. V. m.
Satz 1 und Satz 3 Nr. 2 gilt der Leistungsausschluss auch fir diese
besonderen Wohnformen. Inhaltlich besteht kein Unterschied

zwischen der Unterbringung in einer stationaren Einrichtung und der

in einer besonderen Wohnform. Es ist daher sachgerecht, auch die
Bewohner besonderer Wohnformen von Leistungen nach dem
SGB Il auszunehmen. Wie bei Unterbringung in einer stationaren
Einrichtung greift der Leistungsausschluss allerdings nur, wenn der
Trager der besonderen Wohnform nach MalRgabe seines Konzepts
die Gesamtverantwortung fir die tagliche Lebensflihrung und die
Integration der Betroffenen Ubernimmt. Die Priufung des
Leistungsausschlusses und der Ausnahmen erfolgen nach
denselben Kriterien wie bei stationaren Einrichtungen.

(12) Einrichtungen zum Vollzug richterlich angeordneter
Freiheitsentziehung sind gemaR § 7 Absatz 4 Satz 2 SGB Il explizit
stationaren Einrichtungen gleichgestellt. Die Ausnahmeregelungen
des § 7 Absatz 4 Satz 3 SGB |l (siehe Kapitel 5.1.1) finden keine
Anwendung, da dieser sich nur auf Satz 1 bezieht (BSG, Urteil vom
05.08.2021 - B 4 AS 58/20 R).

(13) Richterlich angeordnete Freiheitsentziehung liegt insbesondere
vor bei dem Vollzug von Strafhaft, Untersuchungshaft und
Mafregelvollzug sowie der Absonderung nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG).

(14) Richterlich angeordnete Freiheitsentziehung liegt auch beim
Vollzug von Maldregeln zur Besserung und Sicherung vor. Ist der
Antragsteller z. B. Mal3regelvollzugspatient nach § 63 oder

64 Strafgesetzbuch (StGB), liegt eine richterlich angeordnete
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Freiheitsentziehung vor. Bei Vollzugslockerungen kommt es auf den
jeweiligen Aufenthalt in einer Einrichtung an. Noch unter den
Einrichtungsbegriff zu fassen und damit zum Leistungsausschluss
fuhrt es, wenn ein Aufenthalt in einer besonderen Organisationsform
besteht, wobei eine Bindung an ein Gebaude des
Malregelvollzuges gegeben sein muss. Darunter kbénnen auch
dezentrale Unterkinfte fallen, wenn die Raumlichkeiten zur
forensischen Einrichtung gehdren die leistungsberechtigte Person
also in die Raumlichkeiten des Maldregelvollzuges eingegliedert ist
(BSG Urteil vom 05.08.2021 - B 4 AS 26/20 R).

Auch Freigangerinnen und Freiganger und Inhaftierte, denen
Vollzugslockerungen zum Zweck der Arbeitsuche bzw.
Arbeitsaufnahme eingerdumt wurden, sind von Leistungen nach
dem SGB Il grundsatzlich ausgeschlossen. Dies gilt auch dann,
wenn sie tatsachlich eine mindestens 15 Wochenstunden
umfassende Beschaftigung austiben (siehe

§ 7 Absatz 4 Satz 3 Nr. 2 SGB II).

Hingegen ist eine raumliche Bindung an die Einrichtung nicht mehr
gegeben und ein Leistungsausschluss nach

§ 7 Absatz 4 Satz 2 SGB Il liegt nicht mehr vor, wenn eine Form von
Probewohnen vorliegt und die Wohnung keine Bindung an die
Einrichtung aufweist. Bei der Wohnung kann es sich zum Beispiel
um Eigentum oder auch um eine selbst angemietete Wohnung
handeln. Bei der Unterbringung in Wohnungen der
Eingliederungshilfetrager bedarf es einer genauen Prifung der
Unterbringungsart im Sinne einer Bindung an die Einrichtung

(Rz. 7.100 und 7.101). Der weiterhin bestehenden Verbindung zur
Vollzugsbehérde kommt dann keine Bedeutung mehr zu (BSG,
Urteil vom 05.08.2021 - B 4 AS 26/20 R).

Auch bei einer Unterbrechung des Vollzugs der Freiheitsstrafe

(§ 455a StPO), halt sich der Betroffene nicht in einer Einrichtung
zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehungen auf und
ist daher nicht von Leistungen nach dem SGB Il ausgeschlossen.
Dagegen fiihrt der Hafturlaub nach § 13 Absatz 5 StVollzG nicht zu
einer Strafunterbrechung und Leistungen des SGB |l bleiben weiter
ausgeschlossen.

(15) Richterlich angeordnete Freiheitsentziehung liegt ebenfalls vor, Entscheidung der
wenn durch Entscheidungen der Vormundschaftsgerichte bei Vormundschafts-
Vernachlassigung der elterlichen Sorge zum Wohl des Kindes eine gerichte
Unterbringung in einer stationaren Einrichtung vorgenommen wird. (7.107)

Dabei kommt es nicht darauf an, ob die oder der Jugendliche

ursprunglich selbst um die Inobhutnahme in einer Einrichtung

ersucht hat.

(15a) Der Aufenthalt in stationaren Einrichtungen der medizinischen Suchtentw6éhnung
Rehabilitation bei Abhangigkeitserkrankungen unter verfugter und Anrechnung auf
Zurlckstellung der Strafvollstreckung ist als Vollzug einer richterlich die Strafhaft
angeordneten Freiheitsentziehung zu werten und somit dem (7.108)
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Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter
Freiheitsentziehung gleichzusetzen, wenn die Zeit des Aufenthalts
auf die Strafhaft angerechnet wird (siehe §§ 35ff. BtMG, BSG, Urteil
vom 5.8.21 - B 4 AS 58/20 R). Dies gilt jedoch nur in den Fallen, in
denen sich der/die Antragstellende tatsachlich in einer stationaren
Einrichtung befindet. Etwas andere gilt, wenn sich der/die
Antragstellende z. B. in einer Einrichtung des betreuten Wohnens
aufhalt (vgl. BSG, Urteil vom 5.8.21 - B 4 AS 58/20 R, Rz. 25ff.).
Entscheidend ist somit die Art der Unterbringung. Die Anrechnung
der Therapiezeit auf die Freiheitsstrafe ist nicht von einem
"freiheitsentziehenden" oder "strafvollzugsahnlichen" Charakter der
Therapie abhangig. Die Art der Unterbringung ist daher in jedem
Einzelfall zu prufen.

(16) Tritt an die Stelle einer uneinbringlichen Geldstrafe eine Ersatzfreiheitsstrafe
Ersatzfreiheitsstrafe (§ 43 StGB) flhrt dies ebenfalls zum (7.109)
Leistungsausschluss.

(17) Bei Jugendarrest nach § 16 Jugendgerichtsgesetz (JGG) Jugendarrest
handelt es sich um eine Unterbringung, welche vergleichbar zu (7.110)

einer Unterbringung in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung ist. Der Leistungsausschluss
nach § 7 Absatz 4 Satz 2 SGB Il greift demnach auch hier.

(18) Solange nicht mindestens einem Partner der Wille zur BG wahrend
Fortsetzung der Lebensgemeinschaft fehlt, wird die BG auch Inhaftierung
wahrend der Inhaftierung beibehalten. Ein wegen fehlender (7.111

objektiver Erwerbsfahigkeit ausgeschlossener Inhaftierter kann
wegen der fehlenden Erwerbsfahigkeit kein eLb zur Begriindung
einer BG sein. War die oder der Inhaftierte die oder der einzige eLb
in der BG, sind die erwerbsunfahigen Mitglieder mit Eintritt des
Leistungsausschlusses nicht mehr dem SGB Il zuzuordnen. Zur
Anrechnung von Einkommen wird auf die FW zu §§ 11-11b SGB Il
verwiesen. Wegen der Auswirkungen auf die Hohe des
Regelbedarfs siehe FW zu § 20 SGB II.

aufgehoben
(7.112)

5.2 Kein Leistungsausschluss, wenn die Ausnahmen
des § 7 Absatz 4 Satz 3 vorliegen

Wenn eine der beiden Ausnahmen des § 7 Absatz 4 Satz 3 Nr 1
und 2 SGB Il vorliegt, greift der Leistungsausschluss des

§ 7 Absatz 4 Satz 1 SGB Il nicht. Die Ausnahme vom
Leistungsausschluss greift nur bei den in Absatz 4 Satz 1
genannten Fallen.
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5.2.1 Unterbringung in einem Krankenhaus

(1) Der Anspruch auf Leistungen des SGB Il bleibt bestehen, wenn
die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte sich fur
voraussichtlich weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus
aufhalt. Insoweit ist eine arztliche Prognose erforderlich. MalRRgeblich
fur die Prognose, ob der Krankenhausaufenthalt voraussichtlich

6 Monate dauert, ist der Tag der tatsachlichen Aufnahme in das
Krankenhaus (siehe BSG, Urteil vom 02.12.2014 -

B 14 AS 66/13 R). Die Frist 1auft ab diesem Tag und endet nach

6 Kalendermonaten.

(2) Der Verweis in § 7 Absatz 4 Satz 3 Nr. 1 SGB Il auf den
gesamten § 107 SGB V stellt klar, dass ein Aufenthalt in einer
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§ 107 Absatz 2 SGB V)
ebenfalls von dieser Ausnahmevorschrift erfasst wird. Zu diesen
Einrichtungen gehdren alle Einrichtungen, in denen Versicherte
Leistungen aus Grunden der Pravention oder zur Rehabilitation der
gesetzlichen Krankenversicherung nach §§ 23 Absatz 4,

40 Absatz 2 in Verbindung mit § 11 Absatz 2 SGB V erhalten. Auf
den Kostentrager der Leistungen kommt es dabei nicht an.
Demnach besteht bei einem Aufenthalt von voraussichtlich weniger
als sechs Monaten auch dann ein Leistungsanspruch, wenn die
Kosten durch den Renten- oder Unfallversicherungstrager
ubernommen werden. Bestehen bei der betroffenen Einrichtung
Zweifel daran, ob es sich um eine Einrichtung im Sinne des

§ 107 Absatz 2 SGB V handelt, kann eine Klarung uber die
zustandige Krankenkasse erfolgen, da diese nur dann Leistungen
erbringen darf, wenn es sich um eine Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung im Sinne des § 107 Absatz 2 SGB V
handelt, mit der ein Versorgungsvertrag abgeschlossen wurde

(§ 111 SGB V).

(3) Ist bereits zum Zeitpunkt der Einweisung in die stationare
Einrichtung abzusehen, dass der dortige Aufenthalt voraussichtlich
mindestens 6 Monate andauern wird, besteht kein Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB II. Die Antragstellerin oder der
Antragsteller ist bereits ab dem Tag der Einweisung auf seine
Anspriiche auf Leistungen nach dem SGB XII zu verweisen.

(4) MaRgeblich fir die Prognoseentscheidung ist das Wissen des
Tragers uber den voraussichtlichen Verbleib in einer Einrichtung.
Hierbei ist zunachst auf Erkenntnisse abzustellen, die dem Trager
durch den Betroffenen oder Dritte bekannt werden. Diese
Erkenntnisse sind in erster Linie aus dem Bewilligungsbescheid des
Kostentragers zu gewinnen. Kommt als vorrangiger Kostentrager
der Rentenversicherungstrager in Betracht, kann die
Rehabilitationsprognose des Rentenversicherungstragers zugrunde
gelegt werden.

(5) Wird nicht schllssig erkennbar, wie lange die Unterbringung
andauern wird, ist im Ausnahmefall eine haus- oder facharztliche
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Prognose der voraussichtlichen Dauer des stationaren Aufenthaltes

erforderlich.
(6) Ein Verweis auf Leistungen des SGB Xl ist nur méglich, wenn Verweis SGB XII
die Prognose eine voraussichtliche Aufenthaltsdauer ab sechs (7.116)

Monaten ergibt.

(7) Eine getroffene Prognoseentscheidung bleibt auch dann fir die
Dauer des Bewilligungszeitraumes (BWZ) mafigeblich, wenn sich
nachtraglich herausstellt, dass die stationare Unterbringung langer
als sechs Monate andauert und dies zum Zeitpunkt der
Prognoseentscheidung nicht vorhersehbar war.

(8) Erfahrt das JC wahrend des BWZ und fortdauernder
Unterbringung oder bei dem Weiterbewilligungsantrag, dass
innerhalb der nachsten sechs Monate mit einer Beendigung der
Unterbringung nicht zu rechnen ist, so hat es unter
Berlcksichtigung dieser neuen Erkenntnisse entweder seine
Entscheidung Uber den Leistungsanspruch fir die Zukunft zu
korrigieren oder aufgrund der neuen Prognoseentscheidung Uber
den Leistungsausschluss zu entscheiden.

Der Zeitraum von sechs Monaten ist bei Vorlage jeder
Prognoseentscheidung gesondert zu betrachten. Bestehen bei ggf.
wiederholter oder geanderter Prognoseentscheidung Zweifel an der
Prognose, so kann im Einzelfall die Einschaltung des Arztlichen
Dienstes erforderlich sein.

Sofern die Prognoseentscheidung dazu fiihrt, dass Leistungen nach
dem SGB Il nicht mehr zu gewahren sind, so erfolgt die Aufhebung
der Leistungen nach dem SGB Il zum Folgemonat der Bekanntgabe
Uber die Aufhebungsentscheidung. Erstattungsanspriiche fiir bereits
ausgezahlte Monate sind zu vermeiden.

Beispiel:

Die Aufnahme in das Krankenhaus erfolgt am 15. Februar.
Prognostiziert ist ein Aufenthalt von etwa vier Monaten. Der
Bewilligungszeitraum endet am 31. Juli.

Aufgrund einer neuen medizinischen Bewertung ergibt sich am 5. April
eine neue Prognose mit einer voraussichtlichen Verweildauer bis

31. Oktober (somit mehr als sechs Monate). Die Bewilligung von
Burgergeld ist ab 1. Mai aufzuheben und die oder der eLb an das
SGB XIll zu verweisen.

Abwandlung (gleicher Ausgangsfall)

Die neue medizinische Bewertung vom 5. April ergibt eine
voraussichtliche Verweildauer bis 30. September.

Die erste und die zweite Prognose liegen jeweils fiir sich betrachtet unter
sechs Monaten (auch wenn sie zusammengerechnet mehr als sechs
Monate ergeben). Es erfolgt daher keine Aufhebung von Leistungen
nach dem SGB II.
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(9) Zeiten in unterschiedlichen Einrichtungen sind nach der
Gesetzesbegriindung zusammenzurechnen.

(10) Zeiten des Aufenthaltes in einer Justizvollzugsanstalt (JVA) und
eines anschlieBenden Krankenhausaufenthaltes sind nicht zu
addieren. Der Leistungsausschluss ist auf Grund des
prognostizierten Krankenhausaufenthaltes neu zu prifen.

(11) Ist wahrend des Vollzuges einer Strafe in einer JVA aus
gesundheitlichen Griinden eine Behandlung in einem Krankenhaus
aullerhalb der Haftanstalt erforderlich, wird auch bei einer
Unterbringung unter sechs Monaten wahrend dieser Zeit kein
Leistungsanspruch begriindet. Die Krankenhausbehandlung ist dem
Vollzug der richterlich angeordneten Freiheitsentziehung
gleichzustellen.

(12) Erfolgt durch richterliche Anordnung die Einweisung in ein
Krankenhaus (§ 107 SGB V), gilt die Ausnahme geman

§ 7 Absatz 4 Satz 3 Nr. 1 SGB Il. Wandelt sich der angeordnete in
einen freiwilligen Aufenthalt, sind diese Zeiten zu addieren. Ist das
Krankenhaus originar die Einrichtung zum Vollzug der richterlich
angeordneten Freiheitsentziehung, gilt damit der
Ausnahmetatbestand in Abhangigkeit der prognostizierten
Aufenthaltsdauer unabhangig davon, ob der Aufenthalt durch
Einweisung oder freiwillig erfolgt.

5.2.2 Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
fir mindestens 15 Stunden wochentlich

(1) Geht die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
fur 15 Stunden wdchentlich einer Beschaftigung nach, liegt kein
Leistungsausschluss vor (§ 7 Absatz 4 Satz 3 Nr. 2 SGB |l). Dies
gilt nicht fir Freiganger und beim Vollzug von Malregeln zur
Besserung und Sicherung, auch wenn die Personen tatsachlich eine
mindestens 15 Wochenstunden umfassende Beschaftigung
ausuben. Die Riuckausnahme vom Leistungsausschluss gilt nur fur
die Unterbringung in einer stationaren Einrichtung, nicht aber flr
den Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung (Rz. 7.104).

(2) Ob eine Beschaftigung den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes entspricht, ist nach der Ausgestaltung
des Arbeitsverhéaltnisses zu beurteilen. In diese Betrachtung sind
insbesondere das Arbeitsentgelt, der Arbeitsort und die Arbeitszeit
(Dauer, Lage und Verteilung) einzubeziehen. Nur wenn
Beschaftigungen nicht nur in Einzel- oder Ausnahmefallen, sondern
in nennenswertem Umfang unter bestimmten Bedingungen
ausgeUlbt werden, handelt es sich um Bedingungen, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt Ublich sind. Unerheblich ist, ob
Arbeitsplatze dieser Art besetzt oder frei sind.
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(3) Bei offentlich geforderter Beschaftigung (z. B.
Arbeitsgelegenheiten) von mindestens 15 Stunden wdchentlich,
handelt es sich nicht um Beschéaftigungen, die unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausgeubt werden.
Soweit eine Person eine &ffentlich geférderte Beschaftigung
aufnimmt, wenn sie sich bereits in der Einrichtung aufhalt, ist zu
prufen, ob damit der Nachweis erbracht ist, dass auch eine den
ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
entsprechende Erwerbstatigkeit aufgenommen werden kdnnte.

(4) Beschaftigungen von stationar untergebrachten Personen in
Justizvollzugsanstalten, Werkstatten fiur Menschen mit Behinderung
(Arbeitsbereich), Blindenwerkstatten (siehe auch FW zu § 8 SGB I,
Kapitel 1.2) werden nicht unter Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes ausgelbt und sind deshalb vom
Leistungsausschluss erfasst.

5.3 Altersrente, Knappschaftsausgleichsleistungen
und ahnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art

(1) Der Bezug einer Rente wegen Alters nach dem SGB VI fiihrt —
unabhangig von deren Héhe und dem Eintrittsalter — zum Wegfall
des Anspruchs auf Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Demnach fuhrt auch eine als Teilrente gezahlte
Altersrente zu einem Leistungsausschluss nach dem SGB II. Der
Ausschlusstatbestand liegt erst mit dem Zufluss der Rentenzahlung
vor. Siehe hierzu auch FW zu § 9 SGB I, Rz. 9.4a.

(2) Die Knappschaftsausgleichsleistung nach § 239 SGB VI ist
vergleichbar mit einer Altersrente und fuhrt deshalb ebenfalls zum
Leistungsausschluss.

(3) Reicht die Altersrente nicht aus, den Bedarf zu decken, sind ggf.
erganzende Leistungen zur Grundsicherung im Alter nach dem

4. Kapitel des SGB XlI durch den Trager der Sozialhilfe zu
erbringen. Da vor Vollendung des 65. Lebensjahres kein Anspruch
auf Leistungen der Grundsicherung im Alter besteht, ist zur
Deckung des Bedarfs auf die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
3. Kapitel des SGB XII zu verweisen.

(4) Bei einer auslandischen Altersrente ist zu prifen, ob diese von
Funktion und Struktur als der deutschen Altersrente vergleichbar
anzusehen ist. Ist dies der Fall, liegt ein Ausschluss nach

§ 7 Absatz 4 Satz 1 SGB Il vor.

(5) Nach der Rechtsprechung des BSG vom 16.05.2012

(B 4 AS 105/11 R) liegt eine Vergleichbarkeit dann vor, wenn die
auslandischen Leistungen in ihrem Kerngehalt den typischen
Merkmalen der inlandischen Leistung entsprechen, d. h. nach
Motivation und Funktion gleichwertig sind. Entscheidende Kriterien
fur die Vergleichbarkeit sind die Leistungsgewahrung durch einen
offentlichen Trager, das Anknupfen der Leistung an das Erreichen
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einer bestimmten Altersgrenze und der Lohnersatz nach einer im
allgemeinen den Lebensunterhalt sicherstellenden
Gesamtkonzeption. Welches konkrete Lebensalter dabei die
Leistungsgewahrung nach dem Recht des jeweiligen Staates
auslést, ist ebenso wenig von Bedeutung, wie die Hohe der
Leistung. Insbesondere ist unbeachtlich, ob sie auch ausreicht, um
in dem Staat des Aufenthalts (Wohnortstaat), in welchen die
Leistung exportiert wird, den Lebensunterhalt sicher zu stellen.
Soweit die auslandische Altersrente also bereits bezogen werden
kann, bevor dies im Hinblick auf das Renteneintrittsalter nach
deutschem Recht méglich ware, andert dies nichts an der
Gleichbehandlung der Rentenleistungen.

(6) Ein Bezug einer auslandischen Altersrente, die zum
Leistungsausschluss fuhrt, liegt auch dann vor, wenn die Altersrente
auf ein auslandisches Konto gezahlt wird.

(7) Gehort die auslandische Sozialleistung zu den subsidiaren
Flrsorgeleistungen im engeren Sinne (Sozialhilfe), ist sie keine
einer Altersrente vergleichbare Leistung.

(8) Beispiele flr mit der Altersrente vergleichbare auslandische
Sozialleistungen befinden sich in der Arbeitshilfe "Prifung und
Erkennen vorrangiger Leistungsanspruche" unter Kapitel 4.6.

(9) Wird bekannt, dass die oder der erwerbsfahige
Leistungsberechtigte eine Altersrente beantragt hat, ist dem
zustandigen Rentenversicherungstrager ein Erstattungsanspruch
anzuzeigen.

(10) Far den Zeitraum vom Rentenbeginn bis zum Beginn der
laufenden Rentenzahlung besteht gegeniiber dem
Rentenversicherungstrager ein Erstattungsanspruch nach

§ 104 SGB X maximal bis zur Hohe der zuerkannten Altersrente.

(11) Da der Leistungsausschluss erst mit dem tatsachlichen Zufluss
der Rentenzahlung vorliegt, kann sich bei einer nicht
bedarfsdeckenden Rente fur den Monat des Beginns der laufenden
Rentenzahlung noch ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l
als Zuschuss fir diesen Teilmonat ergeben. Dies gilt nur bei
vorzeitiger Inanspruchnahme einer Altersrente vor Erreichen der
Altersgrenze des § 7a SGB Il. Siehe hierzu FW zu § 9 SGB I,

Rz. 9.4a.
(12) Ahnliche Leistungen im Sinne des § 7 Absatz 4 Satz 1 SGB Il Ahnliche Leistungen
sind solche, die die typischen Merkmale der Altersrente aufweisen. offentlich-rechtlicher
MafRgebend sind die Voraussetzungen, derentwegen die dhnliche Art
Leistung gewahrt wird, nicht die Auswirkungen. Dies sind (7.127)
insbesondere:
e Die Abhangigkeit von der Erreichung einer bestimmten Altersgrenze
Altersgrenze. (7.128)
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Die Voraussetzung ist erfillt, wenn die Leistung von der
Erreichung eines bestimmten Lebensalters abhangig ist.
Dabei ist es unerheblich, ob die Leistung bei Erflllung der
Voraussetzung von Amts wegen oder auf besonderen Antrag
des Berechtigten gewahrt wird.

¢ Die Sicherstellung des Lebensunterhalts.
Es kann sich nur dann um ahnliche Leistungen handeln, wenn
sie nach ihrer Zweckbestimmung wie die Altersrenten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und die
Knappschaftsausgleichsleistung den Lebensunterhalt des
Empfangers der Leistung voll sichern soll. Hierbei ist es
unerheblich, ob die gewahrte Leistung diesem Zweck im
Einzelfall tatsachlich gerecht wird. Sie muss aber ihrer
Gesamtkonzeption nach so bemessen sein, dass sie im
Regelfall den Lebensunterhalt der Empfangerin oder des
Empfangers sicherstellt.

e Die Gewahrung durch einen offentlich-rechtlichen Trager.
Offentlich-rechtlicher Trager sind alle Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (z. B.
Gemeinden, Handwerkskammern, Kirchen, auf Gesetz
beruhende Versorgungseinrichtungen von Berufsverbanden
USW.).

(13) Ahnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art kénnen auch
privatrechtliche Bezlge sein, die von 6ffentlich-rechtlichen Tragern
(z. B. Rundfunkanstalten) erbracht werden. Maf3geblich ist, dass die
Bezuge aus offentlichen Mitteln stammen, d. h. aus Mitteln gezahlt
werden, die fur 6ffentliche Aufgaben vorgesehen sind.

(14) Welche Leistungen insbesondere zu bzw. nicht zu den
ahnlichen Leistungen im Sinne des § 7 Absatz 4 Satz 1 SGB |l
gehoren, kann der Anlage 1 entnommen werden.

5.4 Leistungsberechtigte nach dem SGB XIV

(1) Nach § 7 Absatz 4a SGB Il, der am 1.1.2024 in Kraft treten wird,
werden Personen von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem SGB Il ausgeschlossen, denen ein
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
dem (ebenfalls erst zu diesem Zeitpunkt in Kraft tretenden)

§ 93 SGB XIV zuerkannt wird. Der blof3e Anspruch auf solche
Leistungen genugt nicht, umgekehrt fuhrt auch eine rechtswidrige
Zuerkennung zum Anspruchsverlust.

BA Zentrale FGL 21 Seite 62

Stand: 19.02.2024

Bundesagentur
fiir Arbeit

Lebensunterhalt
(7.129)

Offentlich-rechtlicher
Trager
(7.130)

Privatrechtliche
Beziige
(7.131)

Ubersicht Anlage 1
(7.132)

aufgehoben
(7.133-7.153)

Leistungsausschluss
nach § 7 Absatz 4a
(7.154)



Fachliche Weisungen § 7 SGB I

(2) Nach § 93 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit

§ 92 Absatz 1 SGB XIV erhalten Geschadigte Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts, die sich in der Hohe nach den
vergleichbaren Leistungen des SGB XII richten. Ab Zuerkennung
dieser Leistungen besteht demnach keine Hilfebediirftigkeit mehr im
Sinne des SGB Il. Mit der Abgrenzungsregelung wird vermieden,
dass die Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 93 SGB XIV - um
Absetzbetrage bereinigt - ggf. bedarfsanteilig bei der oder dem
Geschadigten und den Mitgliedern seiner oder ihrer
Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB Il zu bericksichtigen waren.
Mit dem Ausschluss ab Zuerkennung der Leistungen zum
Lebensunterhalt nach § 93 SGB XIV wird sichergestellt, dass der
mogliche Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il bis zur
tatsachlichen Entscheidung Gber den SGB XIV-Anspruch
fortbesteht. Soweit die Zuerkennung rickwirkend erfolgt, besteht ein
Erstattungsanspruch nach § 40a SGB II.

5.5 Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler und
Studentinnen und Studenten

5.5.1 Berufliche Ausbildung im dualen System und
berufsvorbereitende MaBRnahmen

(1) Auszubildende sind wahrend einer beruflichen Ausbildung im
dualen System, der Teilnahme an berufsvorbereitenden
MafRnahmen oder des Bezuges von besonderen Leistungen nach
§ 118 SGB Il zur Teilhabe am Arbeitsleben seit 01.08.2016
grundsatzlich zum Bezug von Leistungen nach dem SGB I
berechtigt.

(2) Ein Ausschluss von Leistungen nach dem SGB Il besteht nach
§ 7 Absatz 5 Satz 2 SGB Il nur, wenn Auszubildende

e wahrend einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme in
einem Internat oder Wohnheim mit Vollverpflegung
untergebracht sind (Bedarfe nach §§ 62 Absatz 3 und
124 Nummer 2 SGB IlI),

e wahrend einer beruflichen Ausbildung (duale Ausbildung) im
Internat oder Wohnheim mit Vollverpflegung untergebracht
sind (Bedarfe nach § 61 Absatz 2 SGB III),

¢ behindert sind und wahrend einer beruflichen Ausbildung mit
Unterbringung im Internat, Wohnheim oder einer besonderen
Einrichtung fur Menschen mit Behinderung bei
Kostenubernahme durch die AA untergebracht sind (Bedarf
nach § 123 Nummer 2 SGB III).

(3) Dieser Personenkreis hat bei Vorliegen der Ubrigen
Voraussetzungen Anspruch auf Leistungen nach § 27 SGB |I.
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(4) Unterbrechungen einer Ausbildung fihren nicht in jedem Fall Unterbrechung der
zum Wegfall der Forderfahigkeit nach dem SGB Ill. Ein Anspruch Ausbildung
auf BAB bleibt nach § 69 Absatz 2 SGB Il bei Krankheit langstens (7.157)
flr einen Zeitraum von drei Monaten und bei Schwangerschaft und
nach der Geburt nur flr den Zeitraum des Anspruchs auf
Mutterschaftsgeld bestehen. In dieser Zeit liegt weiterhin der
Leistungsausschluss vor.
(5) Wird die Ausbildung fur langer als 3 Monate unterbrochen, Unterbrechung
besteht kein Anspruch auf Ausbildungsférderung; es kénnen langer als 3 Monate
Leistungen zum Lebensunterhalt beansprucht werden, ohne dass (7.158)
§ 7 Absatz 5 dem entgegensteht.
5.5.2 Schiilerinnen/Schiler und Studentinnen und
Studenten
(1) Nach § 7 Absatz 5 SGB Il sind Auszubildende, deren Ausbildung
im Rahmen des BAf6G férderfahig sind, tber die Leistungen nach
§ 27 hinaus von den Leistungen des SGB |l ausgeschlossen.
Das gilt auch fur auslandische Studierende, deren Ausbildung im
Rahmen von § 8 BAf6G dem Grunde nach forderfahig ist
(2) Foérderungsfahig nach dem BAfOG ist eine Ausbildung nur dann, Forderfahige
wenn eine Ausbildungsstatte nach § 2 Absatz 1, Absatz 2 oder Ausbildung nach
Absatz 3 BAf6G besucht und wenn die Ausbildung an einer dem BAfoG
Ausbildungsstatte durchgefihrt wird. Eine Auszubildende oder ein (7.159)

Auszubildender besucht eine Ausbildungsstatte, solange sie oder er
dieser organisatorisch angehdrt und die Ausbildung an der
Ausbildungsstatte tatsachlich betreibt. Bei einer
Hochschulausbildung beginnt die organisatorische Zugehdrigkeit mit
der Immatrikulation. Voraussetzung flr diese ist das Einschreiben in
eine bestimmte Fachrichtung (BSG, Urteil vom 22.08.2012 -

B 14 AS 197/11 R). Wer eine Ausbildung nicht an einer
Ausbildungsstatte betreibt, gleichgiltig, ob noch nicht oder - sei es
endgultig oder nur voribergehend - nicht mehr, ist nicht
forderungsfahig. Es kommt mithin bei einem Urlaubssemester fir
die Forderfahigkeit dem Grunde nach sowohl auf die
organisationsrechtliche Zugehdrigkeit der oder des Studierenden zu
der Ausbildungsstatte an, die mit einer bestimmten Fachrichtung
verknUpft sein muss, als auch auf ein tatsachliches Betreiben des
Studiums (BSG, Urteil vom 22.08.2012 - B 14 AS 197/11 R).

Die Verzeichnisse der Ausbildungsstatten in den einzelnen
Bundeslandern kénnen unter folgendem Link aufgerufen
werden:https://www.bafég.de/

Uber Mentipunkt > Antrag stellen > Inland schulische Ausbildung
(einschlieRlich Praktika).
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(3) An Schulen nach § 2 Absatz 1 Nr. 1 BAf6G wird Ausbildung an
Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn der Auszubildende aus in weiterfiihrenden
§ 2 Absatz 1a BAf6G aufgeflhrten Griinden nicht bei seinen Eltern allgemeinbildenden
wohnt. Schulen

(7.160)
(4) Eine Beurlaubung ist nach den jeweiligen Regelungen der Beurlaubung/
Hochschulgesetze der Lander bei Vorliegen eines wichtigen Unterbrechung
Grundes mdglich. Daneben kénnen Studierende nach den (7.161)

Regelungen des Mutterschutzgesetzes und des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes beurlaubt werden. Werden wahrend einer
solchen Beurlaubung nach Satz 2 im Einzelfall nach dem jeweiligen
Prifungsrecht ausnahmsweise zulassige Prifungen erbracht, z. B.
um ein Studienmodul abschlief3en zu kdnnen, steht dies einem
Bezug von Leistungen nach dem SGB |l wahrend der Zeit der
Beurlaubung nicht entgegen.

(5) Wird das Studium nicht aktiv betrieben, befindet sich die oder
der Studierende wahrend der Beurlaubung in keiner dem Grunde
nach férderungsfahigen Ausbildung und ist damit nicht nach

§ 7 Absatz 5 SGB Il ausgeschlossen (vergleiche BSG, Urteil vom
22.08.2012- B 14 AS 197/11 R).

(5a) Ist die oder der Studierende in der Prifungsphase noch
immatrikuliert und ist der letzte Ausbildungsteil bereits absolviert,
greift die Regelung zur Beendigung der Ausbildung in

§ 15b Absatz 3 Satz 3 BAf6oG. Mit Ende der Forderungsfahigkeit
dem Grunde nach endet auch der Leistungsausschluss.

Lasst sich die oder der Studierende nach Ablegen des letzten
Prifungsteils exmatrikulieren, endet die Forderfahigkeit nach dem
BAf6G und damit der Leistungsausschluss mit dem Ablauf des
Monats der Exmatrikulation.

Lasst sich die oder der Studierende vor Ablegen des letzten
Prufungsteils exmatrikulieren, ist zu prifen, ob noch eine Bindung
der oder des Studierenden an die Hochschule vorliegt.

Im Fall der Exmatrikulation vor Ablegen des letzten Prifungsteils
liegt eine organisationsrechtliche Bindung an die Hochschule weiter
vor, wenn die Studien- und Prifungsordnung das Ablegen von
Prifungsleistungen auch fir den Fall der vorzeitigen Exmatrikulation
ermdglicht. In diesem Fall ist die Ausbildung wahrend ihres
Weiterbetreibens trotz Exmatrikulation auch weiter dem Grunde
nach férderfahig und der Leistungsausschluss besteht fort.
Foérderfahigkeit und Leistungsausschluss enden in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in welchem der letzte Prifungsteil abgeleistet
wurde.

(6) Ist eine Studentin oder ein Student wahrend eines
Urlaubssemesters weiterhin an der Hochschule eingeschrieben, ist
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zu priufen, ob es nach vorliegendem Hochschulrecht des Landes der
oder dem Studierenden erméglicht ist, wahrend der Phase der
Beurlaubung gleichwohl an Veranstaltungen teilzunehmen sowie
Prifungen abzulegen. Das blof3e Fernbleiben von
Lehrveranstaltungen flhrt noch nicht dazu, dass das Studium nicht
betrieben wird. Wird in einem Urlaubssemester hausliche
Prufungsvorbereitung betrieben und dadurch die Arbeitskraft der
oder des Studierenden voll in Anspruch genommen

(§ 2 Absatz 5 BAf6G) oder wurden zur Priufungsvorbereitung
Einrichtungen der Hochschule (auch unregelmaRig) aufgesucht,
bleibt die Férderfahigkeit der Ausbildung bestehen und der ggf.
festgestellte Leistungsausschluss liegt somit weiterhin vor.

(7) Unterbricht eine Studentin oder ein Student aus Krankheit/
Krankheitsgrinden oder infolge Schwangerschaft die Ausbildung bis Schwangerschaft
zur Dauer von 3 Monaten, wird gemal § 15 Absatz 2a BAf6G (7.162)

Ausbildungsférderung geleistet; der zuvor festgestellte
Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB Il bleibt demzufolge
bestehen.

(8) Wird die Ausbildung fur I&nger als 3 Monate unterbrochen,
besteht kein Anspruch auf Ausbildungsférderung; es kdnnen
Leistungen zum Lebensunterhalt beansprucht werden, ohne dass
§ 7 Absatz 5 SGB Il dem entgegensteht.

(9) Ein Anspruch auf Ausbildungsférderung nach dem BAfoG Teilzeitausbildung
besteht fur Studierende nur dann, wenn das Studium die (7.163)

Arbeitskraft der oder des Studierenden im Allgemeinen voll in

Anspruch nimmt (§ 2 Absatz 5 BAf6G). Dies wird bei einer

Vollzeitausbildung an einer Hochschule unterstellt (Tz. 2.5.3 der

BAf6GVwV). Flr ein Teilzeitstudium besteht demnach kein

Anspruch auf Ausbildungsférderung. Der Ausschlusstatbestand des

§ 7 Absatz 5 SGB Il greift in diesen Fallen nicht. Die Entscheidung

Uber den Forderausschluss nach § 2 Absatz 5 BAf6G von der

ortlichen BAf6G-Stelle ist bindend.

(10) Promotionsstudiengange gehodren grundsatzlich nicht zu den Promotions-
BAf6G forderungsfahigen Ausbildungen, da sie nicht zu einem Studiengdnge
berufsqualifizierenden Abschluss fuhren. Dies gilt unabhangig (7.164)

davon, ob Doktoranden immatrikuliert sind oder nicht.
Ausgenommen sind dabei grundstandige Promotionsstudiengange,
mit deren Absolvieren ein berufsqualifizierender Abschluss erreicht

wird.

(11) Die Ausbildung des gehobenen nichttechnischen Ausbildung des
Verwaltungsdienstes ist vom Leistungsausschluss nach gehobenen

§ 7 Absatz 5 SGB Il erfasst. Grundlage hierfur ist, dass diese durch nichttechnischen
den Besuch einer in § 2 Absatz 1 Nr. 6 BAf6G genannten Verwaltungsdienstes
Ausbildungsstatte gepragt ist. Die Ausschlussregelung nach (7.165)

§ 2 Absatz 6 Nr. 3 BAfoG andert daran nichts, da diese die
Forderfahigkeit einer Ausbildung dem Grunde nach nicht berihrt.
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5.5.3 Leistungsberechtigung nach § 7 Absatz 6 SGB Il

Der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB Il besteht stets bei
Studierenden an Hoheren Fachschulen, Akademien und
Hochschulen, die nicht bei den Eltern wohnen. Dieser
Personenkreis hat einen Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nr. 2 in
Verbindung mit Absatz 2 Nr. 2 BAf6G. Der Leistungsausschluss
liegt unabhangig davon vor, ob die personlichen
Anspruchsvoraussetzungen nach §§ 8 -10 BAf6G zu einer
Foérderung fuhren oder nicht.

5.5.3.1 Leistungsberechtigung nach § 7 Absatz 6 Nr 1 SGB ||

Ausbildungsférderung wird flr den Besuch weiterflihnrender
allgemeinbildender Schulen oder Berufsfachschulen (einschlief3lich
der Klassen aller Formen der beruflichen Grundbildung) ab Klasse
10 sowie von Fach- und Fachoberschulen, welche keine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen, nur erbracht,
wenn die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1a BAf6G vorliegen. Ist
dies nicht der Fall, besteht ggf. Anspruch auf Birgergeld nach

§ 19 Absatz 1 Satz 1oder 2 SGB II.

Nach § 2 Absatz 1a BAf6G besteht Anspruch auf Leistungen, wenn
die oder der Auszubildende nicht bei ihren oder seinen Eltern wohnt
und:

e von der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende
zumutbare Ausbildungsstatte nicht erreichbar ist (tagliche Hin-
und Ruickfahrt Gber 2 Stunden) oder

e einen eigenen Haushalt fuhrt und verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war oder

¢ einen eigenen Haushalt fihrt und mit mindestens einem Kind
zusammenlebt.

5.5.3.2 Leistungsberechtigung nach § 7 Absatz 6 Nr. 2 SGB Il

(1) Auszubildende haben bei Vorliegen der tbrigen
Voraussetzungen Anspruch auf Leistungen nach dem SGBI I, wenn
sich deren Bedarf nach § 12 oder nach § 13 Absatz 1 Nr. 1 BAf6G
richtet. Das gilt auch fur Schiler sowie Studierende, die noch im
Haushalt der Eltern wohnen. Weitere Voraussetzung ist, dass sie
Ausbildungsférderung

e tatsachlich erhalten,

e nur wegen der Bericksichtigung von Einkommen oder
Vermdgen nicht erhalten oder

e beantragt haben, Uber den Antrag auf Ausbildungsférderung
aber noch nicht entschieden wurde.

(2) Dies betrifft folgenden Personenkreis: Auszubildende
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Bundesagentur
Fachliche Weisungen § 7 SGB I fur Arbeit

e an Berufsfachschulen und Berufsaufbauschulen,

¢ an Abendhauptschulen, Abendrealschulen, Abendgymnasien
und Kollegs,

¢ in Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt,

¢ in Fachschulklassen und Fachoberschulklassen, deren
Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt,

e an Hoheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen, die
bei den Eltern wohnen,

¢ als Teilnehmer an Vorkursen, die nach der Verordnung tber
die Ausbildungsférderung fur die Teilnahme an Vorkursen zur
Vorbereitung des Besuchs von Kollegs und Hochschulen
(VorkurseV) gefoérdert werden.

(3) Sofern ein BAf6G-Bewilligungsbescheid vorgelegt wird, ist von
einem BAf6G-Bezug auszugehen. Ergibt sich aus dem BAf6G-
Bescheid die Zahlung eines Zuschlags fur KV und PV nach

§ 13a BAf6G und besteht ein erganzender Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB I, ist das Amt flir Ausbildungsférderung umgehend
zu informieren (bei KV- oder PV-Pflicht durch den Bezug von
Leistungen nach dem SGB Il entfallt der Zuschlag nach

§ 13a BAf6G fir die Zukunft).

(4) Wird die Ausbildung Uber den Zeitraum hinaus betrieben, der Ende BAf6G-

nach dem BAf6G forderbar ist, liegt ab dem Folgemonat nach dem Forderung

Ende der BAf6G-Zahlungen ein Leistungsausschluss nach (7.169)

§ 7 Absatz 5 SGB Il vor.

(5) Gleiches gilt, wenn zuvor wegen der Berlcksichtigung von kein BAf6G-Bezug
Einkommen und Vermoégen keine BAf6G-Forderung erfolgte. wegen Einkommen/
Insofern kdnnen Auszubildende im Zweifelsfall zur Beantragung von Vermogen
BAf6G-Leistungen aufgefordert werden. (7.170)

Grundsatzlich sind Leistungen nach dem BAf6G auch nicht wegen
des Bezuges von Leistungen nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) ausgeschlossen.
Vielmehr ist regelmafig davon auszugehen, dass im Ergebnis
wahrend einer Férderung durch AFBG kein Anspruch auf
Leistungen nach dem BAf6G besteht, weil die AFBG-Leistungen
jedenfalls theoretisch (es kommt in diesen Fallen nicht zu einer
BAfoG-Antragstellung) auf die BAf6G-Leistungen angerechnet
werden. Damit liegt der Fall genauso wie ein Fall, bei dem der
BAf6G-Anspruch an der Einkommensanrechnung der Eltern (oder
des Auszubildenden) selbst scheitert.

In diesen Fallen ist im Hinblick auf den Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il weiter zu prifen, ob der BAf6G-Anspruch nur
(Wortlaut § 7 Absatz 6 Nr. 2 SGB Il) an der Berucksichtigung von
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Einkommen oder Vermdgen scheitert. Hintergrund dieser Regelung
im SGB Il war die Absicht, Personen, die der Erstausbildung
zuzuordnen sind, nicht von (aufstockenden) Leistungen nach dem
SGB Il auszuschlieRen. Auszubildende, die hingegen die
Altersgrenze des § 10 Absatz 3 BAfoG Uberschritten haben (oder
andere Ausschlussgriinde vorliegen), sind nur dann
leistungsberechtigt beim Burgergeld, wenn sie eine MalRnahme der
Foérderung der beruflichen Weiterbildung absolvieren.

(6) Wird ein BAf6G-Ablehnungsbescheid vorgelegt, ist zu prifen, ob
die Ablehnung auf Grund berlcksichtigten Einkommens oder
Vermdgens erfolgte. Auch in diesem Fall kann ein (erganzender)
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l bestehen. Gdf. ist die
oder der Auszubildende auf Unterhaltsleistungen der Eltern bzw.
Vorausleistungen nach § 36 BAf6G hinzuweisen. Erforderlichenfalls
ist beim Amt fur Ausbildungsférderung ein Erstattungsanspruch
anzuzeigen.

(7) Hat der in § 7 Absatz 6 Nr. 2 SGB Il genannte Personenkreis
Leistungen der Ausbildungsférderung beantragt und wurde noch
nicht Gber den Antrag entschieden, besteht ebenfalls bei Vorliegen
der ubrigen Voraussetzungen Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB Il

(8) Die Regelung dient dem Zweck, in Fallen, in denen ein Anspruch
auf BAf6G offensichtlich besteht, aber Uber den Antrag noch nicht
entschieden wurde, die ungeminderte Weiterzahlung der Leistungen
nach dem SGB Il bis zur BAf6G-Entscheidung zu ermoglichen.

(9) Die Regelung findet keine Anwendung (d. h. wird teleologisch —
nach Sinn und Zweck — reduziert) in Fallen, in denen ein fehlender
BAf6G-Anspruch offensichtlich ist (z. B. ist die Regelstudienzeit
bereits Uberschritten).

(10) Bei einer positiven Entscheidung tber den BAf6G-Antrag
besteht ein Erstattungsanspruch gegen die BAf6G-Amter nach

§ 40a SGB Il in Hohe der anrechenbaren Ausbildungsforderung. Bei
zu erwartendem Anspruch auf Ausbildungsforderung ist deshalb ein
Erstattungsanspruch beim Amt fir Ausbildungsférderung
anzuzeigen. Dabei sind dem Amt fur Ausbildungsférderung die
Ansprechpartnerin/der Ansprechpartner einschlief3lich Kontaktdaten
sowie der Leistungsbeginn SGB Il mitzuteilen.

(11) Das Amt fir Ausbildungsférderung teilt dem JC mit, ab wann
und in welcher Hohe ein BAf6G-Anspruch besteht, sowie ab wann
die Zahlung aufgenommen werden kann. Daraufhin beziffert das JC
seinen Erstattungsanspruch bis zum Zeitpunkt der
Zahlungsaufnahme durch das Amt fur Ausbildungsforderung. Auf
dieser Grundlage erstellt dieses den Bewilligungsbescheid tber
Ausbildungsférderung und unterrichtet das JC. Das JC
bertcksichtigt die laufende Zahlung ab dem Monat, in dem die
BAf6G-Zahlung aufgenommen wird.
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(12) Die Antragstellung bei den BAf6G-Amtern ist nachzuweisen. Aufhebung bei

Erfolgt kein Nachweis der Antragstellung, besteht kein fehlender Antrag-

Leistungsanspruch nach § 7 Absatz 6 Nr. 2 Buchstabe b SGB II. stellung BAfoG
(7.175)

(13) Nach einer ablehnenden Entscheidung Uber den BAf6G-Antrag Aufhebung

ist zunachst zu prifen, ob eine Ablehnung wegen der Anrechnung Biirgergeld bei

von Einkommen und/oder Vermégen erfolgte. Erfolgte eine Ablehnung BAf6G

Ablehnung aus anderen Grunden (z. B. wegen des Uberschreitens (7.176)

der Altersgrenze nach § 10 BAf6G), sind die SGB Il-Leistungen ab
dem Ersten des Folgemonats nach Bekanntgabe der Entscheidung
aufzuheben. § 37 Absatz 2 SGB X ist zu beachten.

5.5.3.3 Leistungsberechtigung nach § 7 Absatz 6 Nr. 3 SGB Il

(1) Die Ausbildung an einer Abendhaupt- oder Abendrealschule ist Ausbildung an
lediglich in den letzten zwei Schulhalbjahren, die Ausbildung an Abendschulen
einem Abendgymnasium lediglich in den letzten drei (7.177)

Schulhalbjahren dem Grunde nach dem BAfoG forderungsfahig.
Nur dieser Zeitraum ist damit vom Leistungsausschluss nach
§ 7 Absatz 5 SGB |l umfasst.

(2) Wird jedoch auch in diesem Zeitraum aufgrund Altersgrenze
§ 10 Absatz 3 BAf6G (Uberschreiten der Altersgrenze fir die (7.178)
Férderung nach dem BAf6G) Ausbildungsférderung nicht geleistet,

besteht bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf

Leistungen nach dem SGB Il. Die mal3gebliche Altersgrenze fur

einen Ausschluss der Forderfahigkeit nach dem BAf6G ist im

Regelfall die Vollendung des 45. Lebensjahres bei Beginn des

Ausbildungsabschnittes, fur den Ausbildungsférderung beantragt

wird.

(3) Folgende Fallgestaltungen sind mdglich:

Sachverhalt Anspruchsgrundlage im SGB Il
Ausbildung an der Abendschule ist noch Kein Leistungsausschluss nach
nicht férderfahig (erste § 7 Absatz 5 SGB |l
Ausbildungsabschnitte)
Ausbildung ist in den letzten Kein Leistungsausschluss nach
Ausbildungsabschnitten férderfahig und § 7 Absatz 6 Nummer 2 Buchstabe a SGB ||
BAf6G wird gezahlt
Ausbildung ist in den letzten Ausbildungs- Kein Leistungsausschluss nach
abschnitten forderfahig und BAfoG wird § 7 Absatz 6 Nummer 3 SGB |l
nicht gezahlt wegen der Uberschreitung der
Altersgrenze
Ausbildung ist in den letzten Ausbildungs- Leistungsausschluss nach
abschnitten férderfahig und BAf6G wird § 7 Absatz 5 SGB |l
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Bundesagentur
fiir Arbeit

aufgrund einer auslandischen

Staatsangehdrigkeit nicht gezahlt ist zu prufen

Hartefall nach § 27 Absatz 3 Satz 2 SGB ||

5.5.4 Auszubildende mit Anspruch auf Ausbildungsgeld
nach dem SGB Il

(1) Zur Berlcksichtigung einer beruflichen Ausbildung
Auszubildender mit Behinderung mit Bezug von besonderen
Leistungen nach § 118 SGB Il zur Teilhabe am Arbeitsleben siehe
Kapitel 5.5.1.

(2) Die Unterstutzte Beschaftigung nach § 55 SGB IX unterteilt sich
in individuelle betriebliche Qualifizierung und ggf. erforderliche
Berufsbegleitung. Die Qualifizierungsphase dauert in der Regel bis
zu zwei Jahre; dabei handelt es sich jedoch nicht um eine
Ausbildung im Sinne des § 7 Absatz 5 SGB Il. Deshalb besteht bei
Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il. Das Ausbildungsgeld (Abg) nach

§ 122 Absatz 1 Nr. 2 SGB Il wahrend der individuellen betrieblichen
Qualifizierung ist als Einkommen zu berucksichtigen.

(3) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaRnahmen im
Eingangsverfahren- und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung sind nicht erwerbsfahig. Sie kdnnen als
Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres Burgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 SGB I
erhalten. In diesem Fall wird das Ausbildungsgeld (in Héhe von
derzeit 119 € monatlich; Stand 2020) nicht als Einkommen
berlcksichtigt (vgl. Fachliche Weisung zu §§ 11-11b SGB II;

Rz.: 11.79). Gleiches gilt, sofern eine Ausbildung entsprechend mit
dem Budget fir Ausbildung nach § 61a SGB IX geférdert wird.

Ab Vollendung des 18. Lebensjahres besteht Anspruch auf
Leistungen der Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung nach
dem 4. Kapitel des SGB XII. Diese Leistungen sind vorrangig (vgl.
Fachliche Weisung zu § 8 SGB Il; Rz.: 8.10a), so dass ab diesem
Zeitpunkt kein Anspruch auf Blrgergeld nach

§ 19 Absatz 1 Satz 2 SGB |l mehr besteht.

5.5.5 Berufliche Weiterbildungen

Der Anspruchsausschluss des § 7 Absatz 5 SGB Il gilt nicht fir
Weiterbildungen, die nach § 81 SGB Il férderungsfahig sind und
tatsachlich absolviert werden. Das Dritte Kapitel des SGB IlI enthalt
im Dritten Abschnitt VVorschriften zur Berufsausbildung und im
Vierten Abschnitt Vorschriften zur beruflichen Weiterbildung.

§ 7 Absatz 5 SGB Il erklart nur Ausbildungen als
anspruchsausschlie3end, nicht jedoch Weiterbildungen. Eine
grundsatzliche Forderfahigkeit als Weiterbildung, ohne dass diese
tatsachlich geférdert wird, begrindet dagegen keinen
Leistungsanspruch auf Blrgergeld.
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5.5.6 Dauer des Anspruchs auf Ausbildungsférderung
bzw. des Leistungsausschlusses

(1) Der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB | tritt bei
Auszubildenden, welche eine BAf6G-férderfahige Ausbildung
absolvieren, mit dem Ersten des Monats ein, in dem die Ausbildung
beginnt, da die Ausbildung nach § 15b Absatz 1 BAf6G als mit dem
Anfang des Monats als aufgenommen gilt, in dem Unterricht oder
Vorlesungen tatsachlich begonnen werden. Nach

§ 15 Absatz 1 BAf6G wird die Ausbildungsférderung zudem bereits
von Beginn des Monats an geleistet, in dem die Ausbildung
aufgenommen wird.

(2) Anders verhalt es sich bei einer mit BAB oder Abg geférderten
Ausbildung. Da BAB und Abg erst ab dem tatsachlichen Beginn der
Ausbildung gewahrt wird, greift der Leistungsausschluss nach

§ 7 Absatz 5 SGB Il auch erst ab diesem Zeitpunkt.

(3) Der Leistungsausschluss bei Ausbildungen mit Férderung nach
dem SGB Il endet, sobald die Ausbildung tatsachlich beendet ist
(§ 69 Absatz 1 Satz 1 SGB IlI).

(4) Die Ausbildung nach dem BAf6G endet mit Ablauf des Monats,
in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsabschnitts bestanden
wurde, oder, wenn eine solche nicht vorgesehen ist, mit Ablauf des
Monats, in dem der Ausbildungsabschnitt planmaRig geendet hat
(§ 15b Absatz 3 Satz 1 BAf6G). Ausbildungsférderung nach dem
BAf6G wird daher fir den gesamten Monat geleistet, in dem der
jeweilige Ausbildungsabschnitt endet (Tz. 15.2.2 BAf6GVwV). Eine
Hochschulausbildung endet dann mit Ablauf des Monats, in dem
das Gesamtergebnis des erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildungsabschnitts bekannt gegeben worden ist, spatestens
jedoch mit Ablauf des zweiten Monats nach dem Monat, in dem der
letzte Prufungsteil abgelegt wurde (§ 15b Absatz 3 Satz 3 BAf6G).

(5) Anspruche von Angehorigen (Regelbedarf, Bedarf fir Unterkunft
und Heizung, Mehrbedarfe), die mit dem erwerbsfahigen
Auszubildenden in einer BG leben, werden von der
Ausschlusswirkung des § 7 Absatz 5 SGB Il ebenfalls nicht erfasst.
Dies gilt unabhangig von etwaigen Mehrbedarfen.
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Anlage 1
Ubersicht zu § 7 Absatz 4 Satz 1
Stichwort ahnlicher Bezug kein dhnlicher Bezug
Beamte Ruhegehalt wegen Vollendung Ruhegehalt wegen
des 63. Lebensjahres (§ 52 Dienstunfahigkeit
Absatz 3 Bundesbeamtengesetz | (§ 44 Absatz 1 BBG).
-BBG)
Versorgungsbeziige nach
Ruhegehalt flr dem BVG. Soweit sie vor
Beamtengruppen, fir die Vollendung des
niedrigere Altersgrenzen 65. Lebensjahres gewahrt
bestimmt sind, werden, sind sie nicht von der
z. B. Polizeivollzugsbeamte (§ 5 | Erreichung eines bestimmten
Absatz 2 Lebensalters abhangig.
Bundespolizeibeamtengesetz —
BpolBG) Ruhegehalt eines Beamten
60. Lebensjahr fur vor dem auf Zeit, das nach Ablauf der
01.01.1952 Geborene und Zeit, fur die er ernannt wurde,
schrittweise Anhebung der gewahrt wird und nicht vom
Altersgrenze von 60 auf 62 Jahre | Erreichen der allgemeinen
fur nach dem 01.01.1952 bis Altersgrenze abhangig ist
31.12.1963 Geborene (z. B. § 39 Absatz 1
Niedersachsisches
Beamtengesetz in
Verbindung mit
§ 30 BeamtStG).
Berufssoldaten Ruhegehalt nach Vollendung des | Ruhegehalt wegen
55.,56.,59., 61., 62. bzw. Dienstunfahigkeit
65. Lebensjahres (§ 44 Absatz 3 und 4 SG)
(§ 45 Soldatengesetz - SG).
Ruhegehalt von
Strahlflugzeugfiihrern wegen
Erreichung des
41. Lebensjahres
(§ 45 Absatz 2
Nummer 6 SG), da es nicht
zur vollstandigen Sicherung
des Lebensunterhalts
bestimmt ist.
Landwirtschaft/ Ausgleichsgeld nach dem Produktionsaufgaberente
Forsten Gesetz zur Foérderung der nach § 1 FELEG wegen
Einstellung landwirtschaftlicher Einstellung der
Erwerbstatigkeit (FELEG). Wird landwirtschaftlichen
diese Leistung in Anspruch Erwerbstatigkeit.
genommen, scheidet der
Arbeitnehmer nach der Anpassungshilfe fur altere
Zielsetzung des FELEG aus dem | landwirtschaftliche
Arbeitsleben aus. Der Anspruch | Arbeitnehmer nach der
auf Ausgleichsgeld ruht, wenn er | Verwaltungsvorschrift des
u. a. mit einem Anspruch auf Thuringer Ministeriums fur
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Anlage 1
Ubersicht zu § 7 Absatz 4 Satz 1

Bundesagentur
fiir Arbeit

Entgeltersatzleistung nach dem
SGB Il zusammentrifft
(§ 12 FELEG).

Landwirtschaft und Forsten
vom 01.08.1991.

Lebensversicherungen

Kapitallebensversicherungen
(“befreiende
Lebensversicherungen”), weil
die Auszahlung nicht an das
Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben gebunden ist.

Rentenversicherung

Rente fur Bergleute nach

§ 45 SGB VI und ehemalige
Bergmannsrenten und
Bergmannsvollrenten, die ab
01.01.92 als Rente fur
Bergleute gezahlt werden.

Seekasse Uberbriickungsgeld nach § 9 der
Satzung, das zeitlich nicht
beschrankt ist (ein Anspruch auf

§ 11 Absatz 2 Nummer 2 der
Satzung nicht wahrend der Zeit,
in der dem Versicherten ein
Anspruch auf Alg oder
Krankengeld zusteht).

Uberbriickungsgeld besteht gem.

Uberbriickungsgeld auf Zeit
nach § 10 der Satzung in der
bis 30.09.2001 geltenden
Fassung.

Steinkohlen-bergbau Anpassungsgeld nach dem
Gesetz Uber die Gewahrung von
Anpassungsgeld an
Arbeitnehmer des
Steinkohlenbergbaus.

Anpassungsgeld, das wegen
Anrechnung einer anderen
Leistung (z. B: BU-Rente)
nicht gezahlt wird.

Zusatzversorgung Ubergangsversorgung der VBL
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Anlage 2
Abgrenzung BG - HG

Beispiel 1: In der Haushaltsgemeinschaft (gepunktete Linie) leben:

Bundesagentur

1. Vater, 50 Jahre

2. Mutter, 45 Jahre

3. Tochter (von 1 und 2)
17 Jahre

4 Tochter (von 3), 1 Jahr

fur Arbeit
é BG1 A
erwerbsfahiger Antragsteller
(ET Absatz 3 Mummer 1 — Regelbedarfastufe 2)
FPartnerin
\_ [§7 Absatz 3 Nummer 3a — Regelbed arfsstufe 2) Y,
4 BG 2 N
erwerbsfahiger Antragsteller
{§7 Absatz 3 Nummer 1 — Regelbedarfsstufe 1)
unverheiratetes Kind unter 25 Jahre
\ (§7 Absatz 3 Mummer 4 — Regelbedarfsstufe §) Y,

Abbildung 1:4 Haushaltsangehérige = je 1/4 anteilige KdU fiir jede Person

Beispiel 2: In der Haushaltsgemeinschaft (gepunktete Linie) leben:

1. Vater, 50 Jahre
2 Mutter, 45 Jahre
3. Tochter (von 1 und 2)

17 Jahre, nicht erwerbsfa-
hig

4 Tochter {(von 3), 1 Jahr

/—BG

erwerbsfahiger Antragsteller
{& T Absatz 3 Nummer 1 — Regelbedarfsstufe 2)

Partnerin
(&7 Absatz 3 Nummer 3a — Regelbed arfsstufe 2)

unverheiratetes Kind unter 25 Jahre

(§7 Absatz 3 Nummer 4 — Regelbedarfsstufe 4)

-

~

)

Kein Anspruch auf Leistungennachdem SGE 1,
ggf. Anspruch auf Leistungen nach dem SGE Xl

-,

Abbildung 2:4 Haushaltsangehérige = je 1/4 anteilige KdU fiir jede Person

BA Zentrale FGL 21
Stand: 19.02.2024

Seite 1



Fachliche Weisungen § 7 SGB I

Anlage 2
Abgrenzung BG - HG

Beispiel 3: In der Haushaltsgemeinschaft (gepunktete Linie) leben:

Bundesagentur
fiir Arbeit

1. Vater, 40 Jahre
nicht erwerbsfahig

2 ledige Tochter (von 1),
19 Jahre

3. deren Partner
20 Jahre

4 Sohn {von 2 und 3),
2 Jahre

Kein Anspruch aufLeistungen nach dem SGE I,
gof. Anspruch auf Leistungen nach dem SGE Xl

L

S

&

erwerbsfahige Antragstellerin
(&7 Absatz 3 Nummer 1 — Regel bedarfsstufe 2)

FPartner
(&7 Absatz 3 Mummer 3¢ — Regelbed arfsstufe?)

unverheiratetes Kind unter 25 Jahre
(&7 Absatz 3 Mummer 4 — Regelbedarfsstufe §)

(S

~

)

Abbildung 3: 4 Haushaltsangehdérige = je 1/4 anteilige KdU fiir jede Person

Beispiel 4: In der Haushaltsgemeinschaft (gepunktete Linie) leben:

1. Grolivater, 60 Jahre

2. Grofitante, 66 Jahre

3. Vater, 40 Jahre
nicht erwerbsfahig

4. Sohn (von 3),
17 Jahre

5 ledige Tochter (von 3)
16 Jahre

6. deren Partner
20 Jahre

7. Sohn (von 5 und B6)
1 Jahr

BG1

erwerbsfahiger Antragsteller
(&7 Absatz 3 Mummer 1 — Regelbedarfsstufe 1)

N

Ausschluss nach § 7 Absatz 1 Nummer 1
(ggf. Anspruch auf Leistungen nach dem SGEB X1}

L
7 BG2

Elternteil
(&7 Absatz 3 Nummer 2 — Regelbedarfsstufe 1)

erwerbsfahiger Antragsteller
L (&7 Abzatz 3 Hummer 1 — Reaelbedarfsstufe 41

A
-“H'I

(863

erwerbsfahige Antragstellerin

(§7 Absatz 3 Hummer 1 — Regelbedarfsstufe 4,
minderjahrig)

Partner

(ET Abszatz 3 Nummer 3¢ — Regelbed arfestufe1,
valljahrig)

unverheiratetes Kind unter 25 Jahre
'\ (E7 Abszatz 3 Nummer 4 — Regelbedarfsstufe 6)

-

vy
\\

,/

Abbildung 4: 7 Haushaltsangehdérige = je 1/7 anteilige KdU fiir jede Person

BA Zentrale FGL 21
Stand: 19.02.2024

Seite 2



Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 3

Bundesagentur

Synopse Leistungsausschliisse Auszubildende

Bewilligung von Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

fiir Arbeit

Rechtsgrundlage der
Bewilligung

Betroffene Personenkreise

Auswirkung im SGB Il
bis 31.07.2019

Auswirkung im SGB Il
ab 01.08.2019

§ 61 Absatz 1 SGB Illi. V. m.
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G

Auszubildende in beruflicher Ausbildung (duale Ausbildung) mit
eigenem Haushalt

ab 01.08.2019: mit Unterbringung beim Ausbilder mit
Vollverpflegung

SGB Il + BAB

SGB Il + BAB

§ 61 Absatz 2 SGB Il bis
31.07.2019 (Alt)

Auszubildende in beruflicher Ausbildung (duale Ausbildung) mit
Unterbringung beim Ausbilder mit Vollverpflegung

Ausschluss SGB ||

SGB Il + BAB Tatbestand ab
1.8.19 unter
§ 61 Absatz 1 SGB |l

§ 61 Absatz 3 SGB Il (Alt) bis
31.7.2019,

ab 1.8.2019

§ 61 Absatz 2 SGB I

Auszubildende in beruflicher Ausbildung (duale Ausbildung) mit
Unterbringung in Internat oder Wohnheim mit Vollverpflegung

Ausschluss SGB Il

Ausschluss SGB I

Haushalt

§ 62 Absatz 1 SGB Il i. V. m. Auszubildende in berufsvorbereitender Malnahme im Haushalt der | SGB Il + kleines Schiiler-BAB SGB Il + BAB
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G | Eltern
§ 62 Absatz 2 SGB IlI Auszubildende in berufsvorbereitender MaRnahme mit eigenem SGB Il + BAB SGB Il + BAB

§ 62 Absatz 3 SGB IlI

Auszubildende in berufsvorbereitender Malnahme mit
Unterbringung in Internat oder Wohnheim mit Vollverpflegung

Ausschluss SGB I

Ausschluss SGB I

BA Zentrale FGL 21
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 3

Bundesagentur

Synopse Leistungsausschliisse Auszubildende

Bewilligung von Ausbildungsgeld (Abg)

fiir Arbeit

2. Alternative SGB lI
Ab 01.08.2019 unter
§ 123 Nummer 1 SGB Il

verheiratet oder Gber 21 Jahre im Haushalt der Eltern

Rechtsgrundlage der Betroffene Personenkreise Auswirkung im SGB Il Auswirkung im SGB Il
Bewilligung bis 31.07.2019 ab 01.08.2019

§ 123 Absatz 1 Nummer 1 Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung SGB Il + Abg SGB Il + Abg

1. Alternative SGB Il unverheiratet und unter 21 Jahre im Haushalt der Eltern

Ab 01.08.2019 unter

§ 123 Nummer 1 SGB Il

§ 123 Absatz 1 Nummer 1 Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung SGB Il + Abg SGB Il + Abg

§ 123 Absatz 1

Nummer 2 SGB Il

Ab 01.08.2019 unter

§ 123 Nummer 2 SGB Il

Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung mit
Unterbringung im Internat, Wohnheim oder in einer besonderen
Einrichtung fir Menschen mit Behinderung bei Kostenliibernahme
durch die AA

Ausschluss SGB I

Ausschluss SGB I

§ 123 Absatz 1 Nummer 3 Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung Ausschluss SGB Il SGB Il + Abg
1. Alternative SGB Il unverheiratet und unter 21 Jahre mit anderweitiger Unterbringung
Ab 01.08.2019 unter und Kostenerstattung fur Unterbringung mit Verpflegung
§ 123 Nummer 3 SGB I
§ 123 Absatz 1 Nummer 3 Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung Ausschluss SGB Il SGB Il + Abg
2. Alternative SGB I verheiratet oder Uber 21 Jahre mit anderweitiger Unterbringung und
Ab 01.08.2019 unter Kostenerstattung fir Unterbringung mit Verpflegung
§ 123 Nummer 3 SGB Il
§ 123 Absatz 1 Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung tber SGB Il + Abg SGB Il + Abg
Nummer 4 SGB Illi. V. m. 18 Jahre mit anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fur
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G | Unterbringung und Verpflegung
Ab 01.08.2019 unter
§ 123 Nummer 3 SGB I
§ 123 Absatz 2 SGB I Auszubildender mit Behinderung in beruflicher Ausbildung unter SGB Il + Abg SGB Il + Abg
Ab 01.08.2019 unter 18 Jahre mit anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fir
§ 123 Nummer 3 SGB Il Unterbringung und Verpflegung, wenn die Ausbildungsstatte von
der Wohnung der Eltern erreicht werden kénnte oder Leistungen der
Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden
BA Zentrale FGL 21 Seite 2
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Bundesagentur

fiir Arbeit

Anlage 3

Synopse Leistungsausschliisse Auszubildende
Rechtsgrundlage der Betroffene Personenkreise Auswirkung im SGB Il Auswirkung im SGB Il
Bewilligung bis 31.07.2019 ab 01.08.2019
§ 124 Absatz 1 Auszubildender mit Behinderung in berufsvorbereitender SGB Il + Abg SGB Il + Abg
Nummer 1 SGB Illi. V. m. MafRnahme Uber 18 Jahre im Haushalt der Eltern
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G
Ab 01.08.2019 unter
§ 124 Nummer 1 SGB Il
§ 124 Absatz 1 Auszubildender mit Behinderung in berufsvorbereitender SGB Il + Abg SGB Il + Abg
Nummer 2 SGB Il MaRnahme Uber 18 Jahre bei anderweitiger Unterbringung
Ab 01.08.2019 unter aufderhalb eines Wohnheims oder Internats ohne Kostenerstattung
§ 124 Nummer 3 SGB Il flr Unterbringung und Verpflegung
§ 124 Absatz 1 Auszubildender mit Behinderung in berufsvorbereitender Ausschluss SGB Il SGB Il + Abg
Nummer 3 SGB I MafRnahme Uber 18 Jahre bei anderweitiger Unterbringung
Ab 01.08.2019 unter auRerhalb eines Wohnheims oder Internats und Kostenerstattung
§ 124 Nummer 3 SGB I fur Unterbringung mit Verpflegung
§ 124 Absatz 2 SGB Il Auszubildender mit Behinderung in berufsvorbereitender SGB Il + Abg SGB Il + Abg

Ab 01.08.2019 unter
§ 124 Nummer 3 SGB Il

MaRnahme unter 18 Jahre bei anderweitiger Unterbringung
aufderhalb eines Wohnheims oder Internats ohne Kostenerstattung
fur Unterbringung und Verpflegung, wenn die Ausbildungsstatte von
der Wohnung der Eltern erreicht werden kdnnte oder Leistungen der
Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden

§ 124 Absatz 3 SGB I
Ab 01.08.2019 in
§ 124 Nummer 2 SGB Il

Auszubildender mit Behinderung in berufsvorbereitender
MaRnahme bei Unterbringung in einem Wohnheim oder Internat
oder in einer besonderen Einrichtung fir Menschen mit
Behinderung, wenn die Kosten fir Unterbringung und Verpflegung
von der Agentur flr Arbeit oder einem anderen Leistungstrager
Ubernommen werden (Zusatz ab 01.08.2019)

Ausschluss SGB Il

Ausschluss SGB I

BA Zentrale FGL 21
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Bundesagentur

Fachliche Weisungen § 7 SGB Il fiir Arbeit

Anlage 3

Synopse Leistungsausschliisse Auszubildende

Bewilligung BAf6G
Rechtsgrundlage der Betroffene Personenkreise Auswirkung im SGB Il Auswirkung im SGB Il
Bewilligung bis 31.07.2019 ab 01.08.2019
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G | Schuler von Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren SGB Il + kleines Schiler-BAfoG | SGB Il + BAfoG

Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt im
Haushalt der Eltern

§ 12 Absatz 1 Schiler von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Ausschluss SGB Il SGB Il + BAf6G
Nummer 2 BAfoG* Abendrealschulen und von Fachoberschulklassen, deren Besuch

eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt im Haushalt der

Eltern
§ 12 Absatz 2 Schdler an weiterflihrenden allgemeinbildenden Schulen und Ausschluss SGB I SGB Il + BAf6G
Nummer 1 BAfoG* Berufsfachschulen sowie von Fach- und Fachoberschulklassen,

deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht
voraussetzt mit eigenem Haushalt

§ 12 Absatz 2 Schiler von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Ausschluss SGB I SGB Il + BAf6G
Nummer 2 BAfoG* Abendrealschulen und von Fachoberschulklassen, deren Besuch

eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt mit eigenem

Haushalt
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 Auszubildende in Fachschulklassen, deren Besuch eine Ausschluss SGB I SGB Il + BAf6G
i. V. m. Absatz 2 abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, Abendgymnasien
Nummer 1 BAf6G* und Kollegs im Haushalt der Eltern
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 Auszubildende in Fachschulklassen, deren Besuch eine Ausschluss SGB I SGB Il + BAf6G
i. V: m. Absatz 2 abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, Abendgymnasien
Nummer 2 BAf6G* und Kollegs mit eigenem Haushalt
§ 13 Abs. 1 Nummer 2 Auszubildende in hoheren Fachschulen, Akademien und Ausschluss SGB Il SGB Il + BAfoG
i.V.m. Abs. 2 Hochschulen im Haushalt der Eltern
Nummer 1 BAf6G*
§ 13 Abs. 1 Nummer 2 Auszubildende in hoheren Fachschulen, Akademien und Ausschluss SGB I Ausschluss SGB I

i. V. m. Abs. 2 Nummer 2 BAf6G | Hochschulen mit eigenem Haushalt

* Anspruch besteht nur, wenn Ausbildungsférderung gezahlt oder nur wegen der Berlicksichtigung von Einkommen und Vermégen nicht gezahlt wird. Ansonsten ebenfalls
Leistungsausschluss.

BA Zentrale FGL 21 Seite 4
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Bundesagentur

Fachliche Weisungen § 7 SGB Il fiir Arbeit
Anlage 4
Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG
§§ AufenthG Art des Titels Aufenthaltszweck Rechtsfolge im SGB I Bemerkungen
§ 4 Absatz 2 Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltsberechtigung Ausschluss 3 Monate, Assoziationsabkommen
Anspruch ab 4. Monat EWG/Turkei
§ 6 Absatz 2 Visum Schengen-Visum Ausschluss Kein gewdhnlicher Aufenthalt im
Bundesgebiet u. Aufenthalt nur bis
zu drei Monate
§ 6 Absatz 3i. V. m. Visum u.a. Familiennachzug Abhangig von Bezugsperson Visum gilt als Titel nach Kapitel 2,

§§ 27 ff.

(Stammberechtigter)

Abschnitt 6 AufenthG — analoge
Anwendung des § 7 Absatz 1

Satz 3 SGB Il, wenn Bezugsperson
Uber Titel nach Kapitel 2,

Abschnitt 5 AufenthG verflgt.

§7 Aufenthaltserlaubnis Sonstiges Aufenthaltsrecht Ausschluss 3 Monate, Burgergeldbezug nach
Anspruch ab 4. Monat § 19 Absatz 1 Satz 1 kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§9 Niederlassungserlaubnis Anspruch
§9a Erlaubnis zum Anspruch Einer Niederlassungserlaubnis
Daueraufenthalt-EU grundsétzlich gleichgestellt
§ 16a Aufenthaltserlaubnis Betriebliche Aus- und Weiterbildung abhangig vom Grund Burgergeldbezug kann
Schulische Berufsausbildung Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben; ggf. kein
gewohnlicher Aufenthalt im
Bundesgebiet
§ 16b Aufenthaltserlaubnis Studium Abhéangig vom Einzelfall § 7 Absatz 5
§ 16d Aufenthaltserlaubnis Anerkennung auslandischer Abhangig vom Einzelfall Ggf. § 7 Absatz 1 Satz 2
Berufsqualifikationen Nummer 1 SGB I
§16f Aufenthaltserlaubnis Sprachkurs, Schulbesuch Ausschluss Kein gewdhnlicher Aufenthalt im
Bundesgebiet
§16g Aufenthaltserlaubnis Berufsausbildung fiir ausreisepflichtige ggf. Ausschluss, abhangig vom Prifung allgemeine
Auslander Einzelfall Anspruchsvorraussetzungen
erforderlich
§17 Aufenthaltserlaubnis Ausbildungs- oder Studienplatzsuche Ausschluss Aufenthalt dient zum Zweck der
Suche
BA Zentrale FGL 21 Seite 1
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Bundesagentur
fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

(Blaue Karte EU)

Hochschulabsolventen/hochqualifizierten
Fachkraften

§§ AufenthG Art des Titels Aufenthaltszweck Rechtsfolge im SGB I Bemerkungen
§§ 18a, 18b Aufenthaltserlaubnis Beschaftigung von Fachkraften Anspruch Burgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§18c Niederlassungserlaubnis Niederlassungserlaubnis fur Fachkrafte Anspruch
§18d Aufenthaltserlaubnis Forschung Anspruch, Burgergeldbezug kann
Achtung: i. d. R. mit Auswirkungen auf das
Verpflichtungserklarung Aufenthaltsrecht haben, Leistungen
beim Verpflichtungsgeber geltend
machen
§ 189 Aufenthaltserlaubnis Beschaftigung von Anspruch Birgergeldbezug kann

Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

§§ 19, 19a, 19b

Aufenthaltserlaubnis
(ICT-Karte)

Sonstige Beschaftigungszwecke von
unternehmensintern transferierte
Fachkraften (vorriibergehende
Beschaftigung in einer Niederlassung
des Unternehmens innerhalb eines EU-
Mitgliedsstaates)

i. d. R. Ausschluss

Grundséatzlich kein gewdhnlicher
Aufenthalt im Bundesgebiet
aufgrund der vorriibergehenden
Transferdauer

Achtung: bei langeren Transfers
kann ggf. ein gewdhnlicher
Aufenthalt im Bundesgebiet
begriindet sein und ist daher im
Einzelfall zu prifen

Burgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

§ 19c Absatz 1 Aufenthaltserlaubnis Sonstige Beschaftigungszwecke: z. B. Ausschluss Kein gewdhnlicher Aufenthalt im
Au-pair Bundesgebiet
Saisonarbeitskrafte
Schaustellergehilfen
Werkvertragsarbeitnehmer

§ 19d Aufenthaltserlaubnis Qualifizierte Geduldete zum Zweck der Anspruch Birgergeldbezug kann
Beschaftigung Auswirkungen auf das

Aufenthaltsrecht haben

§ 19 Aufenthaltserlaubnis Europaischer Freiwilligendienst (z. B. Ausschluss Kein gewdhnlicher Aufenthalt im

BFD) Bundesgebiet
BA Zentrale FGL 21 Seite 2
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Bundesagentur
fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

§§ AufenthG Art des Titels Aufenthaltszweck Rechtsfolge im SGB I Bemerkungen
§20 Aufenthaltserlaubnis Arbeitsplatzsuche flir Fachkrafte Ausschluss § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
Buchstabe b SGB |l
§ 20a (ab 01.06.2024) | Aufenthaltserlaubnis Arbeitsplatzsuche, Ausbildungssuche Ausschluss § 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
(Chancen-Karte) oder Suche nach einer Moglichkeiten zur Buchstabe b SGB |l
Durchfiihrung von MaRnahmen zur
Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen
§ 21 Absatz 1 bis 3 Aufenthaltserlaubnis Selbsténdige Tatigkeit Anspruch Burgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§ 21 Absatz 4 Niederlassungserlaubnis Selbstandige Tatigkeit Anspruch
§ 21 Absatz 5 Aufenthaltserlaubnis Freiberufler Anspruch Burgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§22 Aufenthaltserlaubnis Aufnahme aus dem Ausland Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB I, ggf.
Wohnsitzregelung beachten
§ 23 Absatz 1 Aufenthaltserlaubnis Bleiberechtsregelung Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB I, ggf.
Wohnsitzregelung beachten
§ 23 Absatz 1 wegen | Aufenthaltserlaubnis Vorlbergehende Aufnahme wegen Ausschluss Leistungsberechtigte nach
Krieg im Heimatland Krieges im Heimatland § 1 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe a) AsylbLG
§ 23 Absatz 2 Aufnahmezusage / Aufnahme bestimmter Gruppen Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB II,
Aufenthaltserlaubnis ggf. Wohnsitzregelung beachten
§ 23 Absatz 4 Aufnahmezusage / Resettlement-Flichtlinge Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il [
Aufenthaltserlaubnis
§ 23a Aufenthaltserlaubnis Hartefallregelung Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il, ggdf.

Wohnsitzregelung beachten

§ 24 Absatz 1

Aufenthaltserlaubnis

Aufenthaltsgewahrung zum
vorliibergehenden Schutz wegen Krieges
im Heimatland

Anspruch bei Vorliegen einer
Aufenthaltserlaubnis nach

§ 24 Absatz 1 AufenthG oder einer
entsprechenden
Fiktionsbescheinigung. Ggdf. erst im
Folgemonat bei Vorbezug AsylbLG

Erkennungsdienstliche Behandlung
oder Speicherung der Daten im
AZR kann unterstellt werden, wenn
der Aufenthaltstitel oder die
Fiktionsbescheinigung vorgelegt
werden.

§ 25 Absatz 1

Aufenthaltserlaubnis

Asylberechtigte, humanitare Griinde

Anspruch ab Folgemonat nach
Anerkennung (Bekanntgabe des
Titels)

§ 7 Absatz 1 Satz 3 SGB I,
Wohnsitzregelung beachten

BA Zentrale FGL 21
Stand: 19.02.2024

Seite 3




Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Bundesagentur
fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

§§ AufenthG

Art des Titels

Aufenthaltszweck

Rechtsfolge im SGB Il

Bemerkungen

§ 25 Absatz 2

Aufenthaltserlaubnis

Flichtlingseigenschaft nach GFK oder
Subsidiarer Schutz

Anspruch ab Folgemonat nach
Anerkennung)

(Teil-)Anerkennung durch BAMF im
Rahmen einer gespaltenen
Behoérdenentscheidung wird mit der
Zustellung bestandskraftig,
unabhangig von einem ev.
Rechtsmittel gegen den
ablehnenden Entscheidungsteil,

§ 7 Absatz 1 Satz 3 SGB I,
Wohnsitzregelung beachten

§ 25 Absatz 3

Aufenthaltserlaubnis

Abschiebeverbote nach § 60 Absatz 5
und 7 AufenthG

Anspruch

Anspruch ab Folgemonat nach
Bekanntgabe des Aufenthaltstitels,
Wohnsitzregelung beachten

§ 25 Absatz 4 Satz 1

Aufenthaltserlaubnis

Nicht vollziehbar ausreisepflichtige
Auslander

Ausschluss

Leistungsberechtigte nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe b) AsylbLG

§ 25 Absatz 4 Satz 2

Aufenthaltserlaubnis

AuRergewohnliche Harte

Anspruch

§ 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il ggf.
Wohnsitzregelungen beachten

§ 25 Absatz 4a

Aufenthaltserlaubnis

Opfer von Menschenhandel

Anspruch

Ab 01.03.2015 keine
Leistungsberechtigung nach

§ 1 AsylbLG mehr, ggf.
Wohnsitzregelungen beachten

§ 25 Absatz 4b

Aufenthaltserlaubnis

Opfer von VerstdRen gegen inlandische
Arbeitsbedingungen

Anspruch

Ab 01.03.2015 keine
Leistungsberechtigung nach

§ 1 AsylbLG mehr, ggdf.
Wohnsitzregelungen beachten

§ 25 Absatz 5
(bis 18 Monate)

Aufenthaltserlaubnis

Ausreise aus rechtlichen oder
tatsachlichen Griinden unmdéglich

Ausschluss

Leistungsberechtigte nach

§ 1 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe c) AsylbLG, sofern die
Entscheidung Uber die Aussetzung
der Abschiebung noch keine

18 Monate zurtickliegt

§ 25 Absatz 5
(ab 19. Monat)

Aufenthaltserlaubnis

Ausreise aus rechtlichen oder
tatsachlichen Grinden unmaoglich

Anspruch

Ab 01.03.2015 keine
Leistungsberechtigung nach

§ 1 AsylbLG mehr, sofern die
Entscheidung Uber die Aussetzung
der Abschiebung bereits 18 Monate
zurlickliegt, ggf.
Wohnsitzregelungen beachten
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Bundesagentur
fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

§§ AufenthG Art des Titels Aufenthaltszweck Rechtsfolge im SGB I Bemerkungen
§ 25a Aufenthaltserlaubnis Gut integrierte Jugendliche und Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il, ggdf.
Heranwachsende Wohnsitzregelungen beachten

§ 25b Aufenthaltserlaubnis Gut integrierte Erwachsene Anspruch § 7 Absatz 1 Satz 3 SGB Il ggf.
Wohnsitzregelungen beachten

§ 26 Absatz 3 Niederlassungserlaubnis Asylberechtigte und Fliichtlinge Anspruch

§ 26 Absatz 4 Niederlassungserlaubnis Nach humanitdrem Aufenthalt Anspruch

§ 28 Absatz 1 Satz 1 Aufenthaltserlaubnis Ehegatten eines Deutschen Anspruch Burgergeldbezug kann

Nummer 1 Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

§ 28 Absatz 1 Satz 1 Aufenthaltserlaubnis Familiennachzug zu Deutschen Anspruch

Nummer 2 und 3

§ 28 Absatz 2 Niederlassungserlaubnis Angehoriger einer/eines Deutschen Anspruch

§ 30 Aufenthaltserlaubnis Ehegattennachzug zu Ausléndern Ausschluss nur, wenn der Birgergeldbezug kann
Auslander, zu dem Nachzug Auswirkungen auf das
stattfindet, seinerseits noch dem Aufenthaltsrecht haben, siehe FW
Leistungsausschluss fur die ersten | zu § 7 SGB Il
drei Monate seines Aufenthalts
unterfallt,

Anspruch auch, wenn die
Bezugsperson einen
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 5 hat
§ 31 Aufenthaltserlaubnis Eigenstandiges Aufenthaltsrecht der Ausschluss 3 Monate, Birgergeldbezug kann
Ehegatten Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

§ 32 Aufenthaltserlaubnis Kindernachzug Ausschluss nur, wenn der Burgergeldbezug kann
Auslander, zu dem Nachzug Auswirkungen auf das
stattfindet, seinerseits noch dem Aufenthaltsrecht haben, siehe FH
Leistungsausschluss fur die ersten | zu § 7 SGB Il
drei Monate seines Aufenthalts
unterfallt
Anspruch auch, wenn die
Bezugsperson einen
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 5 hat

§33 Aufenthaltserlaubnis Geburt des Kindes im Bundesgebiet, Anspruch

wenn beide Eltern oder der allein
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Bundesagentur
fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

Aufenthaltsrecht der Kinder

§§ AufenthG Art des Titels Aufenthaltszweck Rechtsfolge im SGB I Bemerkungen
sorgeberechtigte Elternteil Titel nach
§ 25 Absatz 1 oder 2 besitzen.
§ 34 Aufenthaltserlaubnis Eigenstandiges Aufenthaltsrecht der Ausschluss 3 Monate, Birgergeldbezug kann
Kinder Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§ 35 Aufenthaltserlaubnis Eigenstandiges, unbefristetes Anspruch

§§ 36 und 36a

Aufenthaltserlaubnis

Nachzug der Eltern oder sonstiger
Familienangehoriger; Familiennachzug
zu subsidiar Schutzberechtigten

Ausschluss 3 Monate,
Anspruch ab 4. Monat
Ausnahme: Wenn die
Bezugsperson einen
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 5 hat

Birgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben;

Bei Einreise der
Familienangehdrigen mit D-Visum
und Bezugsperson mit
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2
Abschnitt 5 besteht ab Einreise
Leistungsanspruch

§37

Aufenthaltserlaubnis

Recht auf Wiederkehr

Ausschluss 3 Monate,
Anspruch ab 4. Monat

Birgergeldbezug kann
Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

Beantragung eines Aufenthaltstitels
nach § 24 Absatz 1 AufenthG (vgl.
§ 74 Absatz 1 SGB Il)

§ 38 Absatz 1 Niederlassungserlaubnis Ehemalige Deutsche Anspruch

Nummer 1

§ 38 Absatz 1 Aufenthaltserlaubnis Ehemalige Deutsche Ausschluss 3 Monate, Birgergeldbezug kann

Nummer 2 Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben

§ 38a Aufenthaltserlaubnis Personen mit Daueraufenthalt-EU aus Ausschluss 3 Monate, Birgergeldbezug kann

anderen Landern Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das

Aufenthaltsrecht haben

§ 60a Duldung Ausschluss Leistungsberechtigte nach
§ 1 AsylbLG

§ 81 Absatz 3 Satz 1 Fiktionsbescheinigung (Erlaubnisfiktion) | Ausschluss In der Regel noch kein
gewohnlicher Aufenthalt, Aufenthalt

Ausnahme: nur bis zur Entscheidung der

Auslanderbehdrde erlaubt

§ 81 Absatz 3 Satz 2

Fiktionsbescheinigung/vollziehbare
Ausreisepflicht (Duldungsfiktion)

Ausschluss

Leistungsberechtigte nach
§ 1 AsylbLG
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il

Anlage 4

Darstellung der Aufenthaltstitel nach dem AufenthG

Bundesagentur
fiir Arbeit

§§ AufenthG

Art des Titels

Aufenthaltszweck

Rechtsfolge im SGB Il

Bemerkungen

§ 81 Absatz 4

Fiktionsbescheinigung
(Fortgeltungsfiktion)

Wie bisheriger Status

Leistungsgewahrung ist vom
bisherigen Aufenthaltstitel abhéngig

(Chancenaufenthalt)

far die Dauer von 18 Monaten

§ 104a Aufenthaltserlaubnis Altfallregelung Ausschluss 3 Monate, Birgergeldbezug kann
Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§ 104b Aufenthaltserlaubnis Integrierte Kinder von geduldeten Ausschluss 3 Monate, Burgergeldbezug kann
Auslandern Anspruch ab 4. Monat Auswirkungen auf das
Aufenthaltsrecht haben
§ 104c Aufenthaltserlaubnis Geduldete Auslander Anspruch auf SGB lI-Leistungen Befristeter Anspruch
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Fachliche Weisungen § 7 SGB Il
Anlage 5

Bundesagentur

fiir Arbeit

Darstellung der Aufenthaltsrechte nach dem FreiziigG/EU

Freiziigigkeitsrecht

Leistungsanspruch als....

Leistungsausschluss wegen...

3 Monate voraussetzungsloses Aufenthaltsrecht
(§ 2a Absatz 1 Satz 2 FreizigG/EU)

... 3-Monats-Ausschluss - unverandert,
(§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1)

Arbeitnehmer (auch geringfiigig Beschéaftigte),
Berufsausbildung (duales System)
(§ 2 Absatz 2 Nummer 1 FreiziigG/EU)

Arbeitnehmer/Selbsténdige - unverandert

Arbeitsuche (in der Regel 6 Monate)
(§ 2 Absatz 2 Nummer 1a FreizigG/EU)

... alleinigem Aufenthaltsrecht zur Arbeitsuche,
(bis 12/2016: § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
ab 01/2017:

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b)

niedergelassene selbstandige Erwerbstatige (auch in
geringfligigem Umfang)
(§ 2 Absatz 2 Nummer 2 FreiziigG/EU)

Arbeitnehmer/Selbsténdige - unverandert

Erbringer von Dienstleistungen
(§ 2 Absatz 2 Nummer 3 FreizigG/EU)

Arbeitnehmer/ Selbstandiger, wenn der gewohnliche
Aufenthalt in Deutschland liegt - unverandert

... hicht anspruchsberechtigt, wenn kein gewdhnlicher
Aufenthalt in Deutschland - unverandert

Empfanger von Dienstleistungen
(§ 2 Absatz 2 Nummer 4 FreizigG/EU)

... keinem gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland —
unverandert,
(§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4)

nicht erwerbstatige Unionsburger und Unionsburger
ohne Freizlgigkeitsrecht
(§ 2 Absatz 2 Nummer 5 FreizigG/EU)

bis 12/2016: ... ,Erst-recht-Ausschluss*®
ab 01/2017: ...fehlendem Aufenthaltsrecht
(§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe a)

Familienangehorige
(§ 2 Absatz 2 Nummer 6 FreizigG/EU)

Abhangig von der Bezugsperson - unverandert

Abhangig von der Bezugsperson - unverandert

vorliibergehender Erwerbsminderung infolge Krankheit
oder Unfall nach Arbeitnehmer/Selbstandigkeit
(§ 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 FreizligG/EU)

Arbeitnehmer/Selbstandige unverandert

Unfreiwillige durch AA bestatigte Arbeitslosigkeit nach
Arbeitnehmer/ Selbsténdigkeit
(§ 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 FreizigG/EU)

Arbeitnehmer/Selbsténdige fir 6 Monate bei vorheriger
Beschaftigung/Selbstandigkeit weniger als 1 Jahr,
sonst unbegrenzt - unverandert

Kinder von Wanderarbeitnehmern zur Fortsetzung
einer Ausbildung
(Artikel 10 VO (EU) 492/2011)

elLb ab 4. Monat, wenn Uber 15 Jahre alt

Nicht erwerbstatige Eltern von Kindern mit einem
Aufenthaltsrecht nach Artikel 10 VO (EU) 492/2011

elLb ab 4. Monat, wenn Personensorge fiir das Kind
tatsachlich ausgetibt wird
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